
 

 

    

           झापा राजपत्र 

  झापा गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड : ४       झापा राजपत्र      २०७९     साि       संख्या – १२ 

भाग -२ 
झापा गाउँपालिकािे उपिब्ध गराउन ेसेवा प्रवाह र ववकास लनर्ााणको कायािाई व्यवशथित र प्रभावकारी बनाउन 
यस गाउँपालिकाको िालग झापा गाउँसभािे थवीकृत गरेको संगठन ववकास तिा व्यथिापन सवे (O&M) िे तोकेको 
कर्ाचारी दरवशददको अलधनर्ा रही प्राववलधक कर्ाचारीको ररक्त पदर्ा करार सम्झौताका आधारर्ा सेवा करारर्ा 
लिने कायािाई व्यवशथित गनाका िालग झापा कायापालिकािे लर्लत २०७९/०९/२२ र्ा यो कायाववलध थवीकृत गरी 
जारी गररएको 
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झापा गाउँपालिकार्ा करारर्ा प्राववलधक कर्ाचारी व्यवथिापन गने सम्बदधी  कायाववलध, 
२०७९ 

 

 

                                    

१. संशिप्त नार् र प्रारम्भः 
क. यस कायाववलधको नार् "झापा गाउँपालिकार्ा करारर्ा प्राववलधक कर्ाचारी व्यवथिापन सम्बदधी कायाववलध, 

२०७9" रहेको छ ।  
ख. यो कायाववलध तरुूदतै प्रारम्भ हनुेछ ।  

 
२. पररभाषाः  ववषय वा प्रसंगिे अको अिा निागेर्ा यस कायाववलधर्ा- 

(१) "अध्यि" भन्नािे गाउँपालिकाको अध्यि सम्झन ुपदाछ । 

पेि लर्लत : २०७९/०९/२२ 
पाररत लर्लत ; २०७९/०९/२२ 

प्रर्ाणीकरण लर्लत : २०७९/०९/२२ 



 

 

(२)  "प्रर्खु प्रिासकीय अलधकृत" भन्नािे झापा गाउँपालिकाको प्रर्खु प्रिासकीय अलधकृत सम्झन ुपदाछ 
।  

(३) "ऐन" भन्नािे “थिानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदाछ ।  
(४) "कायाववलध" भन्नािे “झापा गाउँपालिकार्ा करारर्ा प्राववलधक कर्ाचारी व्यवथिापन सम्बदधी कायाववलध, 

२०७९” सम्झन ुपदाछ ।  
(५) "कायाािय" भन्नािे गाउँ कायापालिकाको कायाािय सम्झन ुपदाछ । 
(६) "प्राववलधक कर्ाचारी" भन्नािे दफा ३(२) बर्ोशजर् प्राववलधक सेवा उपिब्ध गराउन ेगरी व्यवथिा 

भएका कर्ाचारी सम्झन ुपदाछ ।  

 
३. कायाववलध िागू हनुे िते्र र सेवाः  

(१) थिानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) तिा थिानीय तहर्ा सेवा 
प्रवाह सम्बदधी व्यवथिाको दफा १५(४) बर्ोशजर् प्राववलधक कर्ाचारी करारर्ा राख्न ेप्रयोजनको िालग यो 
कायाववलध थवीकृत गरी िागू गररएको छ ।  

(२) कायााियिे देहायको सेवासँग सम्बशदधत प्राववलधक कर्ाचारी यस कायाववलध बर्ोशजर् अवलध तोकी 
करारर्ा राख्न सक्नेछः  

(क) इशदजलनयररङ्ग सेवासँग सम्बशदधत 
(ख) कृवष सेवासँग सम्बशदधत 
(ग) पि ुसेवासँग सम्बशदधत 
(घ) वन सेवासँग सम्बशदधत 
(ङ) थवाथ्य सेवासँग सम्बशदधत 
(छ) अदय कुनै प्राववलधक सेवासँग सम्बशदधत । 

 
४. छनौट सम्बदधी व्यवथिाः दफा ३ बर्ोशजर्का प्राववलधक कर्ाचारी कायााियिे करारर्ा राख्न ेप्रयोजनको िालग 

सूशचकरण तिा छनौट सम्बदधी व्यवथिा देहाय बर्ोशजर् हनुेछः  
(१) प्राववलधक कर्ाचारीको अनसूुशच - १ बर्ोशजर् थवीकृत काया वववरण बर्ोशजर् पद वा सेवा िेत्र 

तिा सम्बशदधत सेवा सरू्हको योग्यता, पाररश्रलर्क, सेवा िता सर्ते तोकी सम्बशदधत कायााियको सूचनापाटी, 
वेभसाईट तिा अदय कुनै सावाजलनक थििर्ा अनसूुची - २ बर्ोशजर्को ढाँचार्ा कम्तीर्ा १५ (पदर) ददनको 
सूचना प्रकािन गनुापनेछ । 

(२) आवेदन फारार्को नरू्ना अनसूुची - ३ बर्ोशजर् हनुछे । आवदेन दथतरु गाउँपालिकाबाट लनधाारण 
भए बर्ोशजर् हनुछे ।  

(३)उपदफा (२) बर्ोशजर् पना आएका आवेदनकतााहरूको छनौट यस काननुबर्ोशजर् गदठत सलर्लतिे 
देहायका सबै वा आवश्यकता अनसुारको कुनै ववलध प्रयोग गरी गना सक्नेछ :- 



 

 

 क. प्रारशम्भक योग्यताक्रर् सूची  
 ख. लिशखत परीिा  
 ग. प्रयोगात्र्क परीिा (शिप परीिण) 
 घ. अदतवााताा वा सारू्वहक परीिण  
(४)संघ तिा प्रदेि सरकारबाट सिता कायाक्रर्का िालग कर्ाचारी लनयकु्त गनुापने भएर्ा र सो सम्बदधर्ा 

तत ्तत ्सरकारबाट र्ागादिान प्राप्त भएर्ा सोवह बर्ोशजर् गररनेछ  
(५)उपदफा (२) बर्ोशजर् पना आएका आवेदनहरु देहायको आधारर्ा दफा ५ को सलर्लतिे रू्ल्याङ्कन 

गरी सशुचकृत गनुापनेछ :  
क. िैशिक योग्यता वापत - २ (दईु) अंक, (ववशिष्ट शे्रणी बापत २, प्रिर् शे्रणी वापत १, वितीय 

शे्रणी वापत ०.५, ततृीय शे्रणी वापत ०, (लत्रभवुन ववश्वववद्याियको अंक गणनाका आधारर्ा) 
। 

ख. काया अनभुव वापत - ३ (तीन) अंक (प्रलत वषा ०.५ अंकको दरिे, प्रर्ाशणत वववरण संिग्न 
भएको हनुपुने) । 

ग. थिानीय बालसददािाई देहाय बर्ोशजर् - ८ (आठ) अंक  
१. झापा गाउँपालिका बालसददा भएर्ा - ८ अंक 
२. झापा शजल्िाको बालसददा भएर्ा - ४ अंक  

           घ. सर्ाबेिी सरू्ह (र्वहिा, आददबासी जनजाती, र्धेसी, र्शुथिर्, वपछलडएका वगा,  
              दलित, अपांग वा फरक िर्ता भएका)बापत – २ अंक  

(६)  उपदफा ५ बर्ोशजर् कुनै पन अंक प्राप्त गना नसकेका उम्र्ेदवार िाई पलन        
अनतु्तीणा र्ालनने छैन  
(७) उपदफा (१) बर्ोशजर् आवेदन र्ाग गदाा प्राववलधक काया (इशदजलनयररंग, थवाथ्य तिा पि ु

शचवकत्सा िगायतका अदय िेत्र) का िालग आवश्यक पने व्यवसावयक प्रर्ाणपत्र (िाईसेदस) प्राप्त गरेका 
व्यशक्तिे र्ात्र आवदेन ददन सक्नेछन ्। 

 
५. सूशचकरण सलर्लतः (१) र्ाग पद संख्याका आधारर्ा कायाववलधको दफा (४) को उपदफा (३) बर्ोशजर् 

उच्चतर् अंक प्राप्त गरेका उम्र्ेदवारिाई प्रारशम्भक छनौट गना देहायको सूशचकरण सलर्लत रहनेछः 
(क) प्रर्खु प्रिासकीय अलधकृत     -  संयोजक 
(ख) गाउँपालिकाको ववषयगत िाखा प्रर्खु  -    सदथय 
(ग) प्रिासन िाखा प्रर्खु -                       सदथय सशचव 
 
(२) सूचीकरण सलर्लतको कार्,कताव्य र अलधकार देहाय बर्ोशजर् हनुेछ; 
(क) दफा ४(५) बर्ोशजर् जांचसूची तयार गने, 



 

 

(ख) प्राप्त नलतजािाई पदपूलता सलर्लत सर्ि लसफाररस गने ।   
 

६. सूशचकरणको वववरण प्रकािन गने : (१) दफा ४ बर्ोशजर् सबैभददा बढी अंक प्राप्त गने उम्र्ेदवारहरु दफा 
५ बर्ोशजर्को सलर्लतको लसफाररसको आधारर्ा कायााियिे उम्र्देवारहरुको नार् िर, ठेगाना आदद सर्ते 
उल्िेख गरी सूशचकरणको वववरण प्रकािन गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोशजर् सूशचकरण प्रकािन गदाा पद संख्या भददा कशम्तर्ा दोव्बर संख्यार्ा रहन े
गरी सूची सर्ते प्रकािन गनुापनेछ र उम्र्देवारहरुको सूची वेबसाइट, फेसबकु पेज तिा सूचना पाटीर्ा सर्ते 
टाँस गनुापनेछ ।  

तर आवदेन नै कर् परेको अवथिार्ा कर् उम्र्ेदवार सशुचकरण गना सवकनेछ ।  
(३) उपदफा (१) बर्ोशजर्का योग्यताक्रर्र्ा रहेका उम्र्ेदवारिाई लछटो सञ्चार र्ाध्यर्बाट जानकारी 

गराई सोको अलभिेख सर्ते राख्नपुनेछ ।  
 
७. लिशखत परीिा संचािन गने : दफा ६ बर्ोशजर् सूचीकृत भएका उम्र्ेदवारहरूको लिशखत परीिा व्यवथिापन 
देहाय बर्ोशजर् हनुेछ :- 
     (१) लिशखत परीिाको पाठ्यक्रर् िोक सेवा आयोगिे लनधाारण गरेबर्ोशजर् हनुेछ तर सलर्लतिाई उपयकु्त 
िागे झापा गाउँपालिकाको भ-ूपररवेिका ववषयवथत ुपाठ्यक्रर्र्ा सर्ावेि गना बाधा पने छैन    
     (२) प्रारशम्भक योग्यता क्रर् सूचीर्ा सर्ाबेि भएका उम्र्ेद्वारिे र्ात्र लिशखत परीिार्ा भाग लिन पाउनछे  
(३) लिशखत परीिा सम्बदधी अदय व्यवथिा परीिाको थवच्छता तिा प्रलतथपधाार्ा संकुचन नहनुे गरी दफा ७ 
बर्ोशजर्को सलर्लतिे लनधाारण गरे बर्ोशजर् हनुेछ । 
(४) लिशखत परीिािाई व्यवशथित पाना केदराध्यि एवं सहायक केदराध्यि सर्ते सलर्लतिे तोक्न सक्नेछ । 
(५) उत्तरपशुथतकाका िाई लनष्पि जांच गना कोलडंग/डीकोलडंगको व्यवथिा गनपुनेछ र यसका िालग सलर्लतिे एक 
जनािाई शजम्र्वेारी तोक्नेछ । 
 
७. कर्ाचारी पदपूलता सलर्लत : (१) दफा ४(३) बर्ोशजर्का लिशखत,अदतवााताा एवं सारू्वहक पररिण संचािन, 
व्यवथिापन तिा लसफाररसका िालग देहाय बर्ोशजर्को कर्ाचारी पदपूलता सलर्लत गठन गररनेछ । 
      
क. प्रर्खु प्रिासकीय अलधकृत   संयोजक 
ख. अध्यििे तोकेको ववषय ववज्ञका रूपर्ा सरकारी सेवाको अलधकृत थतरका 

कर्ाचारी 
 सदथय  
 

ग. ववषयगत िाखाको िाखा प्रर्खु वा लनज ववदार्ा रहने भए लनजिे तोकेको 
सोही िाखाको दोस्रो कर्ाचारी  

 सदथय 

घ. प्रिासन िाखा प्रर्खु  सदथय सशचव 
 



 

 

(२) परीिाको अवथिा हेरी एक भददा बढी रहने गरी ववषयववज्ञ आर्शदत्रत गना सवकनेछ। 
(2.1) अदय सरकारी कायााियबाट ववषयववज्ञ उपिब्ध नभएको अवथिार्ा कायााियलभतै्रका सम्बशदधत िाखा हेने 
ववषयसँग सम्बशदधत सरकारी सेवाको अलधकृत थतरको कर्ाचारीिाई ववषयववज्ञका रूपर्ा कार् गना यस दफािे बाधा 
पाने छैन।  
(३) परीिा व्यवथिापनिाई सहजीकरण गना प्रर्खु प्रिासकीय अलधकृतिे आवश्यक ठान ेअदय कर्ाचारी सर्ते 
आर्शदत्रत गना सक्नेछ । 
(४) कर्ाचारी पदपूलता सलर्लतको कार्, कताव्य र अलधकार देहाय बर्ोशजर् हनुेछ ; 

(क) पदपूलता सम्बदधर्ा िोकसेवा आयोग सर्ेतको पाठ्यक्रर्िाई ख्याि गरी झापा गाउँपालिकाको भ-ूपररवेिका 
ववषयवथत ुपाठ्यक्रर् तयार गने, 

(ख) परीिाको वकलसर् तोक्ने,  
(ग) पदपूलता कायातालिका तयार गने  
(घ) पदपूलताका िालग ववज्ञापन प्रकािन गने  
(ङ) सूचीकरण सलर्लतिे लसफाररस गरेको नलतजाको पनुराविोकन गने, 
(च) परीिा संचािन एवं नलतजा सावाजलनक गने एवं लनयशुक्तका िालग लसफाररस गने, 
(छ) िोक सेवा आयोगबाट थवीकृत परीिा सम्बदधी सवार्ादय लसिादतिाई अविम्बन गरी पदपूलता सम्बदधी 

अदय सम्पूणा काया गने, 
८. प्रयोगात्र्क तिा र्ौशखक परीिा सम्बदधर्ा :  
(१)दफा ७(१) बर्ोशजर्को सलर्लतिे लिशखत पररिार्ा उतीणा भएका र्ध्य े प्रारशम्भक योग्यताक्रर् र लिशखत 
परीिाको एकर्षु्ट योग्यताक्रर्को आधारर्ा र्ाग पदको कशम्तर्ा १५०% उम्र्देवारहरूको प्रयोगात्र्क परीिा तिा 
अदतवााताा लिनछे ।    
(२) िीप पररिण हनु ेभनी तोवकएको परीिा िोकसेवा आयोग वा दफा ७(१) बर्ोशजर्को सलर्लतिाई उपयुाक्त 
िागेको पाठ्यक्रर् आधारर्ा हनुेछ ।  
(३)  अदतवाातााको अंकभार िोकसेवा आयोगिे लनधाारण गरेबर्ोशजर् हनुेछ । अदतवााताार्ा अंक प्रदान गदाा दयनुत्तर् 
४०% र अलधकतर् ६०% को सीर्ालभत्र रही प्रदान गनपुनेछ । 
  
९.अशदतर् योग्यताक्रर् प्रकािन सम्बदधर्ा :  
       (१) प्रारशम्भक योग्यताक्रर्, लिशखत परीिा एवं प्रयोगात्र्क तिा अदतवााताा सर्तेिाई जम्र्ा ितप्रलतित 
कायर् गरी देहाय बर्ोशजर्को अंकभार कायर् गरी सबै भददा बढी अंक प्राप्त गने उम्र्देवार लसफाररस हनुे गरी 
अशदतर् योग्यताक्रर्को सूची प्रकािन गररनछे । 
प्रारशम्भक योग्यताक्रर्  बढीर्ा १५ 
लिशखत परीिा  बढीर्ा ७५ 
प्रयोगात्र्क तिा अदतवााताा  बढीर्ा १० 



 

 

       (२) उपदफा (१) बर्ोशजर्को योग्यताक्रर्र्ा ररक्त पद संख्या भददा ति रहेका कारणिे लसफाररस हनु 
नसकेका उम्र्देवारहरू थवत: बैकशल्पक सूचीर्ा रहने छन । कुनै कारणिे लसफाररस भएको लर्लतिे १ बषालभत्र 
पद ररक्त रहन गएर्ा सोही पदका िालग बैकशल्पक सूचीर्ा रहेका उम्र्देवारहरू र्ध्य ेयोग्यताक्रर्का आधारर्ा 
करार लनयशुक्तक िालग लसफाररस गना सवकनेछ । 
७. करार गनेः  
          (१) कायााियिे सफि उम्र्ेदवारिाई ७ (सात) ददनको म्याद ददई करार गना सूचना ददनपुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोशजर्को अवधी लभत्र करार सम्झौता गना आउने उम्र्देवारसँग कायााियिे 
अनसूुची - १ बर्ोशजर्को काया-वववरण सवहत अनसूुची - 4 बर्ोशजर्को ढाँचार्ा करार गनुापनेछ । उक्त 
अवलध लभत्र सम्पका  राख्न नआएर्ा क्रर्िः वैकशल्पक उम्र्ेदवारिाई सूचना ददई करार गना सवकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बर्ोशजर् करार गरे पश्चात अनसूुची - ५ बर्ोशजको पत्र कायााियिे प्राववलधक 
कर्ाचारीिाई ददनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बर्ोशजर् कायााियिे कायावववरण ददँदा ववषयगत िाखा सर्ेत तोकी कार्र्ा िगाउन ु
पनेछ ।  

(५) यस कायाववलध बर्ोशजर् करार गदाा सार्ादयत आलिाक वषाको श्रावण १ (एक) देशख अको वषाको 
असारसम्र्का िालग र्ात्र करार गनुा पनेछ । तर उक्त पदिे गनुापने कार् सर्ाप्त भएर्ा वा पयााप्त नभएर्ा 
वा कायाप्रारम्भ न ैनभएको अवथिार्ा थिानीय तहिे कार्को बोझ र अवधी हेरी करारको अवधी घटाउन 
सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बर्ोशजर् एक आलिाक वषाको लनशम्त सेवा करारर्ा लिएको व्यशक्तिाई पनुः अको 
वषाको िालग सेवा करारर्ा लिन ुपरेर्ा पनुः पररिण, छनौट र िरुू करार सरह र्ालन सम्झौता गररनछे ।  

(७) प्राववलधक कर्ाचारीिे थवेच्छािे करार लनरदतरता गना नचाहेर्ा कम्तीर्ा १ (एक) र्वहना अगाडी 
कायााियर्ा लिशखत रुपर्ा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अदत गरी कार् छोडेर्ा 
त्यथतो व्यशक्तिाई पनुः करारर्ा कार् गने अवसर ददईन ेछैन । 

(८) यस दफा ववपररतको अवलध उल्िेख गरी वा करारर्ा उल्िेख भए भददा बढी रकर् भकु्तानी 
ददएर्ा त्यसरी अवलध उल्िेख गने वा रकर् भकु्तानी गने कर्ाचारीको तिव भत्ताबाट कट्टा गरी असूि उपर 
गररनेछ र ववभागीय कारवाही सर्ेत गररनछे ।  

८. काया िता, पाररश्रलर्क र अवलध :   
          (१) यस कायाववलध बर्ोशजर् सेवा करार सम्झौता गररएका प्राववलधक कर्ाचारीको र्ालसक पाररश्रलर्क 

सम्बशदधत तह वा पदको िरुु तिब थकेिर्ा नबढ्ने गरी करार सम्झौतार्ा उल्िेख भए बर्ोशजर् हनुेछ ।  
(२)  कायााियिे काया-वववरणर्ा उल्िेख भए बर्ोशजर् प्रगलतको थििगत वा वथतगुत प्रलतवदेनका 

आधारर्ा काया सम्पादन अनसुार करारर्ा उल्िेख गरी भ्रर्ण भत्ता वा वफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नेछ 
।  



 

 

  तर करार सम्झौतार्ा उल्िेख नगररएको भ्रर्ण भत्ता, वफल्ड भत्ता वा अदय भत्ता उपिब्ध गराउन 
सवकने छैन ्। 

(३) कायााियिे करारका प्राववलधक कर्ाचारीको पाररश्रलर्क भकु्तानी गदाा लनजिे र्वहनाभरी गरेको 
कार्को वववरण (Time Sheet) सवहतको प्रलतवदेन तयार गना िगाई सम्बशदधत ववषयगत िाखाको लसफाररिको 
आधारर्ा र्ात्र भकु्तानी गनुा पनेछ । 

(४) यस कायाववलध बर्ोशजर् प्राववलधक कर्ाचारीिे करारर्ा कार् गरेकै आधारर्ा पलछ कुनै पलन पदर्ा 
अथिायी वा थिायी लनयकु्ती हनुाका िालग कुनै पलन दाबी गना पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बर्ोशजर् करार गदाा कार् िरुु गने लर्लत र अदत्य गने लर्लत सर्ेत उल्िेख 
गनुापनेछ। तर त्यथतो करारको अवधी एक पटकर्ा १ (एक) वषा भददा बढी हनु ेछैन । 

 
९. करार सर्ाप्तीः  
    (१) यस कायाववलध बर्ोशजर् करार गररएको पद वा दरबददीर्ा नेपािको संववधान बर्ोशजर् कर्ाचारी सर्ायोजन 

भई खवटई आएर्ा वा थिाई पदपूलता भएर्ा त्यथतो व्यशक्तको करार थवतः अदत्य हनुेछ । 
(२) करार सम्झौता गररएको प्राववलधक कर्ाचारीको काया सदतोषजनक नभएको भलन कायारत ववषयगत िाखा 
वा कायााियिे लसफाररि गरेर्ा अध्यि वा प्रर्खुिे आवश्यक छानववन गना िगाई सफाइको र्ौका ददई 
कायााियिे जनुसकैु अवथिार्ा करारबाट हटाउन सवकनछे ।  
 

१०. ववववधः  
(१) ववदा तिा अदय सेवा सवुवधा : करारर्ा लनयकु्त भएको कर्ाचारीको ववदा तिा अदय सेवासवुवधा 'झापा 
गाउँपालिकाको करार सेवाका कर्ाचाररहरूको सेवा सवुवधा सम्बदधी कायाववलध" बर्ोशजर् हनुेछ  

(२) परीिा व्यवथिापन खचा : पदपूलता सलर्लत तिा सूचीकरण सलर्लतको बैठक भत्ता , ववषयववज्ञहरूको भ्रर्ण 
खचा एवं सो सर्यहरूको खाजा खचा सर्ेत प्रचलित काननुको अलधनर्ा रही झापा गाउँ कायापालिकाको 
कायााियिे व्यहोनेछ ।  

११. बाधा अड्चन फुकाउने : यस कायाववलध कायाादवयन क्रर्र्ा िप व्यवथिा गनुा परेर्ा यस कायाववलध तिा 
प्रचलित कानूनसँग नबाशझने गरी गाउँ कायापालिकािेिे आवश्यक लनणाय गना सक्नछे । 
 
१२. बचाउ तिा खारेजी  : "झापा गाउँपालिकाको करारर्ा प्राववलधक कर्ाचारी व्यवथिापन गने कायाववलध, २०७६" 
खारेज गररएको छ । यस अशघ कर्ाचारी छनौट तिा लसफाररस सम्बशदध भए गरेका कार्हरू यसै बर्ोशजर् भएको 
र्ालननेछ । 

                                                          आज्ञािे 
                                                            गजेदर िपलिया 
                                                    प्रर्खु प्रिासकीय अलधकृत 



 

 

अनसूुची - १ 

(बुदँा ४.१सँग सम्बशदधत कायावववरणको ढाँचा) 
....................नगर/गाउँ कायापालिकको कायाािय 

................... 
प्रदेि नं. ..... नेपाि 

 
काया वववरणको नर्नुाः 
प्राववलधक कर्ाचारीको पद नार्ः  कार् गनुापने थिानः 
प्राववलधक कर्ाचारीको नार्ः       
सपुररवेिकः  प्रलतवदेन पेि गनुापने अलधकारीः  
काया वववरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 

  

  



 

 

अनसूुची - २ 
(बुदँा ४.१सँग सम्बशदधत आवेदनको ढाँचा) 

.झापा गाउँपालिका  
गाउँ कायापालिकको कायाािय 

टाघनडुब्बा, झापा  
कोिी प्रदेि,  नेपाि 

 
करारर्ा सेवा लिन ेसम्बदधी सूचना 
(सचुना प्रकाशित लर्लत : २०७  /    /     ) 
 
.........गाउँपालिका/नगरपालिकाको िागी ..............................(ववषयगत िाखा) र्ा रहन े गरी 
.............................................................(पद) को रुपर्ा देहायको संख्या र योग्यता भएको प्राववलधक 
कर्ाचारी करारर्ा राख्न ुपने भएकािे योग्यता पगेुका नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना प्रकाशित भएको लर्लतिे १५ 
(पदर) ददन लभत्र ददनको २:०० बजेसम्र् राजथव लतरेको रलसद सवहत दरखाथत ददन हनु सम्वशदधत सवैको िालग 
यो सूचना प्रकािन गररएको छ । यसको फारार्, दरखाथत दथतरु, काया–वववरण, पाररश्रलर्क, सेवाका िताहरु 
सवहतको ववथततृ वववरण कायााियबाट वा ववेसाइट www. ……………….  बाट उपिब्ध हनुेछ ।  

पद नार्  संख्या 
  
  

२. िैशिक योग्यता र अनभुव (नर्नुा) : 
१. नेपािी नागररक । 
२. दयूनतर् योग्यता (जथतैः नपेाि सरकारवाट र्ादयता प्राप्त ववश्वववद्याियवाट Civil Engineering र्ा थनातक (B.E) र 

कुनै सम्बि ववषयर्ा ववषयर्ा थनातकोत्तर गरेको । 
३. अनभुवको हकर्ा B.E उतीणा गरी सम्बि कायार्ा कम्तीर्ा ...... वषाको काया अनभुव भएको  ।  
४. .... वषा उरे्र परुा भई .... वषा ननाघेको हनुपुने । 
५. नेपाि इशदजलनयररङ्ग काउशदसिर्ा दताा भएको (प्रर्ाणपत्र) । 
६. अदय प्रचलित काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 
३. दरखाथतर्ा संिग्न गनुापनेः उम्र्देवारको व्यशक्तगत वववरण, िैशिक योग्यताको प्रर्ाशणत प्रलतलिवप, नेपािी 

नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रर्ाशणत प्रलतलिवप, अनभुवको प्रर्ाशणत प्रलतलिवप तिा प्रचलित नेपाि कानून बर्ोशजर् 
ववलभन्न काउशदसि वा पररषद् वा अदयर्ा दताा भएको प्रर्ाशणत प्रलतलिवप संिग्न हनुपुनेछ । पेि गररने सबै 
प्रलतलिवपको पछाडी उम्र्ेदवार थवयंिे हथतािर गरी प्रर्ाशणत गने ।  

 



 

 

अनसूुची - ३ 

(बुदँा ४.२ सँग सम्बशदधत दरखाथत फारार्को ढाँचा) 
झापा गाउँपालिका  

गाउँ कायापालिकको कायाािय 
टाघनडुब्बा, झापा, कोिी प्रदेि,  नेपाि 

करारको िालग दरखाथत फारार् 
(क) वैयशक्तक वववरण 

 नार् िर  (देवनागरीर्ा)  
(अंग्रजेी ठूिो अिरर्ा)  लिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने शजल्िा : लर्लत : 
थिायी 
ठेगाना 

क) शजल्िाः ग) वडा नः 
ख) न.पा./गा.पा. 
घ) टोि : च) फो नं. 
ङ) र्ागा/घर नं. : 

पत्राचार गने ठेगाना : ईर्ेि 
बाबकुो नार्, िर : जदर् लर्लत :             (वव.सं.र्ा)              (ईशथव संवतर्ा) 
बाजेको नार्, िर : हािको उर्ेर :             वषा            र्वहना 
दरखाथत ददन चाहेको पदको वववरण 
सेवाः  सरू्हः 
पदः ववज्ञापन नः 

(ख) िैशिक योग्यता/तालिर् (दरखाथत फारार् भरेको पदको िालग चावहने आवश्यक दयूनतर् िैशिक योग्यता/तालिर् र्ात्र उल्िेख 
गने) 

आवश्यक दयूनतर् 
योग्यता 

ववश्वववद्यािय/बोडा/तालिर् ददने 
संथिा 

िैशिक 
उपालध/तालिर्  

संकाय शे्रणी/प्रलत
ित 

रू्ि ववषय 

िैशिक योग्यता 

     
     
     
     

तालिर् 
     
     

(ग) अनभुव सम्बदधी वववरण  

कायाािय पद सेवा/सरू्ह/उपसरू्ह शे्रणी/तह थिायी/अथिायी/करार 
अवलध 
देशख सम्र् 

       
       

हािसािै शखचेको 
पासपोटा साईजको परैु 
र्खुाकृलत देशखन े
फोटो यहा ँटाथन ेर 
फोटो र फारार्र्ा 
पने गरी उम्रे्दवारिे 
दथतखत 



 

 

रै्िे यस दरखाथतर्ा खिुाएका सम्पूणा वववरणहरु सत्य छन ्। दरखाथत बझुाएको पदको सूचनाको िालग अयोग्य ठहररने गरी कुनै सजाय 
पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा िकुाएको ठहररएर्ा प्रचलित कानून बर्ोशजर् सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्र्ेदवारिे पािना गने भनी प्रचलित 
कानून तिा यस दरखाथत फारार्का पषृ्ठहरुर्ा उल्िेशखत सबै िता तिा लनयर्हरु पािना गना र्दजरु गदाछु । सािै करारर्ा उल्िेशखत िताहरु 
पूणा रुपर्ा पािना गनेछु र करारको सर्यभददा अगावै करारको अदत्य गदाा कशम्तर्ा ३ र्वहनाको पूवा सूचना ददई कायााियर्ा लनवेदन ददनेछु 
। 

उम्रे्दवारको ल्याप्चे सहीछाप उम्रे्दवारको दथतखत 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

लर्लत: 
कायााियिे भनेः 
रलसद/भौचर नं. : रोि नं. : 
दरखाथत अथवीकृत भए सो को कारण : 
दरखाथत रुज ुगनेको नार् र दथतखतः 
लर्लत : 

दरखाथत थवीकृत/अथवीकृत 
गनेको दथतखत 
लर्लत : 

 

रष्टव्य : दरखाथत साि सूचनार्ा उल्िेशखत िगायत लनम्नलिशखत कागजातहरु अलनवाया रुपर्ा उम्र्ेदवार आफैिे प्रर्ाशणत गरी पेि गनुा पनेछ 
। 

(१) नेपािी नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रलतलिवप,   (२) सर्किता र सम्बि आवश्यक पनेर्ा सो को प्रलतलिवप, (३) दयूनतर् 
िैशिक योग्यताको प्रर्ाणपत्र र चाररलत्रक प्रर्ाणपत्रको प्रलतलिवप, प्राववलधक काया (इशदजलनयररङ्ग, थवाथ्य तिा पि ुशचवकत्सा िगायतका अदय 
िेत्र) का िालग आवश्यक पने व्यवसावयक प्रर्ाणपत्र (िाईसेदस)को प्रलतलिवप, तालिर् र अनभुव आवश्यक पनेर्ा सो सर्ेतको प्रलतलिवप, आदद । 



 

 

 

 

                                   झापा गाउँपालिका 

        गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 
  टाघनडुब्बा झापा, कोशी प्रदेश, नेपाि   

     रोि नः                      प्रवेि पत्र 

  

                

                                  झापा गाउँपालिका 

        गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 
  टाघनडुब्बा झापा, कोशी प्रदेश, नेपाि   

     रोि नः                      प्रवेि पत्र 

 

नार्ः लर्लतः 

थिाई ठेगानाः 
 

.........................प्रदेि............................शजल्िा.............................................पालिका, वडा नं......... 
दरखाथत ददएको पदः दरखाथत ददएको वडाः 

उम्रे्द् वारको  
फोटो 

दरखाथत थवीकृत गनेकोः 
दथतखतः 
नार्ः 
दजााः 
लर्लतः  

नार्ः लर्लतः 

थिाई ठेगानाः 
 

.........................प्रदेि............................शजल्िा.............................................पालिका, वडा नं......... 
दरखाथत ददएको पदः दरखाथत ददएको वडाः 

उम्रे्द् वारको  
फोटो 

दरखाथत थवीकृत गनेकोः 
दथतखतः 
नार्ः 
दजााः 
लर्लतः  

Email: jhapagaunpalika@gmail.com 

website: jhapamun.gov.np 

Email: jhapagaunpalika@gmail.com 

website: jhapamun.gov.np 

mailto:jhapagaunpalika@gmail.com
mailto:jhapagaunpalika@gmail.com


 

 

 

  अनसूुची - ४ 

(बुदँा ७.१ सँग सम्बशदधत करार सम्झौताको ढाँचा) 
करार सम्झौता 

 

.........गाउँ/नगर कायापालिकाको कायाािय, (यसपलछ पवहिो पि भलनएको) र ....................शजल्िा, 

...................नगरपालिका/गाउँपालिका, वडा नं. ..... बथने श्री ............................................................ 
(यसपलछ दोश्रो पि भलनएको) का बीच .....गाउँपालिका/नगरपालिकाको 
.................................................(इशदजलनयर) को कार्काज गना गराउन लर्लत २०७   /......./...... को 
लनणाय अनसुार देहायका काया/िताको अलधनर्ा रवह दोश्रो पििे पवहिो पििाई सेवा उपिब्ध गराउन र्दजरु 
भएकािे यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसर्ा बशुझ लियौं ददयौं : 
१. कार्काज सम्बदधर्ा : दोस्रो पििे आफुिाई तोवकएको संिग्न काया वववरण अनसुारको काया पवहिो पििे 

तोकेको सर्य र थिानर्ा उपशथित भई गनुा पनेछ र आवश्यकतानसुार िप कार् गनुा पनेछ । 
२. कार् गनुा पने थिान :...............................................................................................।  
३. करारर्ा कार् गरे बापत पाउँने पाररश्रलर्क : प्रत्यके र्वहना व्यलतत भएपलछ, पवहिो पििे दोश्रो पििाई 

र्ालसक रुपर्ा रु. ...................(अिरेपी रु. 
..................................................................पाररश्रलर्क उपिब्ध गराउनछे ।  

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पििे ...गाउँपालिका/नगरपालिकाको प्रचलित कानूनर्ा ब्यवथिा भएका आचरण 
तिा अनिुासन सम्बदधी व्यवथिाहरु पािना गनुा पनेछ ।  

५. ववदाः दोस्रो पििाई साबाजलनक लबदा बाहेक अदय कुन ैपलन वकलसर्को लबदा उपिब्ध हनुे छैन । सािै 
कायााियको िालग आवश्यक परेको खण्डर्ा लबदाको ददनर्ा पलन सेवा उपिब्ध गराउन ु पनेछ । यसरी 
सावाजलनक लबदाको ददनर्ा कायााियर्ा कार् िगाए बापत र्ालसक करार रकर्को दार्ासाहीिे रकर् दोश्रो 
पििाई ददईनेछ ।  

६. कायाािय सम्पशत्तको सरुिाः दोस्रो पििे कायााियको चि अचि सम्पशत्तको नोक्सानी वा वहनालर्ना गरेर्ा सो 
को िलतपूलता वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई ददन ुपनेछ । 

७. गोप्यताः दोस्रो पििे कायााियको कागजपत्र, शजदसी सार्ान एवं गोप्य कुरा वा कागजात कुन ैअनलधकृत 
व्यशक्त वा देििाई उपिब्ध गराएको प्रर्ाशणत भएर्ा दोस्रो पििाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी 
नोक्सानीको शततपूलता दोश्रो पिबाट भराईनेछ र कािो सूचीर्ा सर्ेत राशखनछे ।   

८. करार अवलधः यो करार २०...  ।........।..........देशख िाग ुभई २०७.....असार १५ सम्र्को िालग हनुछे 
।  

९. कायासम्पादन रू्ल्याकंनः पवहिो पििे दोस्रो पिको काया सम्पादन रू्ल्यांकन गने र सो रू्ल्यांकन गदाा 
सािवसािी लनरदतरता ददन उपयकु्त देशखएर्ा कायाववलधको दफा ९ बर्ोशजर् करार लनशश्चत अवलधको िालग 
िप हनु सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलर्क कट्टी र करार सेवाको िताको अदत्यः दोश्रो पििे पवहिो पििाई िगातार ७ (सात) ददन भददा 
बढी उक्त सेवा उपिब्ध नगराएर्ा, सदतोषजनक सेवा ददन नसकेर्ा अनपुशथित रहेको अवलधको पाररश्रलर्क 



 

 

दार्ासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भददा बढी सेवा नगरेर्ा थवतः यो संझौता पवहिो पििे रि गरी अको 
ब्यवथिा गना वाधा पने छैन । दोश्रो पििे िारररीक रुपर्ा अथवथि भई वा अदय कुनै कारणिे सेवा ददन 
असर्िा भएर्ा वा कार् सदतोषजनक नभएर्ा वा आचरण सम्बदधी कुराहरु बराबर उल्िघंन गरेर्ा दोश्रो 
पिसंगको संझौता रि गना सक्नेछ र लनजको सट्टा अको व्यशक्त करारर्ा राशख कार् िगाउन बाधा पने छैन 
।  

११. दावी नपगु्नेः दोश्रो पििे यस करार बर्ोशजर् कार् गरेकै आधारर्ा पलछ कुनै पलन पदर्ा अथिायी वा थिायी 
लनयशुक्त हनुाका िालग दाबी गना पाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचलित कानून िागू हनुेः यस संझौतार्ा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि कानून बर्ोशजर् हनुेछ ।  
 

गाउँपालिका/नगरपालिकाको तफा बाट :   दोस्रो पि (करार गने व्यशक्त):  
हथतािर : हथतािर :  
नार् :    नार् : 
पद :  ठेगाना :  
कायााियको छापः  
  

  



 

 

अनसूुची - ५ 
(बुदँा ७.२ सँग सम्बशदधत करार सूचना पत्रको ढाँचा) 

.झापा गाउँपालिका  
गाउँ कायापालिकको कायाािय 

टाघनडुब्बा, झापा  
१ नं प्रदेि,  नेपाि 

प्रदेि नं..., नेपाि 
 

च.नं.         लर्लतः    
प.सं.  
 

श्री ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

ववषयः करार सम्बदधर्ा । 

तपाईिाई लर्लत २०...।....।... लनणायानसुार सूशचकरण गररए बर्ोशजर् ............................ (पदको नार् वा 
कार्) का िालग यसैसाि संिग्न करार (सम्झौता) बर्ोशजर् लर्लत २०....।....।...  देशख २०....।.....।.... सम्र् 
करारर्ा राशखएको हुँदा संिग्न कायािता अनरुुप आफनो कार् इर्ाददारीपूवाक र व्यवसावयक रू्ल्य र्ादयता अनरुुप 
गनुाहनु जानकारी गराइदछ ।  
 सािै आफ्नो कार् कताव्य पािना गदाा यस गाउँपालिका/नगरपालिकाको कर्ाचारीिे पािना गनुापने आचार 
संवहता र आचरणको सर्ते पररपािना हनु जानकारी गराइदछ ।  

..................... 
प्रर्खु प्रिासकीय अलधकृत 

बोधािाः 
श्री आलिाक प्रिासन िाखाः प्रर्ाशणत हाशजर/Time Sheet सवहतको प्रलतवदेनका आधारर्ा सम्झौता बर्ोशजर्को रकर् 

र्ालसक रूपर्ा उपिब्ध गराउनहुनु ।  
श्री प्रिासन िाखाः हाशजरीको व्यवथिा हनु ।  
श्री वडा कायाािय, ....................................  

झापा गाउँ कायापालिकाको कायाािय । 
 



 

 

 
 
 

अनसूुची – ६ 
(दफा ९ को  अशदतर् योग्यताक्रर् लनधाारणको ढाँचा) 

.झापा गाउँपालिका  
गाउँ कायापालिकको कायाािय 

टाघनडुब्बा, झापा  
१ नं प्रदेि,  नेपाि 

क्र.स. उम्र्ेदवारको 
नार्िर  

प्रारशम्भक 
योग्यताक्रर् बापत  

( प्राप्तांक 

जम्र्ा अंक ∗ १५) 
 

लिशखत पररिा 
बापत  

(
प्राप्तांक 

जम्र्ा अंक ∗ ७५) 

 

प्रयोगात्र्क तिा 
अदतवााताा र्ाफा त  
(
प्राप्तांक 

जम्र्ा अंक ∗ १०) 

 

जम्र्ा अंक  योग्यता 
क्रर्  

       

       

       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 


