
 

                    झापा गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड-५,                  सङ्ख्या-१           लिलि- २०८१/०४/१५ 

भाग-२ 

झापा गाउँपालिका, गाउँकाययपालिकाको कायायियको सूचना 

झापा गाउँपालिकािा काययरि स्थायी कियचारीहरुको िहवदृ्धि सम्बन्धी काययद्धवलध, २०८१ 

 

 

 

 

 

१.प्रस्िावना :  

झापा गाउँपालिकाको स्थानीय सेवा प्रवाहिाई सक्षि, सेवाििुक, सशुासनिखुी, उत्तरदायी, पारदशी, 
सहभालगिाििुक, सदुृढ एबं प्रभावकारी र व्यवसाद्धयक बनाउन झापा गाउँपालिकाको स्थानीय सेवाका 
स्थायी कियचारीहरुको िह वदृ्धििाई व्यवस्स्थि गनय वाञ्छनीय भएकोिे  

कोशी प्रदेशबाट जारी भएको "स्थानीय सरकारी सेवा ( गठन िथा संचािन ) ऐन, २०८०" िा िह 
वदृ्धि सम्बन्धी काययिाई व्यवस्स्थि र पारदशी ढंगिे कायायन्वयन गनय ऐनको दफा १५१ िे ददएको 
अलधकार प्रयोग गरी यो काययद्धवलध जारी गररएको छ । 

पाररि लिलि : २०81/०४/१५ 

प्रिास्िकरि लिलि : २०81/०४/1५ 
 



२. संस्क्षप्त नाि र प्रारम्भ : (१) यो काययद्धवलधको नाि "झापा गाउँपलिकािा काययरि स्थायी 
कियचारीहरुको िह वदृ्धि सम्बन्धी काययद्धवलध, २०८१" हनुेछ । 

(२) यो काययद्धवलध प्रिास्िकरि भएको लिलि देस्ख िाग ुहनुेछ । 

 ३. पररभाषा : द्धवषय र प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययद्धवलधिा, 
(क) "ऐन" भन्नािे कोशी प्रदेश सरकारबाट जारी भएको "स्थानीय सरकारी सेवा (गठन िथा संचािन) 
ऐन, २०८०" िाई सम्झनपुदयछ । 
(ख) "कियचारी" भन्नािे कियचारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोस्जि सिायोजन भई आएका, अन्य 
सेवाबाट सिायोजन भई आएका, संघीय िोक सेवा आयोग र प्रदेश िोक सेवा आयोगबाट लसफाररस 
भई आएका सम्पूिय स्थायी कियचारीहरु िथा दोहोरो सहिलि लिई वा नलिई द्धवलभन्न कायायियबाट 
सरुवा भै आएका झापा गाउँपालिकाको स्थानीय सरकारी सेवािा बहाििा रहेका स्थायी कियचारीहरुिाई 
सम्झनपुदयछ । 

(ग) "कायायिय" भन्नािे झापा गाउँपालिकाको कायायिय र उक्त कायायिय अन्िगयिका कायायियहरु 
सिेििाई सम्झनपुदयछ । 

(घ) "गाउँपालिका" भन्नािे झापा गाउँपालिकािाई सम्झनपुदयछ ।  

(ङ) "काययपालिका" भन्नािे झापा गाउँपालिकाको गाउँ काययपालिकािाई सम्झनपुदयछ । 

(च) "प्रदेश िोक सेवा आयोग" भन्नािे कोशी प्रदेशको प्रदेश िोकसेवा आयोगिाई जनाउँदछ । 

(छ) "परािशय" भन्नािे ऐनको दफा १०३ को उपदफा ३ बिोस्जि प्रदेश िोकसेवा आयोगको परािशय 
भने्न सम्झन ुपछय । 

(ज) "िहवदृ्धि" भन्नािे "स्थानीय सरकारी सेवा (गठन िथा संचािन) ऐन, २०८०" को दफा २७ 
िथा यस काययद्धवलध बिोस्जि योग्यिा भएका कियचारीको िहवदृ्धििाई सम्झनपुदयछ । 

(ञ) "प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि" भन्नािे झापा गाउँपालिकाको कायायियिा काययरि प्रिखु प्रशासकीय 
अलधकृििाई सम्झनपुदयछ । 



(ट) "काययद्धवलध" भन्नािे झापा गाउँपालिकािा काययरि स्थायी कियचारीहरुको िह वदृ्धि सम्बन्धी 
काययद्धवलध, २०८१ िाई सम्झनपुदयछ । 

(ठ) "प्रदेश द्धकिाबखाना" भन्नािे कोशी प्रदेशको प्रदेश द्धकिाबखानािाई सम्झनपुदयछ । 

(ड) "सलिलि" भन्नािे "स्थानीय सरकारी सेवा (गठन िथा संचािन) ऐन, २०८०" को दफा २७ को 
उपदफा (४) बिोस्जि गदठि िह वदृ्धि लसफाररस सलिलििाई सम्झनपुदयछ ।  

४. सूचना प्रकाशन गने : (१) स्थानीय सरकारी सेवािा काययरि कियचारीको पाँचौ िहबाट छैटौ िह, 
सािौं िहबाट आठौँ िह र नवौ िहबाट दशौँ िहिा िहवदृ्धि गदाय िह वदृ्धि हनुे पदभन्दा एक िह 
िलुनको पदिा ५ वषयको सेवा अवलध परुा भएको र पलछल्िो िीन वषयको कायय सम्पादन िूल्यांकनिा 
औसि नब्बे प्रलिशि अंक प्राप्त गरेको कियचारीिाई सम्बस्न्धि सेवा, सिूह, वा उपसिूहिा िह वदृ्धि 
गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोस्जि िह वदृ्धि गदाय थप शैस्क्षक योग्यिाको आवश्यकिा पने छैन । 

 िर सिायोजनका बखि िोद्धकएको अवलध नपगुी िह वदृ्धि नभएका कियचारीहरुिाई एक 
पटकका िालग सेवा प्रवेशका िालग िोद्धकएको योग्यिा भए पगु्नेछ । 

(३) उपदफा (१) िथा यस ऐनिा गररएको लबशेष व्यबस्था बिोस्जि िह वृद्धि गदाय प्रत्येक आलथयक 
वषयको िाघ र श्रावि िद्धहनािा प्राप्त लसफाररसको आधारिा स्थानीय िहको काययपालिकाको लनियय 
बिोस्जि प्रिखु प्रशासकीय अलधकृििे िह वदृ्धिको लनियय कायायन्वयन गनुय पनेछ । सो प्रयोजनको 
िालग कम्िीिा एक िद्धहना अगावै सम्बस्न्धि स्थानीय िहिे आफ्नो वेभसाइटिा सूचना प्रकाशन गनुय 
पनेछ । 

(४) ऐन बिोस्जि गाउँपालिकाको स्थानीय सेवािा काययरि कियचारीको िहवदृ्धिका िालग गाउँपालिकािे 
प्रत्येक वषयको जेठ  र िंलसर िद्धहनाको दोस्रो सािा लभत्र िहवदृ्धिका िालग सम्भाव्य उम्िेदवारहरुका 
िालग कम्िीिा ३० ददनको म्याद ददई िहवदृ्धि सम्बन्धी सूचना  प्रकाशन गनुयपनेछ ।सूचनािा लनबेदन 
साथ संिग्न गनुय पने कागजािहरु उल्िेख गनुय पनेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोस्जि प्रकास्शि सूचनाको म्याद लभत्र िहवदृ्धिका िालग सम्भाव्य उम्िेद्वारहरुिे 
अनसुचुी १ को ढाँचािा कायायियिा दरखास्ि ददनपुनेछ । 



(६) उपदफा (४) बिोस्जि प्रकास्शि सूचना गाउँपालिकाको सूचनापाटी र गाउँपालिकाको वेभसाइटिा 
प्रकाशन गनुयपनेछ । 

५. लनवेदन ददन ु पने :  (१) दफा ४ को उपदफा (४) बिोस्जि दरखास्ि पेश गदाय देहायका 
कागजािहरु संिग्न गनुयपनेछः 

क. पलछल्िो िीन वषयिा काययसम्पादन िलु्यांकन फारि बझुाएको कायायियको नाि स्पष्ट 
खिुाई िेस्खएको सक्कि लनवेदन,  

ख. सेवा अवलध पदु्धष्ट हनुे लनयसु्क्त/बढुवा/िह कायि/िह लििानको प्रलिलिप, 

ग. सिायोजन भई आएका कियचारीको हकिा स्थानीय िहिा सिायोजन भएको पत्रको 
प्रलिलिद्धप,  

घ. द्धवभागीय सजाय नपाएको, लनिम्बनिा नरहेको र सेवा अवलध पूरा भएको द्धववरि 
खिुाई सम्बस्न्धि कायायियिे गरेको लसफाररस पत्र,  

ङ. पेसा सम्बस्न्ध व्यवसायी पररषद्िे उपिब्ध गराउने प्रिािपत्रको प्रलिलिपी (आवश्यक 
हनुेको हकिा), 

च. ऐनको दफा २७ को उपदफा (४) बिोस्जिको िह वदृ्धि लसफाररस सलिलििे िोकेको 
अन्य कागजािहरु । 

६. लसफाररस सलिलि : (१) ऐन बिोस्जि िहवदृ्धिका िालग लसफाररस गनयका िालग प्रत्येक आलथयक 
वषयिा ऐनको दफा २७ को उपदफा (४) बिोस्जि प्रिखु प्रशासकीय अलधकृिको अध्यक्षििा 
काययपालिकािे िोकेको एक िद्धहिा सद्धहि दईु जना वररष्ठ कियचारी रहेको िहवदृ्धि लसफाररस सलिलि 
हनुेछ । 

 (२) सलिलिको बैठक सम्बस्न्ध काययद्धवलध सलिलि आफैं िे लनधायरि गरे बिोस्जि हनुेछ । 

७. आवश्यक न्यूनिि योग्यिा र सेवा अवलध : (१) यस काययद्धवलध बिोस्जि स्थानीय सेवािा काययरि 
कियचारीहरुको िहविृी गदाय िहवदृ्धि हनुे पदभन्दा एक िह िनुीको पदिा श्रावि १ देस्ख िहवदृि 
हनुेको हकिा असार िसान्ि सम्ि र िाघ १ देखी िह वदृि हनुेको हकिा पौष िसान्ि सम्ि पाँच 
वषयको सेवा अवधी पूरा भएका, पलछल्िो िीन वषयको कायय सम्पादन िूल्याङ्कनिा औसि नब्बे प्रलिशि 



अङ्क प्राप्त गरेका र देहाय बिोस्जिको न्यूनिि शैस्क्षक योग्यिा हाँलसि गरेका कियचारीिाई देहाय 
बिोस्जि सम्बस्न्धि सेवा, सिहु वा उपसिूहलभत्र िह वदृ्धि गररनेछः 

क्र.स. 
हाि
को 
िह 

िहवदृ्धि 
हनुे 
िह 

न्यूनिि शैस्क्षक योग्यिा 

स्वास््य सेवा बाहेकका अन्य स्थानीय 
सेवा 

स्थानीय स्वास््य सेवा 

१ पाँचौं छैठौं 
सेवा सिूहसंग सम्बस्न्धि द्धवषयिा 
कस्म्ििा प्रवीििा प्रिािपत्र िह वा 

कक्षा १२ उत्तीिय 

स्वास््यसेवा सम्बन्धी 
सङ्घीय कानूनिे 
िोकेको न्यूनिि 
शैस्क्षक योग्यिा 

२ सािौं आठौं 
सेवा सिूहसंग सम्बस्न्धि द्धवषयिा 
कस्म्ििा स्नािक िह उत्तीिय 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी 
सङ्घीय कानूनिे 
िोकेको न्यूनिि 
शैस्क्षक योग्यिा 

३ नवौं   दशौँ  
सेवा सिूहसंग सम्बस्न्धि द्धवषयिा 
कस्म्ििा स्नािक िह उत्तीिय 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी 
सङ्घीय कानूनिे 
िोकेको न्यूनिि 
शैस्क्षक योग्यिा 

 

८. ज्येष्ठिा कायिः (१) िह वदृ्धि हनुे कियचारीको ऐनको दफा २६ बिोस्जि ज्येष्ठिा कायि हनुेछ 
। 

(२) यस काययद्धवलध बिोस्जि िहवदृ्धि हनुे कियचारीको जेष्ठिा गिना गदाय िह वदृ्धि भएको वा नभएको 
दवैु अवस्थािा सिायोजन हुँदाको ित्काि अस्घको सेवा सिूहको पदिा स्थायी लनयकु्ती पाएको लिलिबाट 
कायि हनुे गरी सेवा अवलध गिना गररनेछ । 

(३) िोक सेवा आयोग िथा प्रदेश िोक सेवा आयोगको लसफाररसिा छैठौं िहिा लनयसु्क्त भई यस 
ऐन बिोस्जि सािौं िहिा िह लििान/िह कायि भएका कियचारीहरुको जेष्ठिा लनयसु्क्त लिलि देस्ख न ै
गिना गररनेछ । 



९. बाधा, अड्काउ फुकाउनेः (१) काययद्धवलधको कायायन्वयनिा कुनै बाधा अड्काउ उत्पन्न भएिा वाधा 
अड्काउ फुकाउने अलधकार ऐनको दफा २७ को उपदफा (४) बिोस्जिको सलिलििा रहनेछ । 

१०. िहवदृ्धि गनय नहनुेः (१) ऐनको दफा ३० बिोस्जिको अवस्थािा रहेको कियचारीिाई उक्त 
अवस्था रहेको अवलधभर िहवदृ्धि गनय हनुे छैन । 

११. िह वदृ्धि गनुय पने : काननु बिोस्जि िहवदृ्धिका िालग लनवेदन ददएका कियचारीहरुको िह वदृ्धिको 
िालग ऐनको दफा २७ को उपदफा (४) बिोस्जिको सलिलििे दरखास्ि ददने म्याद सद्धकएको ७ ददन 
लभत्र िहवदृ्धिका िालग लसफाररस गरर सक्न ुपनेछ र सो लसफाररस प्राप्त भएको ७ ददन लभत्र ऐनको 
दफा २७ (३) बिोस्जि काययपालिकािे लनियय गरी प्रिखु प्रशासकीय अलधकृििे अनसूुची-३ बिोस्जिको 
ढाँचािा िहवदृ्धिको पत्र ददन ुपनेछ । 

१२. सावयजलनक गने : िहवदृ्धि भएका कियचारीको द्धववरि पालिकाको वेभसाइट र सूचना पाटीिा 
अलनवायय राख्न ुपनेछ । 

१३. सस्चवािय : िहवदृ्धि सम्बन्धी कायय गनय  स्थानीय िहको प्रशासन िहाशाखा/शाखािे सस्चवाियको 
काि गनेछ । 

१४. जानकारी ददन ुपनेः (१) यस दफा बिोस्जि गररएको िह वदृ्धिको जानकारी लनियय भएको लिलििे 
पन्र ददनलभत्र प्रदेश द्धकिाबखाना, िन्त्रािय र प्रदेश िोक सेवा आयोगिाई ददन ुपनेछ ।  

१५. उजरुी/गनुासो सम्बन्धिाः (१) काययद्धवलध बिोस्जि िहवदृ्धिको लनियय उपर स्चत्त नबझेुिा 
िहवदृ्धिको सूचना प्रकाशन भएको लिलििे १५ ददन लभत्र प्रदेश िोक सेवा आयोगिा उजरुी/गनुासो 
गनय सद्धकनेछ । 

१६. प्रचलिि कानून बिोस्जि हनुेः (१) यस काययद्धवलधको उल्िेख भएको द्धवषयिा काययद्धवलध बिोस्जि 
र अन्य द्धवषयका हकिा प्रचलिि काननु बिोस्जि हनुेछ । 

१७. खारेजी र बचाउ : झापा गाउँपालिकािा काययरि कियचारीहरुको िह वदृि सम्बन्धी काययद्धवलध, 
२०८० खारेज गररएको छ । उक्त काययद्धवलध बिोस्जि भए गरेका काि कारवाहीहरु यसै काययद्धवलध 
बिोस्जि भएको िालननेछ । 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसुचुी १ 

(दफा ४ संग सम्बस्न्धि) 

 झापा गाउँपालिका 
गाउँ काययपालिकाको कायायिय 

टाघनडुब्बा, झापा, कोशी प्रदेश, नेपाि 

(िहवदृ्धि आवेदन फाराि) 

१.  सूचनाको द्धववरिः 

 

२. उम्िेद्वारको द्धववरिः 

िहवृद्धिको सूचना नम्बरः ..............................   लिलिः................................... 
सेवा/सिूहः...............................    िहवृद्धि हनुे िहः...................... 
 

उम्मेद्वारको हालसालै 

खिचेको पासपोर्ट साइजको 

फोर्ो र्ााँसी शािा 

प्रमुिबार् प्रमाखित गर्ुटपर्े 

फाराम दताट र् ं

खमखतिः  

 

 



३. सेवाको द्धववरिः (शरुुदेस्ख हािसम्िको) 

क्र.
सं 

पदको नाि, 
शे्रिी/िह, सेवा, 
सिूह/उपसिूह 

कायायियको 
नाि 

लनयकु्ती
/िह 
वदृि/ 
कायि
/लििा
न 
बढुवा 
लिलि 

बहाि 
रहेको लिलि 

असाधारि 
द्धवदा बसेको 
भए सोको 
अवलध 

कसरी आएको 
(खलु्िा, बढुवा, 
सिायोजन/सरुवा) 

स्थायी 
लनयकु्ती 
गने 
कायायिय 

कैद्धफयि 

देस्ख सम्ि देस्ख सम्ि 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

४. हािको िहिा वा सिायोजन हनु ुभन्दा पद्धहिाको सिान िहको पदिा िहवदृ्धिको िालग आवेदन 
ददन पाउने अस्न्िि लिलििा पगु्ने अवलध.......................वषय, ..........िद्धहना, .............ददन 

५. िहवदृ्धिका िालग योग्य भए/नभएको अवस्थाः 
क. द्धवभागीय कारबाही भएको/नभएको ......................... 

भएको भए कुन कारबाही भएको हो? सद्धकने अवलध उल्िेख गनुयहोस........................ 
ख.  िह वदृ्धि हनुे पदका िालग आवश्यक न्यूनिि शैस्क्षक योग्यिा हालसि 

गरेको/नगरेको.................... 

उम्िेद्वारको नाि,थर (देवनागरीिा)................................................ 
उम्िेद्वारको नाि,थर(अंग्रेजी ठूिो अक्षरिा)........................................ 
ठेगानाः.......................................  वहाििा रहेको कायायियः........................... 
जन्ि लिलिः.................................. 
बाबकुो नाि................................  हािको सेवाः...................................... 
आिाको नािः.................................  सिूह/उपसिूहः.................................. 
बाजेको नािः..................................  पदः............................................. 
नागररकिा प्रिािपत्र नं....................  कियचारी संकेि नं............................... 
जारी स्जल्िाः ..................................  िोबाइि नं....................................... 



ग. असाधारि/ अध्ययन द्धवदािा बसेको/नबसेको ...................... 
बसेको भए सोको अवलध उल्िेख गनुयहोस............................. 

घ. लनिम्बनिा परेको/नपरेको................................... 
ङ. पेशासँग सम्बस्न्धि व्यवसायी पररषद्को प्रिािपत्रको अवलधः.................................. 

६. िालथ उल्िेस्खि द्धववरि ठीक छ । झटु्टा ठहरे कानून बिोस्जि 
सहुँिा/बझुाउँिा भनी सहीछाप गनेः 
कियचारीको नाि,थर ........................... 
संकेि नं ......................................... 
पद............................................ 
सही र लिलिः................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसुचुी २ 

(दफा ४ संग सम्बस्न्धि) 

िहवदृ्धिको लनियय 

( कायायियको प्रयोजनका िालग ) 

  

ल्याप्चे सहीछाप 

दायाँ बाया ँ

क. आवेदक कियचारीिे  हािको िहिा पूरा गरेको सेवा अवलधः......................... वषय, ......................िद्धहना, 
............................ददन । 

ख. आवेदक कियचारीको पलछल्िो िीन वषयको काययसम्पादन िूल्याङ्कन बापि प्राप्त गरेको अंक र सोको औषिः 
अ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
आ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
इ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
औषि प्राप्ताङ्क ....................................................... 

ग. स्थानीय सरकारी सेवा (गठन िथा सञ्चािन) ऐन को दफा २७ को उपदफा (१) िथा झापा गाउँपालिकािा काययरि 
स्थायी कियचारीहरुको िह वृदि सम्बन्धी काययद्धवलध,208१ को दफा ७ को उपदफा (१) बिोस्जिको न्यूनिि 
योग्यिा िथा िापदण्ड परुा गरेको देस्खएकािे लनजिाई हाि काययरि िहबाट सिान सेवा, सिूह, उपसिूह र पदिा 
एक िहवृद्धि गने लनियय गररएको छ। 

लनियय लिलिः-............................................ िहवृद्धि लनियय िागू हनुे लिलिः-......................... 



अनसुचुी ३ 

(दफा ११ संग सम्बस्न्धि) 

झापा गाउँपालिका 
गाउँ काययपालिकाको कायायिय 

टाघनडुब्बा, झापा, कोशी प्रदेश, नेपाि 

 

लिलिः.............. 
द्धवषयः िह वदृ्धि सम्बन्धिा । 

िहाशय, 
 स्थानीय सेवा (गठन िथा सञ्चािन) ऐन, २०८० को दफा ........ एवं झापा  गाउँ पालिकािा 
काययरि स्थायी कियचारीहरुको िहवदृ्धि सम्बस्न्ध काययद्धवलध,208१ को दफा.... बिोस्जि िहवदृ्धि 

लसफाररस सलिलिको लिलि ........ गिेको लसफाररस िथा झापा गाउँपालिका गाउँकाययपालिकाको 
लिलि............. को लनियय बिोस्जि िपाईिाई देहाय बिोस्जि िह वदृ्धि गररएको छ ।  

िह वदृ्धि हनु ुभएकोिा बधाई छ। 

 

हािको पद,िह, सेवा/सिूह, कायायिय िह वदृ्धि भएको पद,िह, सेवा/सिूह, कायायिय 

पदः  

िहः  

सेवा/सिूहः  

कायायियः  

 

पदः  

िहः  

सेवा/सिूहः  

कायायियः  

जेष्ठिा िागू हनुे लिलिः 

 

श्री  

(संकेि नं.......) 

 

बोधाथयः 
श्री िु् यिन्त्री िथा िस्न्त्रपररषद्को कायायिय, कोशी प्रदेश, द्धवराटनगर । 

श्री प्रदेश िोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, द्धवराटनगर । 

श्री प्रदेश द्धकिाबखाना, कोशी प्रदेश, द्धवराटनगर । 

 (................) 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि 



श्री आलथयक प्रशासन शाखा, झापा गाउँपालिका, गाउँ काययपालिकाको कायायिय, टाघनडुब्बा, झापा । 

............................................................................................................................ 
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