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सम्बत ्2080 सािको ऐन नं 3 

झापा गाउँपालिकाको िैशक्षक व्यवस्थापन गनय बनेको ऐन 
 

प्रस्तावनााः 
नेपािको संववधान बमोशजम स्थानीय तहको शिक्षा सम्बन्धी अलधकारिाई कायायन्वयन गरी झापा गाउँपालिकामा स्थापना हनुे तथा स्थापना 
भई सञ् चािन भइरहेका ववद्यािय हरूको व्यवस्थापनमा सधुार गरी गणुस्तरयकु्त ववद्यािय शिक्षाको सलुनशितता गनय वान्छनीय भएकािे,  

नेपािको संववधानको धारा ५७ को उपधारा (४) र धारा 226 को उपधारा (1) िे प्रदान गरेको अलधकार र स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ को  पररच्छेद ३ को दफा 11 को उपदफा (1) र (2)(ज) र दफा 102 को उपदफा (1) िे ददएको अलधकारको प्रयोग 
गरी  झापा गाउँपालिकाको सम्मालनत गाउँसभािे यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 
१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः   

       (१) यस ऐनको नाम “झापा गाउँपालिकाको शिक्षा ऐन, २०८०” रहेको छ ।  

(२) यो ऐन झापा गाउँपालिका क्षेत्रभर िागू हनुेछ । 

(३) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२.  पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस ऐनमा - 

(क)  “गाउँपालिका” भन्नािे झापा गाउँपालिका सम्झन ुपछय ।  

(ख) “गाउँसभा” भन्नािे झापा गाउँपालिकाको गाउँसभािाई सम्झन ुपछय ।  

(ग) “काययपालिका” भन्नािे झापा गाउँपालिकाको गाउँ काययपालिकािाई सम्झन ुपछय ।  

(घ) “अध्यक्ष” भन्नािे झापा गाउँ काययपालिकाको अध्यक्षिाई सम्झन ुपछय। 

(ङ)  “उपाध्यक्ष” भन्नािे झापा गाउँ काययपालिकाको उपाध्यक्षिाई सम्झन ुपछय ।  

(च) “प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत” भन्नािे झापा गाउँपालिकाको प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिाई सम्झन ुपछय । 

(छ) “वडाध्यक्ष” भन्नािे झापा गाउँपालिकाको सातैवडाका लनवायशचत वडाध्यक्षिाई सम्झन ुपछय ।   

(ज) “शिक्षा अलधकारी” भन्नािे गाउँपालिकाको शिक्षा िाखाको प्रमखु वा सो प्रमखुको कामकाज गनय तोवकएको कमयचारीिाई सम्झन ु
पछय । 

(झ) “मन्त्रािय” भन्नािे नेपाि सरकार, शिक्षा मन्त्रािय सम्झन ुपछय ।  

(ञ) “शिक्षा िाखा” भन्नािे गाउँपालिकामा रहेको शिक्षा हेने िाखा वा ईकाईिाई सम्झन ुपछय ।  

(ट) “सामाशजक ववकास सलमलत” भन्नािे झापा गाउँपालिकाको सामाशजक ववकास सलमलतिाई सम्झन ुपछय । 

(ठ)  “शिक्षा सलमलत” भन्नािे यस ऐनको दफा २४ अनसुार गठन भएको सलमलत सम्झन ुपछय ।  

(ड)  “ऐन” भन्नािे झापा गाउँपालिकाको शिक्षा ऐन,२०८० िाई सम्झन ुपछय ।  

(ढ)  “संघीय शिक्षा ऐन” भन्नािे संघीय संसद वा नेपाि सरकारबाट जारी भएको शिक्षा सम्बन्धी 
ववद्यमान ऐनिाई सम्झन ुपछय ।  
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(ण)  “संघीय काननु” भन्नािे संघीय संसद वा सरकारबाट जारी गररएका शिक्षा सम्बशन्ध ऐन, लनयमाविी, काययववलध, मापदण्ड, तथा 
पररपत्रहरुिाई सम्झन ुपछय । 

(त) “कायायिय” भन्नािे झापा गाउँ काययपालिकाको कायायियिाई सम्झनपुछय ।  

(थ) “व्यवस्थापन सलमलत” भन्नािे यस ऐनको दफा २5 बमोशजम गठन हनु ेववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत सम्झन ुपछय । 

(द) “प्रधानाध्यापक” भन्नािे यस ऐनको दफा ५० बमोशजम लनयकु्त ववद्याियको प्रधानाध्यापक सम्झन ुपछय । 

(ध) “समदुावयक ववद्यािय” भन्नािे नेपाि सरकार वा झापा गाउँपालिकाबाट लनयलमत रुपमा अनदुान प्राप्त गने गरी सञ्चालित अनमुलत 
वा स्वीकृलत प्राप्त ववद्याियिाई सम्झन ुपछय । 

(न) “संस्थागत ववद्यािय” भन्नािे लनजी िगानीमा संचािन गने गरी अनमुती प्राप्त गरर स्थावपत ववद्याियिाई सम्झन ुपछय । 

(प) “िैशक्षक गठुी” भन्नािे ववद्यािय सञ्चािन गनयको िालग कुनै व्यशक्तिे नाफा नलिने उद्देश्यिे स्थापना गरेको सावयजलनक वा लनजी 
गठुी सम्झन ुपछय । 

 (फ) “परम्परागत ववद्यािय” भन्नािे नेपाि सरकार वा गाउँपालिकाबाट अनमुलत पाई तोवकएबमोशजमको अनदुानबाट परम्परागत 
रुपमा चलिआएका मदरसा, गरुुकुि, गोन्पा जस्ता धालमयक ववद्याियहरुिाई सम्झनपुछय । 

(ब) “परीक्षा सञ् चािन सलमलत” भन्नािे दफा ३४ (ख) बमोशजम गठन हनु ेपरीक्षा सञ् चािन सलमलतिाई सम्झन ुपछय । 

(भ) “मदरसा वोडय” भन्नािे यस ऐनको दफा 33 अनसुार गठन भएको वोडयिाई बझुाउँछ ।  

(म) “िैशक्षक सत्र” भन्नािे ववद्याियमा अध्ययन अध्यापन गराइने वावषयक अवलध सम्झन ुपछय ।  

(य) “प्रारशम्भक बाि शिक्षा” भन्नािे चार वषय उमेर पूरा गरेका बािबालिकािाई ददइने एक वषयको प्रारशम्भक शिक्षािाई सम्झनपुछय। 
सो िब्दिे कक्षा एकमा भनाय हनु ुअशघ प्रदान गररने मन्टेसरी, नसयरी, केजी आददका शिक्षा समेतिाई बझुाउँछ ।।   

(र) “सामदुावयक शिक्षक” भन्नािे समदुायद्वारा व्यवशस्थत ववद्याियमा नेपाि सरकारबाट स्वीकृत वा अनमुोदन प्राप्त दरबन्दी अन्तगयत 
काययरत शिक्षक सम्झन ुपछय । 

(ि) “सामदुावयक लसकाइ केन्र” भन्नािे समदुाय स्तरमा सञ्चािन गररने आजीवन लसकाई, अध्ययन अनसुन्धान र सीप लसकाई 
िगायतका काम गने केन्र िाई सम्झन ुपछय । 

(व) “ववद्यािय लनरीक्षक” भन्नािे ववद्यािय लनरीक्षण गनय शजम्मेवारी तोवकएको व्यशक्त वा कमयचारीिाई सम्झन ुपछय । 

(ि) “अलभभावक” भन्नािे ववद्याियमा अध्ययनरत ववद्याथीको अलभभावक भनी ववद्याियको अलभिेखमा जनाइएको ववद्याथीको बाब,ु 
आमा, बाजे वा बज्यै र त्यस्ता अलभभावक नभएका ववद्याथीको हकमा संरक्षकत्व प्रदान गने व्यशक्त वा संस्थािाई सम्झन ुपछय।  

(ष) “आलथयक प्रिासन िाखा” भन्नािे झापा गाउँ काययपालिकाको कायायियको आलथयक प्रिासन िाखािाई सम्झन ुपछय । 

 

पररच्छेद-2 

ववद्यािय सञ् चािन एवम ्कक्षा थप गनय अनमुलत वा स्वीकृलत सम्बन्धी व्यवस्था 
३. कक्षा थप गनय अनमुलतको िालग लनवेदन ददन ुपनेाः  

(1) कुनै ववद्याियिे कक्षा थप गनय चाहेमा व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय सवहत वडा सलमलतको लसफाररस लिई िैशक्षकसत्र सरुु हनुभुन्दा 
कम्तीमा तीन मवहना अगावै तोवकए बमोशजमको फारम भरी अनसूुची-१ बमोशजमको ढाँचामा गाउँपालिकाको कायायियमा लनवेदन 
ददन ुपनेछ।  

४. कक्षा थपका िालग पूरा गनुय पने पूवायधार :  

(1) कक्षा थपका िालग अनसूुची- २ बमोशजमको पूवायधार पूरा गरेको हनु ुपनेछ ।  
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५. कक्षा थपको अनमुलत ददने :  

(१) दफा ३ बमोशजम कक्षा थपका िालग लनवेदन परेमा कायायियिे लनवेदनसाथ प्राप्त कागजातहरु र स्थिगत जाँचबझु गनेछ । त्यसरी 
जाँचबझु गदाय प्रस्ताववत ववद्याियको िालग दफा ४ बमोशजमको पूवायधार पूरा भएको देशखएमा िैशक्षकसत्र सरुु हनुभुन्दा दईु मवहना 
अगावै आफ्नो राय सवहतको प्रलतवेदन शिक्षा सलमलतको वैठकमा पेि गनुयपनेछ । यस्तो प्रलतवेदनमा अनमुलत माग गररएको ववद्यािय 
सामदुावयक वा संस्थागत कुन स्वरुपमा संचािन गने अनमुलत माग गररएको हो सोका सम्बन्धमा यवकन उल्िेख हनु ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त प्रलतवेदनको आधारमा शिक्षा सलमलतिे गाउँ काययपालिका समक्ष लसफाररस गनेछ । गाउँ काययपालिकाको 
लनणययानसुार प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे अनसूुशच ३ बमोशजमको ढाँचामा कक्षा थपको अनमुलत प्रदान गनेछ। 

(३) यसरी अनमुलत ददँदा िैशक्षकसत्र सरुु हनुभुन्दा ३० ददन अगावै अनमुलत ददनपुनेछ । 

(४) उपदफा (२) वमोशजम शिक्षा सलमलतिे कक्षा थप अनमुलतको लसफाररस गदाय ववद्यािय नक्साङ् कन, स्कुि जोलनङ्ग र गाउँ शिक्षा 
सलमलतिे लनधायरण गरेको गाउँपालिका र वडाको िागी ववद्याियको अलधकतम संख्याको अधीनमा रही ददन ुपनेछ । 

(५) कसैिे यस ऐन ववपरीत अनमुलत ददएको वा प्राप्त गरेको पाइएमा गाउँकाययपालिकािे छानववन गरी त्यसरी अनमुलत प्राप्त ववद्याियको 
अनमुलत जनुसकैु बखत रद्द गनेछ र त्यस्तो अनमुलत ददनका िालग लसफाररस गने र अनमुलत प्रदान गने पदालधकारी तथा कमयचारीिाई 
प्रचलित कानून बमोशजम कारबाही गररनेछ । 

६. ववद्याियिे पािना गनुय पने ितय तथा बन्देजाः   

(1) ववद्याियिे पािन गनुय पने ितय तथा बन्देजहरू संघीय शिक्षा ऐन तथा लनयमाविीमा उल्िेख भएका व्यवस्थाका अलतररक्त देहाय 
बमोशजम हनुेछन;् 

(क) शिक्षा सलमलतको स्वीकृलत नलिई थप पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री प्रयोग गनय नहनुे,   
(ख) सामदुावयक ववद्याियमा गाउँ काययपालिकािे तोकेको संख्याको अलधनमा रही शिक्षक सेवा आयोगको लसफाररस अनसुार शिक्षक 

 लनयशुक्त गनुयपने, 
(ग) यस ऐन बमोशजम आय व्ययको िेखा राख्न ुपने र वावषयक रुपमा तोवकए बमोशजम िेखा परीक्षण गराउन ुपने,  

(घ) ववद्याियमा वािमैत्री, अपाङ् गमैत्री तथा िैवङ्गकमैत्री वातावरण सजृना गनुयपने, 

(ङ)  गाउँसभािे पाररत गरेको कानून तथा िैशक्षक नीलतको अलधनमा रही काम गनुयपने, 

(च)  यस ऐन बमोशजम पूरा गनुय पने पूवायधारहरू कायम राख्न ुपने र ववद्याथी संख्याका आधारमा पूवायधारको ववस्तार तथा स्तर वृवि 
 गनुयपने,     

(छ) मन्त्रािय वा गाउँ काययपालिकाको कायायियिे लनधायरण गरेको ढाँचामा ववद्याियिे िैशक्षक तथ्याङ्क तयार गरी िैशक्षक सत्र 
सवकएको १५ ददन लभत्र गाउँ काययपालिकाको कायायियमा पठाउन ुपने,   

(ज) ववद्याियिे ववद्याथीको िालग प्रयोग गने सवारी साधन प्रचलित कानून बमोशजमको मापदण्ड अनरुुप परीक्षण गररएको हनु ुपने,  

(झ)  तोवकएको मापदण्ड अनरुुप ववद्याियको भवन तथा कक्षाकोठा सफा तथा सरुशक्षत राख्न ुपने,  

(ञ) प्रत्येक वषय ववद्याियको आलथयक, िैशक्षक तथा भौलतक पक्षको सामाशजक परीक्षण गराई त्यसको प्रलतवेदन गाउँ काययपालिकाको 
कायायियमा पठाउन ुपने।  

 

 

७. ववद्याियिाई स्वीकृलत प्रदान गनेाः  

(१) दफा ५ को उपदफा (३) बमोशजम अनमुलत प्राप् त आधारभतू तथा माध्यलमक ववद्याियिे 
स्वीकृलतको िालग अनसूुची-४ बमोशजमको ढाँचामा गाँउ काययपालिकाको कायायिय समक्ष लनवेदन 
ददन ुपनेछ ।   
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(२) उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त लनवेदन उपर कायायियिे त्यस्तो ववद्याियको जाँचबझु गरी राय सवहतको प्रलतवेदन शिक्षा सलमलतमा 
पेि गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजम प्रलतवेदन प्राप्त भएपलछ दफा ६ बमोशजमको ितय तथा बन्देज पूरा गरेको देशखएमा शिक्षा सलमलतको 
लसफाररसको आधारमा काययपालिकािे स्वीकृलत प्रदान गने सम्बन्धी लनणयय गनेछ । यसरी स्वीकृलत प्रदान गने लनणयय प्राप्त भएमा 
कायायियिे दफा ६ बमोशजमको ितय तथा बन्देजको अलधनमा रही त्यस्तो ववद्याियिाई अनसूुची-५ बमोशजमको ढाँचामा 
स्वीकृलतपत्र प्रदान गनेछ ।  

(४) मालथ जनुसकैु कुरा उल्िेख गररएको भएतापलन तोवकए बमोशजमका तहगत तथा ववषयगत दरवन्दी परुा नगरेका ववद्याियहरुिाई 
स्वीकृलत प्रदान गररने छैन । 

 8. ववद्यािय खोल्न स्वीकृलत प्रदान गनेाः  

(१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्िेख गररएको भएतापलन नयाँ ववद्यािय खोल्ने सम्बन्धी व्यवस्था संघीय शिक्षा ऐनिे 
तोकेबमोशजम हनुेछ । अको व्यवस्था नभएसम्मका िालग हाििाई यस झापा गाउँपालिकालभत्र पूवय प्राथलमक तहका बाहेकका 
कुनै पलन नयाँ ववद्याियहरु खोल्न पाइने छैन ।  

9. मातभृाषामा शिक्षा ददने ववद्याियको अनमुलत तथा स्वीकृलत सम्बन्धी व्यवस्थााः  

(१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्िेख गररएको भएतापलन आधारभतू तहसम्म मातभृाषामा शिक्षा ददने ववद्याियको अनमुलत तथा 
स्वीकृलत सम्बन्धी व्यवस्था यस ऐनमा उल्िेख गरे बमोशजम नै हनुेछ । यसका िालग एकि भाषाभाषी ववद्याियमा मातभृाषामा  
शिक्षा ददन,े द्वीभाषी ववद्याियमा दवैु भाषामा शिक्षा ददने र वहभुाषी ववद्याियमा भावषक स्थानान्तरणको नीलत अपनाई 
बािबालिकाहरुिाई उनीहरुको मातभृाषाबाट नेपािी वा अंगेर्जी भाषामा सहज रुपमा शिक्षा ददने व्यवस्था गररने छ । एकि वा 
द्वीभाषी ववद्याियका अलभभावकिे चाहेमा त्यहाँ पलन भावषक स्थानान्तरणको नीलत अपनाइने छ । सबै खािे भाषाभाषीिाई 
एकअकायको भाषा, लिवप तथा संस्कृलत लसक्न एवं लसकाउन प्रोत्सावहत गररने छ ।   

(२) यस ऐनमा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन आधारभतू तह भन्दा मालथ मातभृाषामा शिक्षा ददन े ववद्याियको अनमुलत तथा 
स्वीकृलत सम्बन्धी प्रविया र मापदण्ड संघीय शिक्षा मन्त्राियिे लनधायरण गरे बमोशजम हनुेछ ।  

 10. मनुाफा नलिने ववद्यािय सञ् चािन सम्बन्धी व्यवस्थााः  

(१)संघीय कानूनको मापदण्ड बमोशजम गरुुकुि, आश्रम, मदरसा, गमु्बा वा गोन्पा समेतका सामाशजक, परोपकारी वा कल्याणकारी 
संस्थािे ववद्यािय सञ्चािन गनय लनवेदन ददने िगायत त्यस्तो ववद्याियको अनमुलत, स्वीकृलत र कक्षा थप सम्बन्धी व्यवस्था यस 
ऐनमा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ ।  

(२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन उपदफा (१) बमोशजम ववद्यािय सञ्चािन गनय पूरा गनुय पने पूवायधार 
अनसूुची-६ मा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ । 

(३) गरुुकुि, आश्रम, मदरसा, गमु्बा वा गोन्पा समेतका सामाशजक, परोपकारी वा कल्याणकारी संस्थािे सञ्चािन गने शिक्षा सम्बन्धी 
नीलत, पाठ्यिम, त्यस्ता संस्थािाई ददने अनदुान तथा समन्वय सम्बन्धी व्यवस्था मन्त्राियिे लनधायरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

 

१1. संघीय ऐनबमोशजम हनुेाः  

(1) कम्पनी ऐन अन्तगयत सञ्चालित ववद्याियिाई िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चािन गने सम्बन्धी व्यवस्था संघीय ऐनमा तोवकए 
बमोशजम हनुेछ । 
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(2)ववदेिी शिक्षण संस्थासँग सम्बन्धन गरी ववद्यािय खोल्ने अनमुलत वा स्वीकृलत सम्बन्धी व्यवस्था संघीय ऐनमा तोवकए बमोशजम 
हनुेछ । 

(3) सावयजलनक िैशक्षक गठुी तथा नेपाि सरकारिे अनदुान ददने लनजामती, सैलनक, नेपाि प्रहरी, सिस्त्र प्रहरी बि, नेपाि र सवहद 
प्रलतष्ठानद्वारा सञ्चालित ववद्याियको सञ्चािन तथा लनयमन सम्बन्धी व्यवस्था संघीय कानून अनसुार हनुेछ । 

१२.  यस अशघ दताय भएका ववद्यािय सम्वन्धी व्यवस्थााः 
 (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्िेख भएतापलन यस अशघ लनयमानसुार दताय र संचािनमा रहेका ववद्याियहरु यसै ऐन 

वमोशजम संचािन भएका मालननेछन ्। तर यस अशघ संचािनमा भएका ववद्याियिे कायायियिे तोकेको ढाँचामा वववरण र 
कागजपत्र पेि गनुय पनेछ । 

१३. धरौटी राख्न ुपनेाः  

(१) संस्थागत ववद्यािय खोल्ने अनमुलत लिँदा ववद्यािय सञ्चािनको सरुक्षण बापत देहाय बमोशजमको रकम धरौटीको रूपमा राख्न ु
पनेछाः 

(क) माध्यलमक तह (कक्षा १ -१२) को िालग दि िाख रूपैयाँ । 

(ख) माध्यलमक तह (कक्षा १ - १०) को िालग छ िाख रूपैयाँ । 

(ग) आधारभूत तह (कक्षा १ - ८) को िालग पाँच िाख रूपैयाँ ।  
(घ) प्राथलमक तह (कक्षा १ - ५) को िालग तीन िाख रूपैयाँ ।  

     (ङ) पूवय प्राथलमक तह को िालग एक िाख रुपैँया । 

(२) दफा 10 बमोशजम ववद्यािय सञ्चािन गने अनमुलत लिँदा धरौटी राख्न ुपने छैन ।  

(३) सामदुावयक तथा परम्परागत ववद्याियिे कक्षा १ देशख १० सम्म सञ्चािन गने अनमुलत लिँदा धरौटी राख्न ुपने छैन । तर 
कक्षा ११ र १२ सञ्चािन गदाय रु. दईु िाख धरौटी राख्नपुनेछ । यो ऐन िागू हनुपूुवय न ैकक्षा १२ सम्मको अनमुलत प्राप्त 
गरेका ववद्याियहरुको हकमा सोवह बमोशजम नै हनुेछ । 

(४) लबिेष आवश्यकता भएका ववद्यालथयका िालग वा सीमान्तकृत समदुायस्तर वा क्षेत्रमा ववद्यािय खोल्दा कायायपालिकािे लनधायरण 
गरेको मापदण्ड बमोशजम धरौटी छुट ददन सवकनेछ । 

१४. धरौटी रकम जम्मा गररनेाः  

(१) ववद्याियिे दफा १३ बमोशजमको धरौटी बापतको रकम गाउँ काययपालिकाको कायायियिे तोवकददएको बैङ्कमा ववद्याियको 
नाममा ववद्याियको प्रधानाध्यापक र आलथयक प्रिासन िाखा प्रमखुको संयकु्त दस्तखतबाट सञ् चािन हनुे गरी मदु्दती खातामा 
जम्मा गनुयपनेछ र त्यस्तो धरौटी रकम गाउँ काययपालिकाको कायायियको अनमुलत लबना बैङ्कबाट लनकाल्न पाइने छैन।  

१5. ववद्यािय गाभ्न सवकने :  

(१) देहायको कुनै अवस्थामा दईु वा दईुभन्दा बढी ववद्याियिाई एक आपसमा गाभी एउटा ववद्यािय कायम गनय सवकनेछाः 
(क) अनसूुची-२ बमोशजमको पूवायधार कायम नरहेको । 

(ख) अलधकांि कक्षामा पच्चीस प्रलतित भन्दा कम ववद्याथी संख्या भएको । 

(ग) दईु वा सोभन्दा बढी ववद्याियको पररसर एक आपसमा जोलडएको। 

(घ) दईु वा सोभन्दा बढी ववद्यािय बीचको पैदि दूरी तीस लमनेटभन्दा कम रहेको । 

(ङ) दईु वा सो भन्दा बढी ववद्याियका व्यवस्थापन सलमलतिे ववद्यािय गाभ्न संयकु्त 
लनवेदन ददएको ।  
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको आधारमा ववद्याियहरु गाभ्ने लनणयय गदाय काययपालिकािे त्यस्ता ववद्याियको िालग आवश्यक 
शिक्षक तथा कमयचारीको दरबन्दी यवकन गरी बढी हनु आएको शिक्षक तथा कमयचारीको व्यवस्थापनको ववषयमा समेत 
लनणयय गनुय पनेछ । 

(३) यस ऐनमा उशल्िशखत ववद्यािय गाभ्ने सम्वन्धी व्यवस्थािाई कायायन्वयन गनय गाउँकाययपालिकािे शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा 
थप काययववधी बनाई िागू गनय सक्नेछ । यसरी गालभएर खािी भएको वा बन्द भएको ववद्याियमा सामदुावयक प्रयोजनका 
िालग  पसु्तकािय, म्यशुजयम, संवाद स्थि, वा सीप ववकास केन्र, सामदुावयक केन्र जस्ता संस्था बनाउन सवकने छ ।  

१6. गालभएका वा बन्द गररएका ववद्याियको सम्पत्तीको व्यवस्थापन :  

(१) दफा १5 बमोशजम ववद्यािय गालभएमा गालभने ववद्याियमा रहेको चि अचि सम्पशत्त, फलनयचर, पाठ्यपसु्तक, पाठ्यसामग्री 
िगायतका अन्य िैशक्षक सामग्री गालभएको ववद्याियको नाममा नामसारी गरी वा शजन्सी दाशखिा गरी आम्दानी बाँधी 
अलभिेख राख्न ुपनेछ । 

१7. ववद्याियको तह वा कक्षा घटाउन सवकने :  

(१) कुनै ववद्याियको सम्बन्धमा दफा १6 को अवस्था ववद्यमान रहेको भए तापलन ववद्यािय गाभ्ने आधार औशचत्यपूणय 
नदेशखएमा शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा कायायपालिकािे त्यस्तो ववद्याियको मालथल्िो तह वा कक्षा घटाउन सक्नेछ । 

(२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन प्राववलधक शिक्षा प्रदान गने वाहेक अन्य ववद्याियको कक्षा एघार र 
बाह्रको कक्षा थप र ववषय थप गने अनमुलत संघीय शिक्षा मन्त्राियबाट स्वीकृत मापदण्डका आधारमा गाउँ काययपालिकािे 
ददनेछ । 

१8. ववद्याियको कुनै कक्षामा ववषय थप गनय सवकने 
(1) कुनै पलन ववद्याियिे कुनै कक्षामा ववषय थप गनय चाहेमा गाउँ काययपालिकाको कायायियमा लनवेदन ददन ु पनेछ, लनवेदन 

उपर कायायियिे जाँचबझु गरी गाउँ शिक्षा सलमलत समक्ष राय सवहतको प्रलतवेदन पेि गनेछ। प्रस्ताववत ववषय थप गनय 
मनालसव देशखएमा गाउँ शिक्षा सलमलतिे काययपालिका समक्ष लसफाररस गनेछ।  

(2) गाउँ काययपालिकािे शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा ववषय थपका िालग आवश्यक लनणयय गनेछ।    

 

 

 

 

 

 

 

पररच्छेद-3 

गाउँ काययपालिका, प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत, शिक्षा अलधकारी तथा ववद्यािय 
लनरीक्षककको काम, कतयव्य र अलधकार  
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१९.गाउँ काययपालिकाको काम, कतयव्य र अलधकार : 

(१) यस ऐनमा अन्यत्र िेशखएका काम, कतयव्य र अलधकारका अलतररक्त गाउँ काययपालिकाको काम, कतयव्य र अलधकार देहाय 
बमोशजम हनुेछ; 

(क) िैशक्षक योजना तथा काययिम कायायन्वयन गनय शिक्षा सलमलत, प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत तथा शिक्षा अलधकारीिाई 
आवश्यक लनदेिन ददने,  

(ख) िैशक्षक योजना तथा काययिम कायायन्वयन गनय आवश्यकता अनसुार सलमलत, उपसलमलत वा काययटोिी गठन गने, 

(ग) शिक्षक सरुवाको मापदण्ड वनाई गाउँपालिकाको तहमा एकरुपता रहने गरी शिक्षक ववद्याथी अनपुात लमिाउने, गणुस्तर 
कायम गने तथा आचारसंवहता बनाई िागू गने,    

(घ) शिक्षक तथा कमयचारीहरूको प्रिासन, व्यवस्थापन तथा िैशक्षक ववकास सम्बन्धी कायय योजना स्वीकृत गने र कायायन्वयन 
गनय लनदेिन ददन,े 

(ङ) प्रदेि तथा संघको काननु वमोशजम हनुे शिक्षा सम्वन्धी ववषयहरुको कायायन्वयन गनय शिक्षा सलमलतिाई लनदेिन ददने, 
(च) प्रत्येक ६ मवहनामा गाउँपालिकालभत्रका सबै वकलसमका ववद्याियहरुको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गरी गराई अपेशक्षत 

गणुस्तर कायम गने, 

(छ) ववद्याियमा आलथयक व्यवस्था पारदिी तथा सलुनशित गनय वस्तगुत आधार तथा मापदण्ड बनाई िागू गने, गराउने, 
(ज) यस ऐनको पररलध लभत्र आवश्यक क्षेत्रहरुको मापदण्ड वनाउने,  
(झ) शिक्षािाई व्यवहाररक, उद्यमशिि र रोजगारउन्मखु बनाउने नीलत अविम्बन गने, 

(ञ) शिक्षा सम्बन्धी कानून लनमायणको िागी गाउँ सभामा पेि गने । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएतापलन संस्थागत ववद्याियका हकमा त्यस्ता ववद्याियिे पािना गनुय पने मापदण्ड, गणुस्तर, 

िलु्क प्रावधान, ववपन्न तथा लसमान्तकृत वगयका छात्र छात्रािाई ददईने छात्रबशृत्तका आधार र प्रलतित, शिक्षक तथा 
कमयचाररहरुको सेवा, ितय एवं पाररश्रलमक जस्ता ववषयमा लनणयय गदाय संस्थागत ववद्याियहरुको संगठनको समेत सहभालगता एवं 
राय परामिय लिन सवकने छ । 

२०. प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतको काम, कतयव्य र अलधकार : 

(1) प्रचलित ऐन तथा यस ऐनमा अन्यत्र िेशखएका काम, कतयव्य र  अलधकारका अलतररक्त प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतको काम, 

कतयव्य र अलधकार देहाय बमोशजम हनुेछाः 

(क) शिक्षािाई मौलिक हकको रुपमा स्थावपत गनय गाउँपालिकाको समग्र िैशक्षक नीलत, योजना, काययिमको कायायन्वयन एवं 
अनगुमन गने गराउने,  

(ख) गाउँ काययसम्पादन लनयमाविीमा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे गने भनी उल्िेख भएका शिक्षा सम्बन्धी कायय गने, 

(ग) िैशक्षक समन्वयकताय तथा सहजकतायको भलूमका लनवायह गने, 

(घ) काययपालिकािे प्रत्यायोजन गरेका शिक्षा सम्बन्धी कायय गने,  

(ङ) गाउँपालिकालभत्रको उत्कृष्ट िैशक्षक उपिशव्धका िालग शिक्षा अलधकारीसँग काययसम्पादन करार गने र सो उपिब्धीपूणय रहे 
नरहेको लनरन्तर अनगुमन गने,  

(च) शिक्षा सम्बन्धी कुनै प्रस्ताव गाउँ काययपालिकामा पेि गनुय पने भए सो गने, 
(छ) गाउँपालिकाबाट ववद्याियिाई लनकासा भएको रकम सदपुयोग भए नभएको अनगुमन गने, 

गराउन,े 
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(ज) गाउँपालिकामा दताय भएका िेखा परीक्षकहरुबाट ववद्याियको िेखा परीक्षणका व्यवस्थापन गने/गराउने, 
(झ) िेखा परीक्षकबाट प्राप्त प्रलतवेदनको आधारमा देशखएका अलनयलमतता र वेरुज ुफर्छ्यौट गनय िगाउने, 
(झ) लनयशुक्त वा बढुवाको िालग आयोगबाट लसफाररस भई आएका शिक्षक वा कमयचारीिाई ववद्याियमा लनयशुक्त एवम ्पदस्थापन 

ददन,े 
(ञ) सामदुावयक ववद्याियमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीको सेवा वववरण तथा अन्य अलभिेख अद्यावलधक गने   

(ट) ववद्याियको वावषयक िैशक्षक काययिमको लनयलमत रूपमा अनगुमन गरी सो अनसुार गने, गराउने, 
(ठ) शिक्षा अलधकृत तथा ववद्यािय लनरीक्षकिे ददएको लनरीक्षण प्रलतवेदन उपर कारबाही गने, 
(ड) सरकारी तथा गैरसरकारी िैशक्षक पररयोजनाहरूको लनरीक्षण तथा समन्वय गने, 
(ढ) गाउँपालिकाको समस्त िैशक्षक सधुारका िालग नीलत तथा काययिमहरू कायायन्वयन गने/गराउने, 
(ण) ववद्यािको िैशक्षक सधुार सम्बन्धमा प्रधानाध्यापकिाई लनदेिन ददने, 
(ट) प्रचलित कानून एवम ्काययपालिकािे प्रत्यायोजन गरेको अन्य काययहरू गने।  

२१. शिक्षा अलधकारीको काम, कतयव्य र अलधकार :  

(1) प्रचलित ऐन तथा यस ऐनमा अन्यत्र िेशखएका काम, कतयव्य र अलधकारका अलतररक्त शिक्षा अलधकारीको काम, कतयव्य र 
अलधकार देहाय बमोशजम हनुेछाः 

(क) गाउँ काययपालिकाबाट स्वीकृत िैशक्षक काययिम कायायन्वयन गने गराउने 
(ख) शिक्षा सम्बन्धी कुनै प्रस्ताव गाउँ काययपालिकामा पेि गनुय पने भए प्रमखु प्रिासवकय अलधकृत माफय त पेि गने 

(ग) शिक्षा सम्बन्धी गाउँपालिका स्तरीय योजना वनाई प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत माफय त काययपालिकामा स्वीकृलतको िालग 
पेि गने र स्वीकृत योजना कायायन्वयन गने, 

(घ) स्थानीय तहको शिक्षाको अवस्था, प्रगलत आदद समेवटएको शिक्षा सम्वन्धी शस्थलतपत्र तयार गरी प्रत्येक वषयको चैत्र मसान्त 
लभत्र प्रकाशित गने, 

(ङ) स्वीकृत अनौपचाररक शिक्षा, वविेष आवश्यकता शिक्षा र शिक्षाको िालग खाद्य काययिम कायायन्वयन गने गराउने तथा सो 
सम्बन्धी अलभिेख तयार गने, 

(च) ववद्याथी संख्या घट्न गई फाशजिमा परेका सामदुावयक ववद्याियका शिक्षकिाई अको समदुावयक ववद्याियमा लमिान गने 
शिक्षा सलमलतमा लसफाररि गने, 

(छ) स्वीकृत कायय योजना अनसुार ववद्यािय सञ्चािन भए नभएको सम्बन्धमा लनयलमत रूपिे लनरीक्षण र सपुरीवेक्षण गरी 
त्यसको प्रलतवेदन तयार गने,  

(ज) शिक्षाको गणुस्तर बढाउनको िालग शिक्षक, प्रधानाध्यापक तथा व्यवस्थापन सलमलतका पदालधकारीहरूको समय समयमा 
बैठक, गोष्ठी वा तालिमको संचािन गने,  

(झ) आधारभूत तहको अन्त्यमा लिइने परीक्षा सञ्चािन गनय परीक्षा व्यवस्थापन तथा समन्वय सलमलतको तथा परीक्षा सञ्चािन 
सलमलतको सदस्य सशचवको शजम्मेवारी वहन गने, 

(ञ) ववद्याियको कक्षा ५ तथा ८ को परीक्षाको अलभिेख, प्रश्नपत्र र उत्तर पशुस्तका शझकाई जाँच, ववद्याियमा शिक्षाको 
गणुस्तर बवृि भए नभएको सम्बन्धमा मूल्याङ्कन गरी अलभिेख राख्न ेतथा सो सम्बन्धमा सधुारका िालग आवश्यक काम 
गने,  

(ट) गाउँपालिकालभत्र रहेका कम्पनी ऐन अन्तगयत दताय भएका वा संस्थागत ववद्याियहरुको 
िैशक्षक कायय योजनाको समन्वय र अनगुमन गरी सधुारका िालग सझुाव प्रस्ततु गने  
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(ठ) यस ऐन बमोशजम ववद्याियहरू सञ्चािन भए नभएको जाँचबझु गने तथा ववद्याियमा शिक्षाको गणुस्तर बढाउन, सधुार गनय 
वा ववद्यािय बन्द गनुय पने नपने सम्बन्धमा लनरीक्षण गरी ववद्याियको स्तर बढाउन,ु सधुार गनुय वा ववद्यािय बन्द गनुय पने 
भएमा तत ्सम्बन्धी कारबाही प्रविया अगालड बढाउन कायायिय समक्ष प्रलतवेदन पेि गने,   

(ड) आधारभतु तह उत्तीणय परीक्षाको िालग रशजषे्ट्रिन फाराम भरेका ववद्याथीको नाम, थर, उमेर प्रचलित कानून बमोशजम 
संिोधन गने,  

(ढ) शिक्षक वा कमयचारीको काययसम्पादन मूल्याङ्कन गरी त्यसको वववरण आयोगमा पठाउने, 
(ण) मन्त्राियिे तोवकददए बमोशजम सामदुावयक तथा संस्थागत ववद्याियहरूको समूह ववभाजन गरी ववद्याियको लनरीक्षण, 

शिक्षकको तालिम तथा अन्य िैशक्षक वियाकिाप सञ् चािन गने,  

(त) सामदुावयक ववद्याियका िालग ववतरण गररएका दरबन्दी िैशक्षक सत्रको सरुुमा लमिान गनय शिक्षा सलमलतमा लसफाररस गने, 
(थ) ववद्याियका शिक्षक तथा कमयचारीको लबदाको अलभिेख िैशक्षक सत्रको अन्त्यमा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतबाट प्रमाशणत 

गराई अलभिेख राख्न ेतथा ववद्याियमा समेत राख्न िगाउने, 
(द) ववद्याियिे स्वीकृत पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तक िागू गरे नगरेको सम्बन्धमा लनरीक्षण गरी कायायियमा प्रलतवेदन पेि 

गने, 
(ध) सामदुावयक ववद्याियका शिक्षक तथा कमयचारीको तिबी प्रलतवेदन पाररत गराउने, 
(न) सामदुावयक ववद्याियको स्वीकृत, ररक्त दरवन्दीमा पदपूलतयको िालग प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत माफय त आयोगमा िेखी 

पठाउने, 
  

(प) काययपालिकाबाट स्वीकृत मापदण्डको आधारमा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतको लनदेिनमा शिक्षकको सरुवा तयारी गने,  

  

(फ)  प्रचलित कानून तथा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतबाट प्रत्यायोशजत सम्पूणय कामकारबाहीहरू गने। 

२२. ववद्यािय लनरीक्षकको काम, कतयव्य र अलधकार:  

(१) यस ऐनमा अन्यत्र िेशखएका काम, कतयव्य र अलधकारका अलतररक्त शिक्षा अलधकारीको मातहत र प्रत्यक्ष लनदेिनमा रही ववद्यािय 
लनरीक्षकको काम, कतयव्य र अलधकार देहाय बमोशजम हनुेछ; 

(क) प्रत्येक दईु मवहनामा सवै ववद्याियमा कम्तीमा एक पटक स्थिगत लनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गने । लनरीक्षण तथा 
सपुरीवेक्षण गने िममा प्रधानाध्यापक र व्यवस्थापन सलमलतसँग छिफि गरी छिफि भएको कुरा र लनरीक्षण तथा 
सपुरीवेक्षण सम्बन्धी व्यहोरा ववद्याियको लनरीक्षण पशुस्तकामा जनाउने तथा जनाउन िगाउने, 

(ख) यस ऐन बमोशजम ववद्यािय लनयलमत रूपिे सञ्चािन भए नभएको, त्यस्तो ववद्याियमा भौलतक साधन सरुशक्षत ववद्यािय 
अनरुुप भए नभएको, शिक्षक पयायप्त भए नभएको, उपिब्ध साधनको अलधकतम सदपुयोग भए, नभएको र लनधायररत स्तर 
बमोशजम पठन पाठन भए नभएको र समग्र िैशक्षक गणुस्तर कायम भए नभएको सम्बन्धमा प्रधानाध्यापक, शिक्षक-
अलभभावक संघ र शिक्षकसँग ववचार ववमिय गरी सो अनरुूप भएको नदेशखएमा सधुार गनय िगाउने,  

(ग) ववद्यािय लनरीक्षण सम्बन्धी प्रलतवेदन शिक्षा अलधकारी समक्ष पेि गरी लनदेिन वमोशजम गने, 
(घ) ववद्याियको ववकासको िालग व्यवस्थापन सलमलत तथा सरोकावािाहरूसँग सम्पकय  तथा आवश्यक सरसल्िाह र 

अन्तरविया गने,  

(ङ) नमूना शिक्षण गने प्रयोजनको िालग लनरीक्षण क्षेत्रलभत्रको रोष्टर (समहु) तयार गने र समय-समयमा प्रधानाध्यापक सवहत 
शिक्षकको बैठक बोिाई शिक्षण गने ववषयमा देशखएका समस्या समाधानको िालग आवश्यक काम गने,  

(च) शिक्षक तथा ववद्यािय कमयचारीको कायय क्षमताको मूल्याङ्कन गरी त्यसको अलभिेख 
शिक्षा िाखामा उपिब्ध गराउने,  
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(छ) ववद्याियको िैशक्षकस्तर बवृि गनय प्रधानाध्यापक तथा व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षहरूको गोष्ठीको संयोजन गने, गराउने, 
(ज) आजीवन शिक्षा र सीप शिक्षाको उशचत प्रवन्ध गने गराउने 
(झ) ववद्याियको िैशक्षक तथा आलथयक अलभिेख दरुुस्त भए नभएको लनरीक्षण गने, गराउने,  

(ञ) आफ्नो क्षेत्र लभत्रका िैशक्षक तथ्याङ्क सङ्किन तथा ववश्लषेण गरी कायायियमा पठाउने, 
(ट) शिक्षकिाई तालिमको िालग लसफाररस गने र तालिम प्राप्त शिक्षकको सीप को प्रयोग भए नभएको एवकन गनय कक्षा 

अविोकन गरी सधुारका िालग कायय गने,   

(ठ) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक लनयलमत रूपिे बसे नबसेको जाँचबझु गरी नबसेको भए बैठक बोिाउन प्रधानाध्यापकिाई 
लनदेिन ददने,  

(ड) ववद्यािय सञ्चािन सम्बन्धमा प्रधानाध्यापक तथा व्यवस्थापन सलमलतिाई आवश्यक लनदेिन ददने, 
(ढ) ववद्याियको लनयलमत अनगुमन गरी प्रत्येक मवहना कायायियमा प्रलतवेदन पेि गने,  

(ण) कायायियका लनदेिनहरु ववद्यािय समक्ष सञ्चार गने,  

(त) शिक्षक तथा कमयचारीको हाशजरी अलभिेख दरुुस्त भए नभएको जाँच वा लनरीक्षण गरी लबदा नलिई अनपुशस्थत हनुे शिक्षक 
तथा कमयचारीको हकमा हाशजरी पशुस्तकामा गयि जनाई सोको जनाउ सवहत कारबाहीको िालग सम्बशन्धत ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलत र गाउँ शिक्षा सलमलतिाई लसफाररस गने,  

(थ) आफनो क्षेत्रलभत्र सञ्चािन गररएका अनौपचाररक शिक्षा, वविेष आवश्यकता शिक्षा, समावेिी शिक्षा र शिक्षाको िालग खाद्य 
काययिमको लनयलमत रूपमा लनरीक्षण तथा अनगुमन गरी स्थानीय शिक्षा सलमलतमा प्रलतवेदन पेि गने,  

(द) प्रचलित कानून तथा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतबाट प्रत्यायोशजत सम्पूणय कामकारबाहीहरू गने। 

(२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्िेख गरेको भएतापलन प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे शिक्षा अलधकारीिाई ववद्यािय लनरीक्षकको 
रूपमा समेत शजम्मेवारी प्रदान गनय सक्नेछ। 

पररच्छेद-4 

गाउँ शिक्षा सलमलतको गठन तथा काम, कतयव्य र अलधकार  
 

२३. गाउँ शिक्षा सलमलतको संरचना र गठन 

(१) गाउँपालिकामा  देहाय वमोशजमको एक गाउँ शिक्षा सलमलत रहनेछ; 
(क) गाउँपालिका अध्यक्ष                                         -संयोजक 

(ख प्रमखु प्रिासवकय अलधकृत               -सदस्य  

(ग) गाउँ काययपालिकाका १ मवहिा  समेत २ जना सदस्यहरु          - सदस्य 

(घ) सामाशजक ववकास सलमलतको संयोजक         - सदस्य 

(ङ) सामदुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापकहरु मध्येवाट प्रत्येक वषय पररवतयन हनुे गरी अध्यक्षिे तोकेको २ जना     -सदस्य 

(छ) संस्थागत ववद्याियहरुका प्रधानाध्यापक/संस्थापकहरु मध्येवाट प्रत्येक वषय पररवतयन हनुे गरी अध्यक्षिे तोकेको १ जना  

                                                           - सदस्य 

(च) गाउँपालिका लभत्रका शिक्षाववद् / बवुिजीवीहरु मध्येबाट प्रत्येक वषय पररवतयन हनुे गरी १ जना मवहिा समेत गरी 
सलमलतिे तोकेको २ जना                                   -सदस्य  
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(छ) सामदुावयक लबद्याियको व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षहरु मध्येबाट प्रत्येक वषय पररवतयन हनुे गरी गाउँपालिका अध्यक्षिे 
तोकेको १ जना                                          -सदस्य 

(ज) गाउँपालिका मदरसा वोडयको अध्यक्ष                            -सदस्य 

(झ) स्थानीय शिक्षक महासंघको अध्यक्ष वा प्रलतलनलध एकजना            -सदस्य 

(ञ) धालमयक ववद्याियका अध्यक्षहरु मध्येबाट गाउँपालिका अध्यक्षिे मनोलनत गरेको १ जना      - सदस्य 

(ट) शिक्षा अलधकारी                      -सदस्य–सशचव 

(२) गाउँ शिक्षा सलमलतको बैठकमा स्थानीय शिक्षक महासंघको सशचव तथा आवश्यकता अनसुार बािक्िव प्रलतलनलधहरु (बढीमा 
दईुजना) िाई आमशन्त्रत सदस्यको रुपमा आमन्त्रण गनय सवकनेछ । 

(३) गाउँ शिक्षा सलमलतको वैठक कम्तीमा प्रत्येक चौमालसकमा एक पटक वस्नपुनेछ । 

(४ ) गाउँ शिक्षा सलमलतको वैठकभत्ता गाउँपालिकाको प्रचलित कानून वमोशजम हनुेछ ।  

(५) वैठक संचािनको िालग कम्तीमा ५० प्रलतित सदस्यको उपशस्थलत आवश्यक पनेछ भने वैठकको लनणयय सवयसम्मत वा वहमुतको 
आधारमा हनुेछ। 

२४. शिक्षा सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार : 

 (1) यस ऐनमा अन्यत्र िेशखएका काम, कतयव्य र अलधकारका अलतररक्त शिक्षा सलमलतको अन्य काम, कतयव्य र अलधकार देहाय 
बमोशजम हनुेछाः 
(क)  शिक्षा िाखावाट पेि भएको िैशक्षक योजना मालथ छिफि गरी स्वीकृलतको िालग काययपालिकामा पेि गने 

(ख) गाउँपालिकामा स्वस्थ िैशक्षक वातावरण कायम राख्न तथा शिक्षाको गणुस्तर बवृि गनय शिक्षा िाखा माफय त पेि भएको 
कायययोजना मालथ छिफि गरी आबस्यक देशखएमा पररमाजयन सवहत स्वीकृत गने,  

(ग) नेपाि सरकारको स्वीकृत नीलत र लनदेिन अनरुूप वविेष आवश्यकता शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, लनरन्तर 
शिक्षा, दूर शिक्षा तथा खिुा शिक्षा काययिम सञ्चािन सम्बन्धी आवश्यक व्यवस्था गने,  

(घ)  ववद्याियिाई आलथयक सहायता उपिव्ध गराउन गाउँ काययपालिकामा लसफाररस गने,  

(ङ)  शिक्षक, कमयचारी तथा ववद्याथी कल्याणको िालग स्वीकृत शिक्षा योजना वमोशजम आवश्यक काययिम बनाउने,  

(च)  ववद्याियको सम्पशत्तको सरुक्षा गनय तथा ववद्याियको समवृिको िालग आवश्यक व्यवस्था गने,  

(छ) ववद्याियको ववकासको िालग सञ्चालित िैशक्षक काययिमिाई सहयोग गने,  

(ज)  ववद्यािय सधुार तथा लबकासका िालग नीलत लनदेिन गने ।   

(ञ)  ववद्याियिाई आलथयक रूपमा आत्मलनभयर गराउन योजना बनाई कायय गने,  

(ट)  ववद्याियमा कक्षा वा ववषय थप गनय, ववद्यािय खोल्न, ववद्यािय बन्द गनय वा एक अपसमा गाभ्न लसफाररस गने,    

(ठ) स्थानीय पाठ्यिमको व्यवस्थापनका िालग आवश्यक कायय गने काययपालिका समक्ष लसफाररस गने,                                            

(ड) गाउँपालिका स्तरीय खेिकुद, स्काउट तथा साँस्कृलतक काययिमको सञ्चािन तथा 
ववकासको िालग आवश्यक कायय गने, 
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(ढ) आवासीय ववद्याियका ववद्याथीका िालग खाना तथा पौवष्टक आहारको गणुस्तर तोक्ने । 

(न) गाउँ काययपालिका तथा गाउँ सभावाट स्वीकृत शिक्षा योजना र मापदण्ड लभत्र रही आवश्यक लनदेिन ददने । 

(प) ववद्याियिे कायम गनुय पने न्यनुतम सरसफाई तथा िौचाियको मापदण्ड तोक्ने । 

फ) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र वविेष आवश्यकता भएका वािबालिकाको  तथ्यांक संकिन गरी उनीहरुका िालग उशचत ववद्यािय 
व्यवस्थापन गनय आधार तयार पाने र सोही अनसुारको पठनपाठन व्यवस्था लमिाउने । 

पररच्छेद-5 

ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको गठन तथा काम, कतयव्य र अलधकार  
२५. ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको गठनाः  

(१) प्रचलित ऐनमा व्यवस्था भएको सलमलतहरुको अलधकार क्षेत्र वाहेक ववद्यािय संचािन, रेखदेख र व्यवस्थापन गनय प्रत्येक 
सामदुावयक तथा परम्परागत ववद्याियमा देहाय वमोशजमको एक ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत रहनेछ । 

(क) अलभभावकिे आफुहरु मध्येवाट छानी पठाएका २ जना मवहिा सवहत ४ जना                           -सदस्य                                     

(ख) ववद्यािय रहेको सम्बशन्धत वडाको वडा अध्यक्ष वा वडा सलमलतिे मनोनयन गरेको वडा सदस्य                - सदस्य                                                               

(ग) ववद्याियका चन्दादाता/संस्थापक/स्थानीय बवुिजीवी मध्ये १ मवहिा समेत व्यवस्थापन सलमलतिे तोकेका २ जना -सदस्य 

घ) ववद्याियका शिक्षकहरुिे आफुहरु मध्येबाट छानी पठाएका शिक्षक प्रलतलनलध १ जना                       -सदस्य 

(ङ) ववद्यािय स्तरीय बािक्िविे मनोनयन गरेको एक बािक र एकजना बालिका गरी २ जना -स्थायी आमशन्त्रत सदस्य   

(च) प्रधानाध्यापक                                                                        -सदस्य सशचव 

(२) कुनै वडामा एक मात्र सामदुावयक ववद्यािय भएमा सम्बशन्धत वडाको वडाध्यक्ष उपदफा 1 (ख) बमोशजम स्वताः पदेन सदस्य 
भएको मालननेछ। तर एक भन्दा बढी सामदुावयक ववद्यािय भएको खण्डमा वडा सलमलतको लनणययका आधारमा छनौट 
गनुयपनेछ। 

(3) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका सदस्यहरुिे उपदफा १ (क), (ख) र (ग) बमोशजमका सदस्यहरुमध्येबाट छानेको सदस्य सो 
सलमलतको अध्यक्ष हनुेछ । 

(4) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको कायय अवलध ३ वषयको हनुेछ । बहमुत सदस्य छनौट भएको लमलतबाट सलमलतको काययकाि 
प्रारम्भ हनुेछ । 

(5) व्यवस्थापन सलमलतका सदस्यको राजीनामा सो सलमलतका अध्यक्षिे र व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षको राजीनामा सम्बशन्धत 
व्यवस्थापन सलमलतिे स्वीकृत गनेछ । 

    तर अध्यक्षको पद ररक्त रहेको अवस्थामा त्यस्तो सदस्यको राजीनामा व्यवस्थापन सलमलतको जेष्ठ सदस्यिे स्वीकृत गनेछ । 
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साथै ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा बाि क्िबका प्रलतलनधीहरुिे राखेको दृवष्टकोण लनणयय पशुस्तकामा उल्िेख गनुय 
पनेछ तर प्रचलित काननु ववपररतका कुनै लनणयय भएकोमा बािप्रलतलनधीहरुिाई शजम्मेवार बनाउन पाईने छैन । 

(6) ववद्याियिे अलभभावकको अलभिेख राख्दा कायायियिे तोवकददएको ढाँचामा ववद्याथीका बाब,ु आमा, बाजे, वा बज्यैको नाम, थर, 

ठेगाना उल्िेख गनुय पदयछ र त्यस्ता अलभभावक नभएका ववद्याथीको हकमा ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रदान गने व्यशक्त वा 
संस्थाको अलभिेख राख्न ुपनेछ । तर व्यवस्थापन सलमलत अध्यक्ष वा सदस्य छनौट गने प्रयोजनका िालग ववद्याथीका बाब ुवा 
आमा वा लनजहरु नभए वा देिलभत्र नभए वा नेपाि सरकारबाट मान्यता प्राप्त सरकारी सेवाको शचवकत्सकबाट मानलसक रुपमा 
रोगी भएको ठहर भए ववद्याथीका बाजे वा बज्यै अलभभावकका रुपमा रहन सक्नेछन ्। 

(7) उपदफा (6) बमोशजम ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रदान गने व्यशक्तिाई अलभभावकको रुपमा अलभिेख राख्दा लनजिे संरक्षकत्व 
प्रदान गरेको व्यहोरा सम्बशन्धत वडाबाट प्रमाशणत गराएको हनु ुपनेछ । 

(8) धालमयक ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत गठन सम्बन्धी व्यवस्था सामदुावयक ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत 
गठन सम्बशन्ध व्यवस्था अनसुार नै हनुेछ । साथै गाउँपालिका मदरसा वोडयिे तोकेको एकजना प्रलतलनलधिाई आमशन्त्रत 
सदस्यका रुपमा बैठकमा अलनवायय रुपमा बोिाउन ुपनेछ । 

२६ .व्यवस्थापन सलमलतको सदस्य छनौट सम्बन्धी व्यवस्था :  

(१) प्रधानाध्यापकिे दफा २5 उपदफा (१) बमोशजमको व्यवस्थापन सलमलतको छनौट गनयको िालग तत्कािको व्यवस्थापन 
सलमलतको कायय अवलध समाप्त हनु ुभन्दा पन्र ददन अगावै सात ददनको सूचना ददई अलभभावकको भेिा गराउन ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम सदस्य छनौट गने सम्बन्धमा ववद्यािय र अलभभावकिाई सहयोग गनयको िालग शिक्षा िाखा प्रमखुको 
संयोजकत्वमा सम्बशन्धत ववद्याियको प्रधानाध्यापक, लछमेकी ववद्याियको प्रधानाध्यापक वा शिक्षक र सम्बशन्धत ववद्याियको एक 
शिक्षक प्रलतलनलध रहेको चार सदस्यीय छनौट सहयोग सलमलत गठन हनुेछ । अलभभावक भेिा गनुय अशघ छनौट सहयोग 
सलमलतिे ववद्याियका प्रधानाध्यापकिाई अलभभावकको नामाविी प्रकािन, नामाविी मालथ दावव ववरोध र संिोधन सवहतको 
कायायदेि ददई अलभभावकहरुको अशन्तम नामाविी टुङ्गो िगाउन ुपनेछ । 

(३) अलभभावकको अशन्तम नामाविी टुङ्गो िगाउँदा छनौट सहयोग सलमलतको पवहिो वैठक बसेको ददनसम्ममा ववद्याियमा कायम 
रहेका अलभभावकहरुको मात्र नामाविी समावेि गनुयपनेछ । 

(४) व्यवस्थापन सलमलत छनौटका िालग अलभभावक भेिा गदाय ववद्याियिे प्रकािन गरेको अलभभावकको नामाविीमध्ये पवहिो 
पटकका िालग कशम्तमा पचास प्रलतित अलभभावकको उपशस्थलत अलनवायय हनुेछ । यदद सो संख्यामा अलभभावक उपशस्थत नभए 
ववद्याियिे पनुाः एक पटक अलभभावक भेिाको सूचना प्रकािन गनुयपनेछ । यसरी पनुाः सूचना प्रकािन भएपलछ भएको 
अलभभावक भेिामा उपशस्थत अलभभावक संख्यािे सदस्य छनौटका िालग वाधा पाने छैन । 

    तर कुन ैकारणिे व्यवस्थापन सलमलत ववघटन भएको वा व्यवस्थापन सलमलतको सदस्यको पद ररक्त भएको अवस्थामा त्यसरी 
ववघटन वा ररक्त भएको लमलतिे पन्र ददन लभत्र व्यवस्थापन सलमलत वा ररक्त सदस्यको छनौटको िालग यस ऐन बमोशजम सूचना 
ददई अलभभावकको भेिा गराउन ुपनेछ । 

(५) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्िेख भएपलन व्यवस्थापन सलमलतका सम्पणुय सदस्यहरुको छनौट भएको लमलतिे बढीमा २१ 
ददनलभत्रमा सलमलतको अध्यक्ष छनौट गररसक्नपुनेछ । सो समयलभत्र अध्यक्ष छनौट नभएमा गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा 
गाउँ काययपालिकािे सो सलमलतको अध्यक्ष तोक्नेछ । 
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(६) व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र सदस्यहरू छनौट सम्बन्धी अन्य काययववलध गाउँ कायायपालिकािे तोके बमोशजम हनुेछ । 

२७. संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलताः  

(1) यस ऐन अन्तगयत संस्थागत ववद्याियहरुको संचािन, रेखदेख र व्यवस्थापन गनयका िालग देहाय वमोशजमको एक ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलत रहनेछ । 

(क) ववद्याियका संस्थापक वा िगानीकतायहरुमध्येवाट लबद्याियको लसफाररसमा कायायियिे मनोलनत गरेको    -अध्यक्ष                                          

ख) गाउँपालिका अध्यक्षिे तोकेको सम्बशन्धत वडाको वडा सदस्य वा स्थानीय शिक्षाप्रमेी वा समाजसेवीहरु मध्येबाट १ जना     
-सदस्य 

(ग) लबद्याियका अलभभावक मध्येबाट १ जना मवहिा समेत पने गरर व्यवस्थापन सलमलतिे मनोलनत गरेको २ जना             
-सदस्य 

घ) लबद्याियका शिक्षकहरुिे आफुहरु मध्येबाट छनौट गरर पठाएका शिक्षक १ जना                  -सदस्य 

ङ) गाउँ शिक्षा अलधकारी वा कायायियिे तोकेको शिक्षा िाखाको कमयचारी  १ जना                   -सदस्य 

(छ) ववद्यािय स्तरीय बािक्िविे मनोनयन गरेको एक बािक र एकजना बालिका गरी २ जना -स्थायी आमशन्त्रत सदस्य  

ज) प्रधानाध्यापक                                                                    -सदस्य- सशचव  

२८.व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सम्बन्धी काययववलधाः  

(१) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक कम्तीमा दईु मवहनामा एक पटक बस्नेछ । 

(२) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सलमलतको अध्यक्षको लनदेिनमा सदस्य-सशचविे बोिाउनेछ ।  

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन व्यवस्थापन सलमलतका एक लतहाई सदस्यिे लिशखत अनरुोध गरेमा 
व्यवस्थापन सलमलतको सदस्य–सशचविे जवहिेसकैु पलन व्यवस्थापन सलमलतको बैठक बोिाउन ुपनेछ ।  

(४) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा छिफि हनुे ववषय सूची सदस्य-सशचविे साधारणतया 24 घण्टा अगावै सदस्यहरूिाई ददन ु
पनेछ ।  

(५) व्यवस्थापन सलमलतमा तत्काि कायम रहेका पचास प्रलतित भन्दा बढी सदस्यहरू उपशस्थत भएमा व्यवस्थापन सलमलतको 
बैठकको िालग गणपूरक संख्या पगेुको मालननेछ ।  

६) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षिे र लनजको अनपुशस्थलतमा जेष्ठ सदस्यिे गनेछ ।  

(७) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गने व्यशक्तिे लनणाययक 
मत ददन सक्नेछ ।  

(८) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य काययववलध व्यवस्थापन सलमलत आफैं िे लनधायरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

२९. व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र सदस्य हनु नसक्ने :  

(1) देहायको व्यशक्त व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र सदस्य हनु सक्ने छैनाः 
(क) गैर नेपािी नागररक,  

(ख) पच्चीस वषय उमेर पूरा नभएको (वाि क्िबको प्रलतलनधी बाहेक),       

(ग) प्रचलित कानून बमोशजम कािो सूचीमा परेको, 
(घ) नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलभयोगमा अदाितबाट कसूरदार ठहररएको   
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(ङ) व्यवस्थापन सलमलत अध्यक्ष हनुका िालग जनु तह वा कक्षासम्मको ववद्यािय हो कशम्तमा सोही तह वा कक्षा 
उत्तीणय गरेको िैशक्षक योग्यता हाँलसि गरेको हनुपुनेछ ।  

(च) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्िेख भएता पलन मदरसा ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत छनौट 
प्रकृयामा स्थानीय ववुिशजवीका स्थानमा मदरसा वोडयिे तोकेको एकजना व्यशक्त सदस्यका रुपमा रहनेछन ्। 

(छ) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन मदरसा व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष हनु तोवकएको 
िैशक्षक योग्यता भएको व्यशक्त उपिब्ध नभए सोभन्दा न्यनु योग्यताका व्यशक्त समेत अध्यक्ष हनु सक्नेछ ।  

(ज) गठुी अन्तरगत सञ्चालित ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत गठन तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

३०. व्यवस्थापन सलमलत ववघटन गनय सक्नेाः   

(1) देहायका अवस्थामा शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा गाँउ काययपालिकािे जनुसकैु समयमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत ववघटन 
गनय सक्नेछाः 

(क) ववद्याियको सम्पशत्त वहनालमना गरेमा,  
(ख)  ववद्याियको िैशक्षक वातावरण खल्बल्याएमा,   
(ग)  प्रचलित कानून र नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार तथा झापा गाउँपालिकाको नीलत एवम ्वहत ववपरीत काम गरेमा,  
(घ)  ववद्याियको व्यवस्थापन सन्तोषजनक रूपमा गनय नसकेमा, 
(ङ)  सम्बशन्धत लनकाय वा अलधकारीिे ददएको कानून अनसुारको लनदेिन पटक-पटक उल्िङ् घन गरेमा,  

(च)  लनरन्तर दईु वषयसम्म ववद्याियको सामाशजक परीक्षण र िेखा परीक्षण गराउन नसकेको भएमा। 

३१. सामदुावयक ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकाराः 
  (१) यस ऐनमा अन्यत्र िेशखएका काम, कतयव्य र अलधकारका अलतररक्त सामदुावयक ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतको काम, 

कतयव्य र अलधकार देहाय बमोशजम हनुेछ; 
(क) ववद्याियको सञ्चािन, रेखदेख, लनरीक्षण र व्यवस्थापन गने,                                                    

(ख)  ववद्याियको िालग चावहने आलथयक स्रोत जटुाउने,  
(ग)  शिक्षक तथा कमयचारीिाई तालिमको िालग छनौट गने,  

(घ)  तालिममा जाने शिक्षक तथा कमयचारीिाई तालिमबाट फकेपलछ कम्तीमा तीन वषय ववद्याियमा सेवा गनुय पने 
सम्बन्धमा ितयहरू लनधायरण गरी कवलुियतनामा गराउने,  

(ङ) शिक्षक तथा कमयचारीहरूको सेवाको सरुक्षाको िागी पहि गने,  

(च)  ववद्याियको स्रोतबाट व्यहोने गरी शिक्षक तथा कमयचारी लनयकु्त गने र त्यसरी लनयकु्त शिक्षक तथा कमयचारीिाई 
नेपाि सरकारिे समान तहका शिक्षक तथा कमयचारीिाई तोवकददएको तिब स्केिमा नघटाई तिब भत्ता ददने,   

(छ)  नेपाि सरकारबाट स्वीकृत दरवन्दीको शिक्षक तथा कमयचारीको पद ररक्त हनु आएमा स्थायी पूलतयको िालग सो 
पद ररक्त भएको लमलतिे पन्र ददनलभत्र कायायियमा िेखी पठाउने,  

(ज)  ववद्याियका शिक्षक तथा कमयचारीहरूको हाशजरी जाँच गरी गयि हनुे शिक्षक वा कमयचारी उपर आवश्यक 
कारबाही गने, 

(झ)  कुनै शिक्षक वा कमयचारीिाई यस काययववलध बमोशजम व्यवस्थापन सलमलतिे कारबाही गनय पाउने ववषयमा 
ववभागीय कारबाही गरी त्यसको जानकारी गाउँ काययपालिकाको कायायियिाई ददने तथा आफूिाई कारबाही गनय 
अलधकार नभएको ववषयमा कारबाहीको िालग लसफाररस गनुय पने भएमा आवश्यकता अनसुार आफ्नो राय सवहतको 
प्रलतवेदन कायायियमा पठाउन,े 
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(ञ)  ववद्याियको िैशक्षकस्तर वृवि गनय आवश्यक सामान तथा िैशक्षक सामग्रीहरूको व्यवस्था गने,   

(ट)  नेपाि सरकारबाट सञ्चािन हनुे ववलभन्न काययिमहरूमा ववद्याियिाई सररक गराउने,  
(ठ)  ववद्याथीहरूिे पािना गनुय पने आचार संवहता बनाई िागू गने,  

(ड) शिक्षक तथा कमयचारीहरूको अलभिेख अध्यावलधक गराई राख्न,े  

(ढ) प्रत्येक वषय ववद्याियको सामाशजक परीक्षण गराइ ववद्याियका चन्दादाता र अलभभावकहरूको भेिा गरी 
ववद्याियको अशघल्िो िैशक्षक वषयको आय, व्यय तथा िैशक्षक उपिशब्ध र आगामी वषयको िैशक्षक काययिमको 
सम्बन्धमा जानकारी गराउने,  

(ण)  गाउँपालिकाबाट तोवकएको िेखा परीक्षक माफय त िेखा परीक्षण गराउने,  
(त)  ववद्याथी, शिक्षक, कमयचारी तथा अलभभावकिाई ववद्याियको ववकास तथा पठनपाठन तफय  उत्प्ररेरत गने व्यवस्था 

लमिाउन,े 

(थ)  ववद्याथीिाई उपिब्ध गराइएको छात्रवृशत्त रकम प्रदान गने,  

(द)  लनरीक्षकिे ववद्याियको चेक जाँच वा लनरीक्षण गदाय हाशजरी पशुस्तका वा ववद्यतुीय हाशजरीमा गयि जनाएकोमा 
त्यस्ता गयि भएका शिक्षक तथा कमयचारीको गयि भएका ददनको तिब कट्टी गने,  

(ध)  व्यवस्थापन सलमलतको सशचवािय ववद्यािय भवनमा राख्न ेतथा ववद्याियको कागजपत्र र अलभिेख सरुशक्षत गने,  

(न)  कायायियसँग समन्वय गरी िैशक्षक ववकासका काययिमहरु सञ्चािन गने, 

(प)  ववद्याियमा िशक्षत समूहका िालग वविेष प्रकृलतको िैशक्षक काययिम सञ्चािन गनय आवश्यक देशखएमा आवश्यक 
लसफाररस गने, 

(फ) वावषयक रुपमा ववद्याियका िालग आवश्यक मािसामान, मसिन्द सामग्रीको खररद योजना स्वीकृत गने, 

(ब)  ववद्याियको ववपद, जोशखम अवस्था िेखाजोखा गरी प्रभाव न्यूनीकरणका िालग कायययोजना बमोशजम कायायन्वयन 
गने,  

(भ)  ववद्याियको चि अचि सम्पशत्तको संरक्षण र सदपुयोग गने, 

(म)  आफ्नै स्रोतबाट लनयकु्त हनुे शिक्षक तथा कमयचारीको सेवा, ितय तथा ववभागीय कारबाहीिाई व्यवशस्थत गनय 
काययववलध बनाई शिक्षा सलमलतबाट स्वीकृत गराई िागू गने, 

(य) झापा गाउँपालिकािे ददएको लनदेिन अनरुूप काम गने । 

(र) शिक्षक एवं कमयचारीिाई मापदण्ढ बनाई परुस्कृत गने 

(ि) ववद्याियको पढाई व्यावहाररक, सीपमूिक, र स्तरीय बनाउन प्रलतस्पधी तथा सहयोगी भलूमका खेल्ने।   

(२) व्यवस्थापन सलमलतिे आफ्नो अलधकार मध्ये आवश्यकता अनसुार केही अलधकार व्यवस्थापन सलमलतको सदस्य-सशचविाई 
प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ । 

(३) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन यस ऐन प्रारम्भ हुँदाको बखत लनयमानसुार गठन भई काययरत रहेका 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतहरू एक पटकका िालग यसै ऐन बमोशजम भएको मालननेछ। यस्ता सलमलतको पदावलध सलमलत 
गठन भएको लमलतबाटै कायम हनुेछ । 

३२. शिक्षक अलभभावक संघ सम्बन्धी व्यवस्था  

(१) प्रत्येक ववद्याियमा देहाय बमोशजमको एक शिक्षक अलभभावक संघ रहनेछ । 

क) अलभभावकहरुमध्येबाट व्यवस्थापन सलमलतिे चनुेको कशम्तमा दईुजना मवहिा 
सवहत 4 जना   -सदस्य 
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ख) सम्बशन्धत वडा सलमलतिे लनणयय गरर पठाएको वडा सदस्य 1 जना                      -सदस्य 

ग) स्थानीय ववुिशजवीहरुमध्येबाट शिक्षक अलभभावक संघिे मनोलनत गरेको कशम्तमा एक मवहिा सवहत 2 जना 
                                                                            - सदस्य  

घ) ववद्याियका शिक्षकहरुिे आफुहरुमध्येबाट छानी पठाएको प्रलतलनलध 1 जना               -सदस्य 

ङ) ववद्याियको प्रधानाध्यापक                                                  -सदस्य सशचव 

(२) उपदफा १ को (क), (ख) र (घ) बमोशजमका सदस्यहरुमध्येबाट यसै सलमलतका सदस्यहरुिे छनौट गरेको सदस्य यस 
सलमलतको संयोजक हनुेछ । शिक्षक अलभभावक संघको संयोजक छनौट सम्बशन्ध अन्य व्यवस्था ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतको अध्यक्ष छनौट सम्बशन्ध व्यवस्था जस्तै हनुेछ । 

(३) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे सलमलत गठन परुा भएको ३० ददनलभत्रमा शिक्षक अलभभावक संघ गठन गररसक्न ुपनेछ । 

(४) शिक्षक अलभभावक संघको पदावलध सो सलमलत गठन गने ववद्यािय व्यवस्थापनको पदावलधसँगै समाप्त हनुेछ । 

(५) शिक्षक अलभभावक संघ सम्बशन्ध अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

(६) स्रोत कक्षा सञ्चालित ववद्याियमा उपदफा (१) बमोशजम शिक्षक अलभभावक संघको गठन गदाय अपाङ्गता भएका ववद्याथीका 
कम्तीमा एक जना अलभभावक हनु ुपनेछ ।  

(७) उपदफा (१) बमोशजमको सलमलतको बैठक तीन मवहनामा कम्तीमा एकपटक बस्नेछ र सो सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य 
काययववलध सो सलमलत आफैिे लनधायरण गरे बमोशजम हनुेछ ।   

(८) उपदफा (१) बमोशजमको सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार देहाय बमोशजम हनुेछाः 
(क) ववद्याियमा शिक्षाको गणुस्तर कायम गनयको िालग आवश्यक सझुाव ददने,   
(ख) यस ऐन बमोशजम ववद्याियिे िलु्क लनधायरण गरे नगरेको सम्बन्धमा अनगुमन गने तथा सो सम्बन्धमा ववद्याियिाई 

आवश्यक सझुाव ददने,  
(ग) ववद्याियको िैशक्षक गलतववलधबारे लनयलमत जानकारी राख्न ेतथा सो सम्बन्धमा शिक्षक, ववद्याथी र अलभभावक बीच 

लनयलमत अन्तरविया गने । 

(घ) लनयमानसुार ववद्याियको सामाशजक परीक्षण गराउन ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिाई सहयोग गने । 

(९) शिक्षक अलभभावक संघ वा सोका पदालधकारीिे तोवकएको काम, कतयव्य र अलधकार क्षेत्रका काययहरु नगरेमा वा व्यवस्थापन 
सलमलतसँग समन्वय नगरी तोवकएका अलधकार क्षेत्र बावहरका काययहरु गरी ववद्याियको िैशक्षक, आलथयक वा भौलतक वातावरणमा 
क्षलत परु् याएमा पयायप्त प्रमाणका आधारमा गाउँ शिक्षा सलमलतबाट अनमुलत लिई ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे त्यस्तो व्यशक्त वा 
परैु सलमलतिाई जनुसकैु बेिा ववघटन गनय सक्नेछ । यसरी कुनै पद ररक्त रहे वा सलमलत ववघटन भए ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतिे मालथकै प्रविया अनसुार पनुाः पदपूती वा सलमलत गठन गनुय पनेछ । 

पररच्छेद-6 

मदरसा बोडयको गठन तथा काम, कतयव्य र अलधकार 

33. मदरसा वोडयको गठन:  

(१) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चािनमा आएका मदरसाहरुिाई व्यवशस्थत एवम ्प्रभावकारी रुपिे 
सञ्चािन, अनगुमन, लनयमन र व्यवस्थापन गनय एउटा छुटै्ट मदरसा वोडयको गठन हनुेछ । 
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(२) मदरसा वोडयको गठन तपलसि बमोशजम हनुेछ । 

(क) गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा गाउँ काययपालिकािे तोकेको मशुस्िम समदुायको व्यशक्त      - अध्यक्ष 

(ख) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चालित मदरसाहरुका बारेमा जानकार तथा मशुस्िम समदुायको धमय, संस्कृलत एवम ्
शिक्षाका िालग सामाशजक रुपमा योगदान ददइएका मशुस्िम समदुायका व्यशक्तहरुमध्ये तथा मदरसामा काययरत 
मलु्वीहरु मध्येबाट गाउँपालिका अध्यक्षिे मनोलनत गरेको एक जना मवहिा सवहत दईुजना       -सदस्य  

(ग) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चालित मदरसाका व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षहरु मध्येबाट गाउँ शिक्षाा सलमलतिे 
मनोलनत गरेको एक जना                    -सदस्य 

(घ) गाउँपालिका अध्यक्षिे मनोलनत गरेको स्थानीय बवुिजीवव एवम ्सामाशजक व्यशक्तत्व एक मवहिा सवहत 2 जना  

                                                                                    -सदस्य 

(घ) शिक्षा अलधकारी वा कायायियिे तोकेको कमयचारी                         -सदस्य सशचव 

(३) मदरसा वोडय बैठक कशम्तमा तीन मवहनामा एकपटक बस्नेछ । 

(४) मदरसा वोडयको काययकाि तीन वषयको हनुेछ । 

34. मदरसा वोडयको काम, कतयव्य र अलधकार: 

 (1) मदरसा वोडयको काम कतयव्य र अलधकार देहाय बमोशजम हनुेछ । 

(क) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चालित मदरसाहरुको लनयलमत रुपमा अनगुमन तथा लनयमन गने, 

(ख) मदरसािाई व्यवशस्थत र प्रभावकारी रुपमा सञ्चािन गनय आवश्यक परामिय ददने तथा सधुारका उपायहरु कायायियमा 
पेि गने, 

(ग) गाउँपालिकालभत्र सञ्चालित सबै मदरसाहरुमा नेपाि सरकारिे तोके बमोशजमको पाठ्यपसु्तक िागू गनय सहयोग गने, 

(घ) मदरसाहरुको भौलतक तथा िैशक्षक उन्नयनका िालग मदरसा ववकास योजना लनमायण गरी कायायियमा पेि गने,  

(ङ) ववद्याथी संख्या न्यून भएका तथा भौगोलिक वहसाविे नशजकमा रहेका मदरसाहरुिाई मजय गनय आवश्यक सहयोग गने,  

(च) गाउँपालिकालभत्रका मदरसाहरुमा सञ्चािनमा एकरुपता कायम गनय सहयोग गने, 

(छ) मदरसाहरुको सम्पलत व्यवस्थापन र संरक्षणमा आवश्यक सहयोग गने, 

(ज) मदरसाहरुमा मदरसा व्यवस्थापन सलमलत गठन गराउन सहजीकरण गने, 

(झ) मदरसाहरुिाई वावषयक रुपमा सामाशजक परीक्षण तथा िेखा परीक्षण गराउन सहयोग गने, 

(ञ) गाउँ काययपालिकािे तोके बमोशजमका अन्य कायय गने । 

35. मदरसा वोडय ववघटन:  

(१) मदरसा वोडयिे तोवकएका शजम्मेवारी परुा गनय नसकेको खण्डमा गाउँ काययपालिकािे वोडयिाई जनुसकैु बेिा ववघटन गनय 
सक्नेछ ।  

36. मदरसा वोडयको अध्यक्ष र सदस्य हनु नसक्ने:  

(१) तपलसिको व्यशक्त मदरसा वोडयको अध्यक्ष र सदस्य हनु सक्ने छैनाः 
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(क) नेपािी नागररकता नभएको । 

(ख) मशुस्िम धमय, संस्कृलतको ववकास र मशुस्िम समदुायको शिक्षाको ववकासमा योगदान नददएको । 

    तर दफा 33 को उपदफा (2) को खण्ड (घ) बमोशजम मनोलनत हनुे स्थानीय बवुिजीवव एवम ्सामाशजक व्यशक्तत्व  

    अन्य समदुायको भएतापलन वाधा पने छैन। 

(ग) प्रचलित काननुिे अयोग्य ठहर् याएको  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन िाभका कुनै पलन सावयजालनक पद धारण गरेको व्यशक्त मदरसा वोडयको 
अध्यक्ष हनु पाउने छैन ।  

(3) मदरसा वोडय सम्बशन्ध अन्य व्यवस्था गाउँ काययपालिकािे तोके बमोशजम हनुेछ । 

 

पररच्छेद-7 

पाठ्यिम तथा परीक्षा सञ् चािन र समन्वय सम्बन्धी व्यवस्था 
३7. पाठ्यिम र पाठ्यसामाग्रीाः  

(१) ववद्याियहरुमा पठन पाठन हनुे पाठ्यिम मन्त्राियिे लनधायरण गरे वमोशजम हनुेछ । 

(२) पाठ्य सामाग्रीको समयमै सहज उपिब्धताको सलुनित गनय काययपालिकािे आवश्यक कायययोजना बनाई िागू गनेछ । 

(३) पाठ्यिम, पाठयपसु्तक, र पाठयसामग्रीमा सधुार तथा नयाँ पाठ्यिमको लनमायण गनय आवश्यक देशखएमा शिक्षा िाखाको 
प्रलतवेदनको आधारमा शिक्षा सलमलतिे काययपालिकािाई लसफाररस गने र काययपालिकाको वहमुत सदस्यको लनणययिे मन्त्राियमा 
अनरुोध गनेछ ।  

(४) गाउँपालिकािे तोवकए बमोशजमको पाठ्यभारको स्थानीय ववषयको पाठ्यिम लनमायण गरी िागू गनेछ । 

३8. परीक्षा व्यवस्थापन तथा समन्वय सलमलताः  

(1) गाउँपालिकालभत्रका ववद्याियहरुमा स्तरीकृत परीक्षा व्यवस्थापन तथा समन्वयको िालग देहायको एक परीक्षा व्यवस्थापन तथा 
समन्वय सलमलत रहनेछ । 

(क) गाउँ शिक्षा सलमलतको अध्यक्ष                                                 -संयोजक 

(ख) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत                                                   -सदस्य  

(ग) स्थानीय प्रहरी प्रिासन कायायियको प्रमखु                                 -सदस्य  

(घ) स्थानीय तहमा रहेको िसस्त्र प्रहरी बि कायायिय प्रमखु                            -सदस्य 

(ङ) शिक्षा अलधकारी                                                            -सदस्य सशचव 

39. परीक्षा सञ्चािन सलमलताः 
 (१) गाउँपालिका लभत्रका ववद्याियहरुमा स्तरीकृत परीक्षा संचािनका िालग देहाय बमोशजमको एक परीक्षा संचािन सलमलत रहनेछ 

। 

(क) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत                                                    -अध्यक्ष 
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(ख) सामदुावयक ववद्याियहरुका प्रधानाध्यापक र शिक्षकहरु मध्येबाट गाउँ शिक्षा सलमलतिे मनोलनत गरी पठाएको 
एकजना मवहिा सवहत दईुजना                                                 -सदस्य  

(ग) संस्थागत ववद्याियका शिक्षकहरु मध्येबाट सलमलतिे मनोलनत गरेको एकजना        -सदस्य  

(घ) शिक्षा अलधकारी                                                        -सदस्य-सशचव 

(२) परीक्षा व्यवस्थापन तथा समन्वय सलमलत र परीक्षा सञ्चािन सलमलतको बैठक सम्बन्धी काययववलध सो सलमलत आफैिे लनधायरण 
गरे बमोशजम हनुेछ । 

(३) स्थानीय तहभन्दा बावहरको लनकायबाट गररने परीक्षा संचािनमा सम्वशन्धत लनकायवाट भएको व्यवस्था वमोशजम परीक्षा 
व्यवस्थापन तथा समन्वय सलमलतिे सहजीकरण र समन्वय गनेछ । 

(४) स्थानीय तह स्तरमा सञ्चािन हनुे कक्षा ५ र कक्षा ८ को परीक्षा संचािन काययपालिकाबाट स्वीकृत मापदण्ड वमोशजम परीक्षा 
सञ्चािन सलमलतिे गनेछ । परीक्षा सञ्चािन सलमलतिे आवश्यकता अनसुार परीक्षा सञ्चािन उपसलमलत लनमायण गनय सक्नेछ । 

(५) उपदफा ३ र ४ बाहेकको कक्षाहरुको परीक्षा संचािन परीक्षा व्यवस्थापन तथा लनदेिन सलमलत तथा परीक्षा सञ्चािन सलमलतिे 
लनधायरण गरेको मापदण्ड बमोशजम परीक्षा सञ्चािन उपसलमलतिे वा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको लनदेिनमा प्रधानाध्यापकिे 
गनेछ ।  

(६) परीक्षा सञ्चािन तथा प्रमाणीकरण सम्बशन्ध अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

40. संस्थागत ववद्याियिे परीक्षा िलु्क बापतको रकम जम्मा गनुय पनेाः  

(१) दफा 39 को उपदफा (४) वमोशजम परीक्षा गदाय संस्थागत ववद्याियिे तोवकए बमोशजम खातामा राजस्व दस्तरु जम्मा गनुय 
पनेछ ।  

(२) संस्थागत ववद्याियिे तोवकएको रशजषे्ट्रिन, परीक्षा तथा प्रमाणपत्र बापतको ववद्याथीहरुबाट लिएको िलु्क परीक्षा संचािन गने 
लनकायको खातामा जम्मा गरी त्यसको जानकारी समेत ददन ुपनेछ । 

 

41. वैकशल्पक िैशक्षक काययिम सम्बन्धी व्यवस्थााः  

(1)अनौपचाररक शिक्षा, दरु शिक्षा, समावेिी शिक्षा, लनरन्तर शिक्षा, खिुा शिक्षा तथा बैकशल्पक िैशक्षक काययिमको संचािन 
काययपालिकािे मन्त्राियबाट भएको व्यवस्थासँग तादाम्यता कायम हनुे गरी आवश्यक काययववलध बनाई िाग ुगनेछ ।  

42. िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण सम्बन्धी व्यवस्थााः  

(१) गाउँसभािे वावषयक रुपमा शिक्षाको गणुस्तर मापन गरी सधुारको िागी काययपालिकािाई लनदेिन ददनेछ । शिक्षा मंत्राियिे 
बनाएको गणुस्तरको खाका र पाठयिम ववकास केन्रिे बनाएको पाठयिमिाई मूि आधार मानी िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण 
सम्बन्धी कायय गनुयपनेछ । 

(२) गाउँकाययपालिकािे प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतको संयोजकत्वमा देहाय बमोशजमको एक िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण सलमलत बनाई 
सो सम्बशन्ध कायय गनुयपनेछ । साथै सो काययको प्रलतवेदन आवश्यकता अनसुार काययपालिका तथा गाउँसभामा पेि गनुयपनेछ । 

(क) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत                           -संयोजक 

(ख) सम्बशन्धत वडाको वडाध्यक्ष                          -सदस्य 

(ग) आलथयक प्रिासन िाखा प्रमखु                         -सदस्य 
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(घ) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे तोकेको 1 जना कमयचारी     -सदस्य 

(ङ) शिक्षा अलधकारी                               -सदस्य सशचव 

43.प्रारशम्भक बाि ववकास केन्र स्थापनााः  

(१) कुनै व्यशक्त वा संस्थािे प्रारशम्भक बाि ववकास केन्र स्थापना गनय चाहेमा अनमुलतको िालग अनसुचुी ९ बमोशजमको लनवेदन 
सम्बशन्धत वडा कायायियमा ददन ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त लनवेदनका सम्बन्धमा आवश्यक जाँचबझु गदाय लनवेदकिाई प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र स्थापना 
गनय दफा ३९ बमोशजमको पूवायधार परुा गरी तोकेको मापदण्ड तथा प्रविया वमोशजम अनमुलत ददन मनालसब देशखएमा वडा 
सलमलतिे शिक्षा िाखा माफय त गाउँ शिक्षा सलमलत समक्ष प्रस्ताव पेि गनेछ ।  

(३) उपदफा (२) वमोशजम शिक्षा सलमलतबाट लनणयय हनु आएमा सम्बशन्धत वडा कायायियिे अनसूुची १० बमोशजमको ढाँचामा 
अनमुती ददनेछ । तर स्थालनय तहिाई आलथयक दावयत्व पने गरी यस्तो केन्र खोलिने भएमा गाउँ सभाको अनमुलत लिन ुपनेछ 
।    

(४) कुनै संस्थािे मालथ उपदफा (२) बमोशजम तोवकएको ितय अनरुूप प्रारशम्भक बाि ववकास केन्र सञ्चािन नगरेमा सम्बशन्धत 
वडा कायायियिे त्यस्तो केन्रिाई ददएको अनमुलत जनुसकैु बखत रद्द गनय सक्नेछ ।   

44. प्रारशम्भक बािववकास केन्र स्थापना गनय चावहने पूवायधाराः 
(1) प्रारशम्भक बाि ववकास केन्र स्थापना गनयको िालग देहायका पूवायधार पूरा गरेको हनु ुपनेछाः 

(क)  फरावकिो, खिुा र सरुशक्षत भवन भएको,    
(ख) गाँउपालिकािे तोवकददएको मापदण्ड बमोशजम जग्गाको क्षेत्रफि र भवन भएको  

(ग)  बाि उद्यानको व्यवस्था भएको,  
(घ) सफा र स्वच्छ खानेपानीको व्यवस्था भएको, 
(ङ) िौचाियको राम्रो व्यवस्था भएको,  
(च) बाि बालिकाको हेरचाह गने आयाको व्यवस्था भएको ।   

४5. स्वीकृत पाठ्यिम प्रयोग गनुय पनेाः  

  (1) प्रारशम्भक बाि ववकास केन्रमा पाठ्यिम ववकास केन्रबाट स्वीकृत पाठ्यिम प्रयोग गनुय पनेछ ।    
     

४6. ववद्याथी संख्यााः  

(१) सामदुावयक ववद्याियको प्रत्येक कक्षामा ववद्याथी संख्या सामान्यतया पशच्चस जना हनु ुपनेछ  ।  

(२) संस्थागत ववद्याियको प्रत्येक कक्षामा ववद्याथी संख्या सामान्यतया न्यूनतम ववस, अलधकतम चालिस र औसतमा तीस हनु ु
पनेछ ।   

(३) उपदफा (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन वविेष  आवश्यकता शिक्षा ददने ववद्याियको प्रत्येक कक्षामा 
रहने ववद्याथी संख्या शिक्षा सलमलतिे तोके बमोशजम हनुेछ ।   

(४) कुनै कक्षामा उपदफा (१) मा िेशखए भन्दा बढी ववद्याथी भएमा ववद्याियिे व्यवस्थापन 
सलमलतको अनमुलत लिई त्यस्तो कक्षाको अको वगय (सेक्सन) खोल्न सक्नेछ ।  
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(५) उपदफा (४) बमोशजम कक्षामा वगय खोल्न आवश्यक पूवायधारको व्यवस्था व्यवस्थापन सलमलत र ववद्याियिे लमिाउन ु
पनेछ ।  

४7.भनाय सम्बन्धी व्यवस्था :  

(१) ववद्याथीिे ववद्याियमा भनाय हनुको िालग देहाय बमोशजमको  प्रमाणपत्र पेि गनुय पनेछ ःाः 

(क)  कक्षा छ मा भनाय हनुका िालग कक्षा पाँचको अशन्तम परीक्षा उत्तीणय गरेको प्रमाणपत्र, 

(ख) कक्षा नौ मा भनाय हनुको िालग आधारभतू तहको अशन्तम परीक्षामा उत्तीणय गरेको प्रमाणपत्र,  

(ग) कक्षा एघारमा भनाय हनुको िालग कक्षा दिको परीक्षामा उत्तीणय गरेको प्रमाणपत्र, 

(घ) कक्षा एकमा बाहेक अन्य कक्षामा भनाय हनुको िालग ववद्याियिे लिने वावषयक परीक्षाको िब्धाङ्क र स्थानान्तरण 
प्रमाणपत्र ।  

(२) ववद्याियिे िैशक्षक सत्रको बीचमा वा वावषयक परीक्षा उत्तीणय नभएका ववद्याथीिाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र लिई आए पलन 
अध्ययनरत कक्षाभन्दा मालथल्िो कक्षामा भनाय गनुय हुँदैन ।  

(३) ववद्याियको एक तहमा भनाय भएको ववद्याथीिे सोही ववद्याियको मालथल्िो कक्षामा पनुाः भनाय गनुय पने छैन ।   

(४) ववद्याथीिे पवहिो पटक ववद्याियमा भनाय हनु आउँदा साधारणतया आफ्नो अलभभावकिाई साथमा लिई आउन ुपनेछ ।  

(५) ववद्याियिे ववद्याथी भनाय गदाय लनाःिलु्क शिक्षाको प्रयोजनको िालग अलभभावकको नाम, ठेगाना समेतका वववरण माग गरी 
राख्न ुपनेछ । 

(६) सामान्यतया पाँच वषय उमेर पूरा नभएकािाई एक कक्षामा भनाय गररने छैन । 

 (७) स्थानीय तहमा संस्थागत रुपमा संचािन हनुे लबषयगत थप कक्षा ,ट्युसन, कोशचङ, भाषा शिक्षण, कम्प्यटुर तालिम केन्र 
िगायत सञ्चािन गदाय गाउँ काययपालिकाको कायायियबाट अनमुलत लिन ुपनेछ । 

 

 

४8. ववद्याियमा भनाय नभई अध्ययन गने व्यशक्तको परीक्षा सम्बन्धी व्यवस्था : 

(१) झपा गाउँकाययपालिकाको कायायियिे ववद्याियमा भनाय नभई लनजी रूपमा अध्ययन गरेको व्यशक्तिाई ववद्याियिे लसफाररस 
गरेको लनजको क्षमता र स्तरको आधारमा ववद्याियबाट लिइने कक्षा आठसम्मको वावषयक परीक्षामा सामेि हनुको िालग 
भनाय गनय आवश्यक व्यवस्था गनय सक्नेछ ।   

(२) उपदफा(१) बमोशजम परीक्षा ददन चाहने व्यशक्तिे कायायियिे तोकेको ववद्यािय र समयमा सो कायायियिे तोकेको िलु्क 
बझुाई परीक्षा फाराम भनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोशजम परीक्षा ददन चाहने व्यशक्तिे जनु कक्षाको वावषयक परीक्षा ददन चाहेको हो सो भन्दा दईु कक्षा 
तिसम्मको ववद्याियबाट लिइएको वावषयक परीक्षा उत्तीणय गरेको प्रमाणपत्र पेि गनुय पनेछ । 

(४) मालथ जनुसकैु कुरा िेशखएता पलन खिुा वा बैकशल्पक ववद्याियमा पढेका ववद्यालथयको परीक्षा सम्बशन्ध व्यवस्था संघीय शिक्षा 
मन्त्राियिे तोके बमोशजम हनुेछ ।  

४9.स्थानान्तरण प्रमाणपत्र सम्बन्धी व्यवस्थााः  

(१) कुनै ववद्याथीिे स्थानान्तरण प्रमाणपत्र लिन ु परेमा अलभभावकको लसफाररस सवहत ववद्यािय छाड्न ु परेको यथाथय वववरण 
खिुाई प्रधानाध्यापक समक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ ।   

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन कक्षा दि र बाह्रमा अध्ययन गने 
ववद्याथीिाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददइने छैन ।  
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    तर देहायका अवस्थामा िैशक्षकसत्र सरुु भएको दईु मवहनालभत्र स्थानान्तरण भई आउने ववद्याियको लसफाररसमा 
गाउँपालिकाको कायायियको सहमलत लिई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन सवकनेछाः 

(क) स्थानान्तरण हनुे ववद्याथीको अलभभावक कमयचारी रहेछ र लनजको अन्यत्र सरुवा भएमा,  
(ख) अलभभावकिे बसाई सराई गरेको लसफाररस प्राप्त भएमा 
(ग) ववद्याथी ववरामी भएको कारणिे सोही स्थानमा राख्न नहनुे भनी प्रचलित कानून बमोशजम स्वीकृत शचवकत्सकिे 

लसफाररस गरेमा, वा 
(घ) अन्य कुनै मनालसव कारणिे ववद्याथी अन्यत्र स्थानान्तरण हनु ुपरेमा। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम लनवेदन पनय आएमा प्रधानाध्यापकिे आधारभूत तहको ववद्याथीको हकमा लनाःिलु्क र माध्यलमक 
तहको ववद्याथीको हकमा शिक्षा सलमलतिे तोके बमोशजमको  िलु्क लिई सात ददनलभत्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ ।   

(४) प्रधानाध्यापकिे उपदफा (३) बमोशजमको अवलधलभत्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र नददएमा सम्बशन्धत ववद्याथीिे गाउँपालिका 
समक्ष उजूरी ददन सक्नेछ र त्यस्तो उजूरी उपर आवश्यक जाँचबझु गरी स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन उपयकु्त देखेमा 
प्रधानाध्यापकिाई यथािीघ्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददन लनदेिन ददनेछ ।  

(५) सक्कि स्थानान्तरण प्रमाणपत्र हराएमा वा नष्ट भएमा सम्बशन्धत ववद्याथी वा लनजको अलभभावकिे प्रलतलिवपको िालग त्यसको 
व्यहोरा खिुाई सम्बशन्धत ववद्याियमा लनवेदन ददन सक्नेछ र त्यसरी पनय आएको लनवेदन मनालसव देशखएमा 
प्रधानाध्यापकिे लनवेदकिाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप ददनेछ ।  

(६) ववद्याियिे कुनै ववद्याथीिाई आफूिे अध्यापन नगराएको कक्षाको स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददएमा त्यस्तो प्रमाणपत्र ददन े
प्रधानाध्यापकिाई कानून बमोशजम कारबाही गररनेछ र त्यसरी ददएको स्थानान्तरण प्रमाणपत्र रद्द हनुेछ ।  

(७) संस्थागत ववद्याियको हकमा ववद्याथीिे जनु मवहनामा स्थानान्तरण प्रमाणपत्र मागेको छ सो मवहनासम्मको मालसक पढाई 
िलु्क र अन्य दस्तरु सोही ववद्याियमा बझुाउन ु पनेछ । ववद्याथीिे िामो लबदा (वावषयक जाडो वा गमीको लबदा) को 
अशघल्िो मवहनामा स्थानान्तरण प्रमाणपत्र माग्न आएमा सो लबदाको िलु्क र अरु दस्तरु सोही ववद्याियमा बझुाउन ुपनेछ 
।  

(८) ववद्याियिे ववद्याथीिाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ददँदा सो प्रमाणपत्र पाउने ववद्याथी वा लनजको अलभभावकको रीतपूवयक भरपाई 
गराउन ुपनेछ ।  

50. स्तर ववृिको िालग भनाय हनु चाहने ववद्याथीिाई भनाय गनुय पने : 

 (1)कक्षा दि र कक्षा बाह्रमा स्तर वृवि गने उद्देश्यिे ववद्याथी पनुाः सोही ववद्यािय र कक्षामा अध्ययन गनय आएमा ववद्याियिे 
त्यस्तो ववद्याथीिाई भनाय गनुय पनेछ ।  

51.वावषयक परीक्षा नददने ववद्याथीिाई कक्षा चढाउने सम्बन्धी व्यवस्था : 

 (1) कुन ै ववद्याथी ववरामी परी वा लनजको काबू बावहरको पररशस्थलतको कारण लनजिे वावषयक परीक्षा ददन नसकेको सम्बन्धमा 
लनजको अलभभावकिे त्यसको प्रमाण सवहत लनवेदन ददएमा प्रधानाध्यापकिे सो सम्बन्धमा जाँचबझु गदाय लनवेदनको व्यहोरा 
मनालसव देशखएमा ववद्याियमा भएको अलभिेखबाट त्यस्तो ववद्याथीिे अन्य परीक्षामा राम्रो गरेको देखेमा आवश्यकता 
अनसुार मखु्य मखु्य ववषयको परीक्षा लिई सो ववद्याथीिाई कक्षा चढाउन सक्नेछ ।  

     तर िैशक्षकसत्र सरुु भएको एक मवहना पलछ एवम ्कक्षा छ, नौ र एघारमा कुनै ववद्याथीिाई कक्षा चढाइने छैन ।  

52.कक्षा चढाउने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था : 
(1) असाधारण प्रलतभा भएका ववद्याथीिाई प्रधानाध्यापकिे सो कक्षामा अध्यापन गने 

शिक्षकहरूको लसफाररसमा बढीमा एक कक्षा चढाउन सक्नेछ ।  
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53. िैशक्षकसत्र, भनाय गने समय र काम गने ददन :  

(१) ववद्याियको िैशक्षकसत्र साधारणतया प्रत्येक वषयको वैिाख एक गतेदेशख प्रारम्भ भई चैत्र मसान्तसम्म कायम रहनेछ ।  

(२) कुनै वविेष पररशस्थलत उत्पन्न भएमा सो बेिाको िैशक्षक सत्रको अवलध तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

(३) मालथ उपदफा (१) र (२) मा जनु सकैु कुरा िेशखएको भए तापलन कक्षा एघार र बाह्रको हकमा िैशक्षक सत्र श्रावण 
मवहनावाट सरुु हनुेछ ।  

(४) ववद्याियिे िैशक्षकसत्र सरुु भएको लमलतिे सामान्यतया एक मवहनालभत्र नयाँ ववद्याथी भनाय लिई सक्न ुपनेछ ।   

(५) उपदफा (४) बमोशजमको अवलध नघाई कुनै ववद्याथी भनाय हनु आएमा ववद्याियिे त्यस्तो ववद्याथीको अध्ययनको स्तर 
परीक्षण गदाय लनजिे सो कक्षामा भनाय भई वावषयक परीक्षा उत्तीणय गनय सक्ने देशखएमा त्यस्तो ववद्याथीिाई अको एक 
मवहनासम्म भनाय गनय सवकनेछ ।  

(६) कुनै पलन ववद्याियिे िैशक्षकसत्र सरुु नभई ववद्याथी भनाय गनुय गराउन ुहदैुन । तर कक्षा एकको उमेर समूह भन्दा कम 
उमेर भएका बािबालिकाको हकमा िैशक्षक सत्र प्रारम्भ हनुभुन्दा पन्र ददन अगावै प्रारशम्भक बाि शिक्षामा भनायको कायय 
गनय वाधा पने छैन ।   

(७) ववद्याियको एक िैशक्षकसत्रमा काम गने ददन कम्तीमा दईुसय बीस ददन हनुेछ ।  

(८) साधारणतया सामदुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापकिे हप्ताको कम्तीमा बाह्र, सहायक प्रधानाध्यापकिे हप्ताको कम्तीमा अठार 
र शिक्षकिे हप्तामा कम्तीमा छब्बीस कक्षाघण्टी अध्यापन गराउन ुपनेछ । तर ववद्याियमा उपिब्ध जनिशक्तको आधारमा 
सो संख्यामा आवश्यक थपघट हनु सक्नेछ ।  

(9) मालथ जनुसकैु कुरा उल्िेख भएपलन ववद्याियका कुनै पलन शिक्षक वा प्रधानाध्यापकिे अलनवायय रुपमा अध्यापन काययमा 
सहभालग हनुपुनेछ । 

(10) लबद्याथी संख्या बढी भइ अथवा भौलतक पूवायधार पूरा गनय नसवक एकै ददनमा एकभन्दा बढी समय (लसफ्ट) मा कक्षा 
सञ्चािन गनुयपने अवस्थाको सम्बन्धमा लबद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय भइ आएमा स्थानीय शिक्षा सलमलत माफय त 
स्थिगत अनगुमन गराइ सो प्रलतवेदनको आधारमा तोवकएको पाठ्यभारमा नघट्ने गरी एकै ददनमा एकभन्दा बढी समय 
(लसफ्ट) मा कक्षा सञ्चािन गनय काययपालिकािे अनमुलत ददन सक्नेछ । तर कक्षा सञ्चािन गदाय आधारभूत तह वा 
माध्यलमक तहका कक्षाहरु एकै समय (लसफ्ट) मा सञ्चािन गनुय पनेछ । 

54.ववद्यािय ववदा सम्वन्धमा  

(१) नेपाि सरकार, कोिी प्रदेि सरकार वा झापा गाउँपालिकािे तोकेको सावयजलनक लबदाका अलतररक्त कायायियिे शिक्षा 
सलमलतको सहमलतमा ववद्याियमा सावयजलनक ववदा लनधायरण गनय सक्नेछ । 

(२) कायायियको लनदेिनमा एक िैशक्षक सत्रमा वहउँदे लबदा वा वषे लबदा वा दवैु गरी वढीमा पैंतािीस ददन ववद्यािय ववदा ददन 
सवकनेछ ।   

(३) व्यवस्थापन सलमलतिे एक िैशक्षकसत्रमा थप पाँच ददनसम्म स्थानीय लबदा ददई ववद्यािय ववदा गनय सक्नेछ ।  

(४) यस ऐनमा उल्िेख भएदेशख बाहेक अन्य ददन ववद्यािय बन्द गरेमा प्रधानाध्यापकिाई 
ववभागीय कारबाही गनय सवकनेछ । 
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पररच्छेद-8 

प्रधानाध्यापक र शिक्षकको लनयशुक्त तथा काम, कतयव्य र अलधकार                              
५5.प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यवस्था :  

(१) प्रत्येक ववद्याियमा ववद्याियको प्राशिक तथा प्रिासकीय प्रमखुको रूपमा काम गनय स्वीकृत दरबन्दीमा नवढ्ने गरी एक 
प्रधानाध्यापकको पद रहनेछ । 

(२) सामदुावयक ववद्याियहरुमा प्रधानाध्यापक लनयशुक्तका िालग लसफाररस गनय देहाय बमोशजमको सलमलत रहनेछ ।  

       (क) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत       - संयोजक 

       (ख) गाउँपालिका अध्यक्षिे तोकेको 2 जना ववि    - सदस्य 

       (ग) गाउँ कायायपालिकािे तोकेको सम्बशन्धत ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष वा सदस्य - सदस्य 

       (घ) शिक्षा अलधकारी               - सदस्य सशचव 

(३) कायायपालिकािे संघीय शिक्षा ऐनमा तोवकए बमोशजमका आधारहरुका अलतररक्त थप आधारहरु तयार गरर प्रधानाध्यापक 
लनयशुक्तका िालग छनौट गरर लसफाररस गनेछ । 

(4) मालथ जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन आधारभतू तहको कक्षा पाँचसम्मको ववद्यािय हकमा शिक्षािास्त्र ववषयमा कम्तीमा 
प्रववणता प्रमाणपत्र तह वा सो सरह, आधारभूत तहको अन्य ववद्याियको हकमा शिक्षािास्त्र ववषयमा कम्तीमा स्नातक तह वा 
सो सरह र माध्यलमक तहको ववद्याियको हकमा शिक्षािास्त्र ववषयमा कम्तीमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणय गरी 
सम्बशन्धत तहमा स्थायी लनयशुक्त पाई काययरत रहेको र प्रधानाध्यापक लसफाररस सलमलतिे लसफाररस गरेको शिक्षकिाई गाउँ 
शिक्षा सलमलतको लनणययको आधारमा कायायिय प्रमखुिे पाँच वषयको िालग सामदुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापकको पदमा 
लनयशुक्त गनेछ ।  

(5) उपदफा (२) बमोशजम प्रधानाध्यापकको पदमा लनयशुक्त हनु ु पूवय लनजिे अनसूुची-११ बमोशजमको ढाँचामा पेि गरेको 
ववद्यािय ववकासको प्रस्तावना सवहतका आधारमा कायायियसँग पाँच वषीय कायय सम्पादन करार सम्झौता गनुय पनेछ । 

(6) एउटै सामदुावयक ववद्याियमा िगातार दईु काययकाि भन्दा बढी एकै व्यशक्त प्रधानाध्यापक हनु सक्ने छैन ।  

(7) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन देहायको अवस्थामा सामदुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापकिाई गाउँ 
शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा काययपालिकािे जनुसकैु बखत प्रधानाध्यापकको पदबाट हटाउन सक्नेछाः— 

(क) लनजको आचरण खराब रहेमा, 
(ख) तोवकएको ऐन तथा लनदेिन ववपरीतको कुनै काम गरेमा, 
(ग)  लनजिे काययसम्पादन सम्झौता बमोशजम काम गनय नसकेमा वा लनजको काम सन्तोषजनक नभएमा, 
(घ)  ववद्याियको चि अचि सम्पशत्त वहना लमना गरेमा, 
(ङ) िगातार दईु वषयसम्म लनयमानसुार ववद्याियको सामाशजक परीक्षण तथा िेखा परीक्षण नगराएमा । 
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(8) सामदुावयक ववद्याियको कुनै प्रधानाध्यापकिाई उपदफा (7) बमोशजमको आधारमा पदबाट हटाउन ुपने भएमा गाउँ शिक्षा 
सलमलतिे त्यस्तो आधार ववद्यमान भए नभएको सम्बन्धमा जाँचबझु गरी/गराई प्रलतवेदन लिनेछ र त्यस्तो प्रलतवेदनबाट 
प्रधानाध्यापकिाई हटाउन ुपने देशखएमा पदबाट हटाउन गाँउ काययपालिका समक्ष राय सवहत पेि गनुय पनेछ ।   

(9) उपदफा (8) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन सो उपलनयम बमोशजम प्रधानाध्यापकिाई पदबाट हटाउन ु अशघ 
लनजिाई सफाई पेि गने मौकाबाट वशञ्चत गररने छैन ।  

(10) बहािबािा शिक्षकमध्येबाट छनौट भएको प्रधानाध्यापकिाई उपदफा (7) को खण्ड (क) वा (ख) बमोशजमको आधारमा 
हटाएको अवस्थामा लनजिाई यस ऐन तथा प्रचलित काननु बमोशजम ववभागीय कारबाही समेत गररनेछ । 

(11) सामदुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापक ववदामा बसेमा वा कुनै कारणिे प्रधानाध्यापकको पद ररक्त भएमा प्रधानाध्यापक 
उपशस्थत नभएसम्म वा प्रधानाध्यापकको पदपूलतय नभएसम्मका िालग सो ववद्याियमा काययरत शिक्षकहरुमध्ये मालथल्िो 
शे्रणीका वररष्ठ स्थायी शिक्षकिे लनलमत्त प्रधानाध्यापक भई काम गनेछ । शिक्षकको वररष्ठता लनधायरण गदाय देहायका 
आधारमा गररनेछाः 

(क)  सम्बशन्धत तह र शे्रणीको स्थायी लनयशुक्त लमलतको आधारमा, 
(ख)  खण्ड (क) को आधारमा वररष्ठता नछुवट्टएमा सो भन्दा तल्िो तह वा शे्रणीको स्थायी लनयशुक्त लमलतको आधारमा, 
(ग)  खण्ड (क) र (ख) को आधारमा वररष्ठता नछुवट्टएमा सम्बशन्धत तह र शे्रणीको अस्थायी लनयशुक्त लमलतको 

आधारमा, 
(घ)  खण्ड (क), (ख) र (ग) को आधारमा पलन वररष्ठता नछुवट्टएमा खण्ड  (क) को लसफाररसको योग्यतािमको 

आधारमा,  
तर खिुा, काययक्षमता मूल्याँकन, आन्तररक वढुवा एउटै लमलतमा भए िमिाः काययक्षमता, आन्तररक प्रलतयोलगता र 
खिुाको िमिाई मान्यता ददइनेछ । 

(१२) संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतिे यस लनयमाविी बमोशजम योग्यता पगेुको व्यशक्तिाई प्रधानाध्यापकको लनयशुक्त 
गदाय छुटै्ट प्रविया लनधायरण गरी लनयशुक्त गनय सक्नेछ ।  

(१३) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाको बखत सामदुावयक ववद्याियहरुमा लनलमत्त प्रधानाध्यापकका रुपमा काययरत रही मालथ उल्िेशखत 
योग्यता पगेुका, माध्यलमक तहको हकमा तोवकएको िैशक्षक योग्यता हाँलसि गरर लनम्नमाध्यलमक तह वितीय वा सो भन्दा 
मालथका र आधारभतु तह कक्षा १-८ को हकमा तोवकएको िैशक्षक योग्यता हाँलसि गरर प्राथलमक तह वितीय वा सो भन्दा 
मालथका शे्रणीका प्रधानाध्यापकहरु एकपटकका िालग सोवह ववद्याियहरुमा प्रधानाध्यापकमा लनयकु्त हनुेछन ्।  

(१४) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेखेको भएतापलन यस ऐन प्रारम्भ हुँदाको बखत सामदुावयक ववद्याियहरुमा लनलमत्त 
प्रधानाध्यापकका रुपमा काययरत रहेका तर मालथ उल्िेशखत योग्यता नपगेुका प्रधानाध्यापकहरुको हकमा अको व्यवस्था 
नभए सम्मका िालग लनजहरू सोही ववद्याियहरूमा लनलमत्त प्रधानाध्यापकको रूपमा काययरत रहनेछन ्। 

(१५) उपदफा (4) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन यस ऐन प्रारम्भ हुँदाको बखतमा सम्बशन्धत तहमा लनयशुक्त भई 
सम्बशन्धत तहकै ववद्याियको प्रधानाध्यापक वा लनलमत्त प्रधानाध्यापकका रूपमा काययरत शिक्षकहरूका हकमा अको व्यवस्था 
नभए सम्मका िालग सोही ववद्याियको प्रधानाध्यापकका रूपमा काययरत रहन तोवकएको िैशक्षक योग्यतािे बाधा पयुायउने 
छैन। 

(१६) प्रधानाध्यापक लनयशुक्त सम्बन्धी अन्य काययववलध तोवकएबमोशजम हनुेछ। 
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५6. प्रधानाध्यापकको काम, कतयव्य र अलधकार : 

         (1) प्रधानाध्यापकको काम, कतयव्य र अलधकार देहाय बमोशजम हनुेछाः 
(क) ववद्याियमा िैशक्षक वातावरण, गणुस्तर र अनिुासन कायम राख्न,े  

(ख) ववद्याियका शिक्षक तथा कमयचारीहरूसँग समन्वय गरी शिक्षक, कमयचारी, ववद्याथी र अलभभावकहरू बीच पारस्पररक 
सहयोगको वातावरण लसजयना गने,  

(ग) ववद्याियमा अनिुासन, सच्चररत्रता, शिष्टता कायम गनय आवश्यक काम गने,  

(घ) शिक्षकहरूसँग परामिय गरी ववद्याियमा कक्षा सञ्चािन सम्बन्धी काययिम तयार गने तथा त्यस्तो काययिम 
बमोशजम कक्षा सञ्चािन भए नभएको लनरीक्षण गने,  

(ङ) ववद्याियमा सरसफाई, अलतररक्त वियाकिाप आददको प्रबन्ध गने, गराउने,  
(च) ववद्याियको प्रिासलनक काययको सञ्चािन तथा लनयन्त्रण गने,  

(छ) ववद्याियमा ववद्याथी भनाय गने तथा परीक्षा सञ्चािन गराउने, ववद्याथीिाई स्थानान्तरण तथा अन्य प्रमाणपत्र ददने, 
(ज) वावषयक रुपमा ववद्याियको सामाशजक परीक्षण गराइ सरोकारवािाववच सावयजालनकरण गने साथै तोवकएको िेखा 

परीक्षकबाट वावषयक रुपमा ववद्याियको िेखा परीक्षण गराउने । 

(झ) ववद्याियमा भए गरेका महत्वपूणय काम कारबाहीको अलभिेख राख्न,े  

(ञ) कुनै शिक्षक वा कमयचारीिे जानी जानी वा िापरवाही साथ कुनै काम गनायिे ववद्याियिाई हानी नोक्सानी पनय 
गएमा त्यस्तो हानी नोक्सानीको रकम तिबबाट कट्टा गरी असिु गने,  

(ट) ववद्याियिे आफ्नै स्रोतमा लनयकु्त गरेका शिक्षक वा कमयचारीिे पदीय शजम्मेवारी पूरा नगरेमा व्यवस्थापन 
सलमलतको लसफाररस बमोशजम अवकाि िगायतका अन्य ववभागीय कारबाही गने,   

(ठ) शिक्षक र कमयचारीिाई ददइएको सजायको अलभिेख राख्न े तथा त्यस्तो अलभिेख स्थानीय शिक्षा अलधकृत तथा 
लनरीक्षकिे हेनय चाहेमा देखाउने,  

(ड) शिक्षक तथा कमयचारीहरूको आचरण र कायय सम्पादन सम्बन्धी प्रलतवेदन गाउँपालिकाको कायायिय तथा 
व्यवस्थापन सलमलतमा पेि गने,  

(ढ) शिक्षक वा कमयचारीिाई सजाय वा परुस्कार ददने सम्बन्धमा व्यवस्थापन सलमलत तथा गाउँपालिकाको कायायियमा 
लसफाररस गने, 

(ण) गाउँ काययपालिकाबाट स्थायी लनयशुक्त एवं पदस्थापन भई आएका शिक्षकिाई हाशजर गराई ववषय र तह अनसुारको 
कक्षा शिक्षणमा खटाउने,   

(त) मवहनामा कम्तीमा एक पटक शिक्षक तथा कमयचारीहरूको बैठक बोिाई ववद्याियको प्राशिक, भौलतक र िैशक्षक 
प्रिासन सम्बन्धी ववषयमा छिफि गरी त्यसको अलभिेख राख्न,े 

(थ) गाउँपालिकाबाट पूवय स्वीकृलत लिई अलत आवश्यक भएका ववषयमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय गराई 
ववद्याियको स्रोतबाट तिब भत्ता खाने गरी शिक्षकको पद कायम गरी सो अनसुार पद स्वीकृलत भएका ववषयका 
शिक्षकको यस ऐनमा व्यवस्था भए बमोशजमको प्रविया अपनाई पदपूती गरी करारमा लनयकु्त गने र यसरी 
लनयशुक्त भएका शिक्षक तथा कमयचारीहरूको तिब सम्बन्धी प्रलतवेदन पाररत गनय व्यवस्थापन सलमलतमा पेि गने,  

 (द) ववद्यािय भवन तथा छात्रावासको हातालभत्र कुनै वकलसमको अवाशञ्न्छत वियाकिाप हनु नददने,   
(ध) ववद्याियको प्रभावकारी संचािनको िागी वावषयक योजना बनाई व्यवस्थापन सलमलतबाट पाररत गरी कायायन्वयन गने, 

गराउन,े  
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(न)  ववद्याियमा अध्ययन, अध्यापन सम्बन्धी मालसक, अधय वावषयक तथा वावषयक काययिम बनाई कायायन्वयन गने, 

गराउन,े  

(प) शिक्षक वा कमयचारीिाई तालिममा पठाउन व्यवस्थापन सलमलतबाट अनमुोदन गराई गाउँपालिकाको कायायियमा 
पठाउन,े  

(फ) ववद्याियमा नेपाि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तक िागू गने, 

(ब) व्यवस्थापन सलमलतिे ददएको लनदेिन तथा आफूिे पाएको अलधकार बमोशजम रकम खचय गने र आय व्ययको 
वहसाब राख्न ेतथा राख्न िगाउने,  

(भ) ववद्याियमा सञ्चािन हनुे आवलधक परीक्षा लनयलमत तथा मया्यददत ढङ्गबाट सञ्चािन गने गराउने,  
(म) कुनै शिक्षकिे अध्यापन गरेको ववषयमा िगातार तीन वषयसम्म पन्र प्रलतित भन्दा बढी ववद्याथी असफि भएमा 

वा कुनै शिक्षकिे िापरवाही वा अनिुासनहीन काम गरेमा त्यस्तो शिक्षकको दईु वषयसम्म तिब बवृि रोक्का गने,   

(य) ववद्याियमा लनयम बमोशजमको कक्षा लिने तथा शिक्षकिाई लिन िगाउने,  
(र) स्वीकृत दरवन्दीमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीको तिवी प्रलतवेदन पाररत गनय कायायियमा पठाउने,  
(ि) ववद्याियका शिक्षक तथा कमयचारीहरूको काम, कतयव्य तोक्ने,  
(व) झापा गाउँपालिकाको कायायिय तथा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे ददएका लनदेिन पािन गने, गराउने,  
(ि) ववद्याियको िैशक्षक प्रगलत सम्बन्धी वववरण तथा तथ्यांक मन्त्राियद्वारा लनधायररत ढाँचा र समय लभत्र लनरीक्षकद्वारा 

प्रमाशणत गराई गाउँ काययपालिकाको कायायियमा पठाउने,  
(ष) ववद्याियको आफ्नो स्रोतबाट खचय बेहोने गरी लनयकु्त भएका शिक्षकहरूको कायय सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भरी 

व्यवस्थापन सलमलतमा पेि गने, 

(स) ववद्याियमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीको सम्पशत्त वववरण फाराम लनधायररत समयमा भनय िगाई ववद्याियमा दताय 
गरी गाउँपालिका माफय त शिक्षक वकताबखानामा पठाउने, 

(ह)ववद्याियका शिक्षक तथा कमयचारीबाट कट्टी गरेको कमयचारी सञ्चयकोष, नागररक िगानी कोष, बीमा, सामाशजक 
सरुक्षाकोषको रकम सम्बशन्धत लनकायमा पठाउन िगाउने, 

(क्ष) व्यवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत खररद योजना अनसुार मािसामान तथा सेवा खररद गने, 
(त्र) गाउँ काययपालिकाको कायायियमा हनुे मालसक "प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत सँग प्रधानाध्यापक बैठक"मा अलनवायय 

उपशस्थत हनुे। 

         (2) प्रधानाध्यापक झापा गाउँपालिका, अलभभावक एवं ववद्याथीप्रलत प्रत्यक्ष रूपमा उत्तरदायी हनुेछ। यसका िालगाः 
(क) अलभभावक एवं ववद्याथीको ववचार सवेक्षण गनुयपने, 
(ख) प्रचलित मापदण्डको पािना एवं गणुस्तररय शिक्षाको िालग ववद्यािय व्यवस्थापन सलमती र प्रधानाध्यापकिे गाउँ 

काययपालिकाको कायायियसँग काययसम्पादन करार गरे बमोशजम प्रचलित मापदण्डको पािना एवं गणुस्तररय शिक्षा 
प्रत्याभूत गनुयपने, 

(ग) शिक्षक एवं कमयचारीिाई  प्रधानाध्यापकप्रलत शजम्मेवार बनाउन तथा गणुस्तरीय शिक्षाका िालग गाउँ 
काययपालिकाको कायायियिे प्रचलित कानून बमोशजम ददएका लनदेिन पािना गराउन तथा अपेशक्षत िैशक्षक 
उपिशव्धका िालग शिक्षकहरुसँग काययसम्पादन करार गनुयपने, 

(घ) ववद्याियको भौगोलिक क्षेत्र लभत्रका टुहरुा, अिपत्र परेका र बेसाहारा, वविेष आवश्यकता भएका तथा अलत 
ववपन्नतामा परी ववद्यािय जान नसकेका वा ववद्यािय छोडेका बािवालिकािाई 
काययपालिका माफय त छात्रबशृत्त वा वविेष व्यवस्था गरी वा लनजका अलभभावक वा 
संरक्षकिाई सघाई वािवालिकािाई  ववद्याियमा ल्याउन ु  प्रधानाध्यापकको 
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शजम्मेवारी हनुेछ, ववद्यालथयिाई अपेशक्षत िैशक्षक उपिशव्ध हालसि हनुे गरी लसकाउने र वटकाउने  दावयत्व 
प्रधानाध्यापक र शिक्षकहरुको हनुेछ , 

(ङ) ववद्याियको प्राशिक नेततृ्व गने, प्रवियनात्मक कायय गनुयपने।  

५7. सहायक प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यवस्थााः  

(1) माध्यलमक तहको प्रधानाध्यापकिाई सहयोग परु् याउन ववद्याियमा काययरत माध्यलमक तहका स्थायी बररष्ठ शिक्षकिाई 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे ववद्याथी संख्याको आधारमा एक वा एक भन्दा बढी सहायक प्रधानाध्यापक तोक्न सक्नेछ । 

५8. ववद्यािय सहायक र ववद्यािय सहयोगी कमयचारी सम्बन्धी व्यवस्थााः 

(१) प्रत्येक माध्यलमक ववद्याियहरुमा ववद्याियको िेखा सम्बशन्ध कायय गने गरर एकजना ववद्यािय सहायक कमयचारी रहनेछ । 

(२) प्रत्येक ववद्याियमा एकजना ववद्यािय सहयोगी कमयचारी रहनेछ । 

(३) ववद्यािय सहायक तथा सहयोगी कमयचारीको लनयशुक्त, सेवा, ितय र सवुवधा तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

 

५9.करारमा शिक्षक तथा कमयचारी लनयशुक्त सम्बशन्ध व्यवस्थााः 

 (१) सामदुावयक ववद्याियमा स्वीकृत दरवन्दीमा स्थायी शिक्षक वा कमयचारी लनयशुक्त हनु नसकी तत्काि करारमा लनयशुक्त गनुय 
पने भएमा करारमा शिक्षक, प्रशिक्षक, ववद्यािय सहायक र सहयोगी कमयचारी तथा बािववकास शिक्षक लनयशुक्त सम्बशन्ध 
व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

60.दरबन्दी नभएको पदमा शिक्षक वा कमयचारी लनयशुक्त वा सरुवा गनय नहनुेाः  

(१) शिक्षक वा कमयचारीिाई दरबन्दी ररक्त नरहेको  वा दरवन्दी नभएको ववद्याियमा लनयशुक्त वा सरुवा गनुय हुँदैन ।   

(२) ऐन अनसुार तोवकएको दरवन्दी नरहेको ववद्याियमा अको ववषयको शिक्षक लनयशुक्त वा सरुवा गनुय हुँदैन ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) ववपरीत कसैिे कुनै शिक्षक वा कमयचारी लनयशुक्त वा सरुवा गरेमा त्यस्तो शिक्षक वा कमयचारीको 
िालग तिब भत्ता बापत खचय भएको रकम त्यसरी लनयशुक्त वा सरुवा गने अलधकारीबाट असिु उपर गरी त्यस्तो 
अलधकारीिाई ववभागीय कारबाही गररनेछ  ।  

61.आन्तररक सरुवा सम्बन्धी व्यवस्थााः  

(१) गाउँपालिका लभत्र स्वीकृत दरवन्दीमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीिाई लनजहरुको माग लनवेदन  वा गाउँपालिकालभत्रको 
िैशक्षक अवस्था र आवश्यकताको आधारमा गाउँपालिकालभत्रको एक ववद्याियबाट अको ववद्याियमा तह तथा ववषय लमल्ने 
दरवन्दीमा गाउँ काययपालिकाको लनणययका आधारमा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे सरुवा गनय सक्नेछ ।  

(२) स्वीकृत दरवन्दीमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीको मात्र सरुवा गररनेछ । 

(३) शिक्षकको सरुवा सामान्यतया प्रत्येक िैशक्षक सत्रको प्रारम्भ वा अन्त्यमा मवहनामा गररनेछ  । 

(४) एक पटक सरुवा भएको शिक्षकिाई त्यस ववद्याियमा दईु वषय सेवा पूरा नगरी साधारणतया अको ववद्याियमा सरुवा 
गररनेछैन । 

   तर  कुनै ववद्याियमा काययरत शिक्षक असक्त भई सो स्थानमा लनजको उपचार हनु नसक्ने व्यहोरा नेपाि सरकारिे तोकेको 
मेलडकि बोडय वा स्वीकृत शचवकत्सकिे लसफाररस गरेमा लनजिाई जनुसकैु वखत पलन सरुवा 
गनय सवकनेछ ।  
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(५) शिक्षक सरुवा गदाय शिक्षकको तह र अध्यापन गने ववषय लमिाउन ुपनेछ । 

(६) देहाय बमोशजमको मापदण्डका आधारमा  शिक्षकिाई गाउँपालिका लभत्र जनुसकैु बेिा सरुवा गनय सवकने छाः  

(क)  तोवकएको शजम्मेवारी तोवकएको समय लभत्र पूरा गनय नसकेको भलन ववद्यािय लनरीक्षकको रायका आधारमा शिक्षा 
सलमलतिे लसफाररस गरेमा । 

(ख)  ववद्याियमा तोवकए बमोशजम शजम्मेवारी परुा गनय नसकेको वा तोवकएको आचार संवहताको पािना नगरेको भनी 
सम्बशन्धत ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतबाट प्रमाण सवहत लनणयय भइ आएमा  

(ग)  एउटा ववद्याियमा तोवकएको मापदण्ड भन्दा बढी एकै ववषयका शिक्षक भएमा  

(घ)  दरवन्दी लमिानका िममा सबै ववद्याियहरुमा न्यनुतम दरवन्दी व्यवस्थापन गनुयपने भएमा 
(ङ)  दरवन्दी लमिान गने िममा तोवकएको दरवन्दी भन्दा बढी शिक्षक भएमा  

(च)  ववपद्का कारणबाट ववद्यािय र ववद्यािय रहेको समदुाय न ैअन्यत्र स्थानान्तरण गनुय पने अवस्थामा गाउँपालिकाको 
ववपद् व्यवस्थापन सलमलतिे लसफाररस गरेमा, 

   

(छ)  नैलतक आचरण तथा लनजको व्यशक्तगत अनिुासन िगायतका कारणबाट कुनै शिक्षकिाई सो ववद्याियमा राशखरहँदा 
ववद्याियको िैशक्षक वातावरण खिवलिएको वा खिवलिन सक्ने ब्यहोरा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतबाट लनणयय 
भई आएमा,  

(ज)  पलत पशि दवैु शिक्षक रहेको अवस्था भए सकभर एकै ववद्यािय वा वडा लभत्र पने गरी सरुवा गनुय परेमा । 

(झ)  आफुिे अध्यापन गराएको ववषयमा  लनरन्तर तीन वषयसम्म ववद्याथी उत्तीणय प्रलतित पचास भन्दा कम भएमा । 

(ञ) शिक्षक सरुवाको अन्य मापदण्ड काययपालिकािे तोके वमोशजम हनुेछ ।  

(७) स्थायी लनयशुक्त भएको एक वषय नपगेुको शिक्षक र अलनवायय अवकाि हनु एक वषय वा सो भन्दा कम अवलध बाँकी रहेको 
शिक्षकिाई एक ववद्याियबाट अको ववद्याियमा सरुवा गररने छैन । 

 (८) उपदफा (७) बमोशजम सरुवा गदाय साधारणतया अपाङ्गता भएका शिक्षक शिशक्षका र मवहिािाई पायक पने स्थानमा सरुवा 
गररनेछ ।  

(९) शिक्षक सरुवा गदाय िामो अवलध एकै ववद्याियमा कायय गरेका शिक्षक ÷ कमयचारीिाई पवहिो प्राथलमकता ददइनेछ ।  

(१०) सरुवा भएको पन्र ददनलभत्र प्रधानाध्यापकिे सम्बशन्धत शिक्षक वा कमयचारीिाई तोवकए बमोशजमको ढाँचामा रमाना पत्र 
ददई सम्बशन्धत ववद्यािय र शिक्षा िाखािाई सोको जानकारी ददन ुपनेछ । 

(११) सरुवा भइ आउने शिक्षकिाई लनयमानसुार ववद्याियमा हाशजर गराइ कामकाज िगाउन ुसम्बशन्धत ववद्याियको दावयत्व 
हनुेछ । 

62. अन्तर स्थानीय तह शिक्षक सरुवा सहमती सम्वन्धी व्यवस्था :  

(१) स्थायी लनयशुक्त भएका र अन्तर स्थानीय तह सरुवा हनु चाहने शिक्षकिे सरुवा सहमलतका िालग अनसूुची -१२ बमोशजमको 
ढाँचामा कायायिय समक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ । 

(२) लनवेदन प्राप्त भए पिात गाउँ शिक्षा सलमलतको लनणययको आधारमा काययिय प्रमखुिे अनसूुची १३ बमोशजमको ढाँचामा सरुवा 
सहमलत प्रदान गनेछ । यसरी सरुवा सहमलत प्रदान गदाय एउटा ववद्याियबाट एक 
पटकका िालग एकजना शिक्षकिाई मात्र सरुवा सहमलत प्रदान गररनेछ । यसरी सरुवा 
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भइ ररक्त रहेको स्थानमा पदपूती नभएसम्म सोवह ववद्याियको अको शिक्षकिाई सरुवा सहमलत प्रदान गररने छैन । 

(३) उपदफा (१) बमोशजम अन्तर स्थानीय तह सरुवाको िालग लनवेदन ददने शिक्षकिाई सरुवा भई जान चाहेको ववद्यािय र 
सोसँग सम्बशन्धत स्थानीय तह तथा आफू सेवारत ववद्यािय र स्थानीय तहको सरुवा सहमलतको लसफाररस आवश्यक पनेछ।  

(४) अन्तर स्थानीय तह शिक्षक सरुवा सम्बशन्ध अन्य व्यवस्था संशघय शिक्षा ऐन बमोशजम हनुेछ । 

पररच्छेद-9 

छात्रवशृत्त सम्बन्धी व्यवस्था 
63.छात्रवशृत्तको व्यवस्था गनुयपने : 

 (१) संस्थागत ववद्याियिे देहाय बमोशजमका आधार समेतिाई मध्यनजर हनुे गरर कुि ववद्याथी संख्याको दि प्रलतित नघटाई 
जेहेन्दार, गरीब, अपाङ्ग, मवहिा, दलित, मशुस्िम, जनजाती ववद्याथीहरुिाई छात्रवृशत्त उपिब्ध गराउन ु पनेछ । यसरी 
छात्रवृशत्त प्रदान गदाय कम्तीमा ५ प्रलतित बालिका अलनवायय रुपमा समाबेि गनुयपनेछाः 

(क) ववद्याथीको पररवारको कुनै पलन सदस्यको नोकरी, व्यापार, व्यवसाय र आयआजयनको व्यवस्था नभई जीवन लनवायह 
गनय न्यूनतम आवश्यक पने आम्दानी नभई अलनवायय शिक्षाको िालग आवश्यक पने पाठ्यपसु्तक तथा कापी 
किम जस्ता स्टेिनरी उपिब्ध गराउन नसक्ने अवस्थामा रहेको,  

(ख) भलूम सम्बन्धी प्रचलित ऐन बमोशजम जग्गावािाको हैलसयतिे राख्न पाउने अलधकतम हदवन्दीको तराई तथा 
उपत्यका, पहाडी र वहमािी क्षेत्रमा िमिाः पाँच, दि र पन्र प्रलतित भन्दा कम खेती योग्य जग्गा रहेको वा  

(ग) रावष्ट्रय योजना आयोगबाट पररभावषत भए बमोशजम लनरपेक्ष गररबीको रेखामा पने र सो भन्दा कम आम्दानी 
भएको, 

(घ) अपाङ्गता भएका वािवालिका । 

२) उपदफा (१) बमोशजम छात्रवृशत्त उपिव्ध गराउन ुअशघ ववद्याियिे त्यस्तो छात्रवृशत्तको िालग लनवेदन ददन ववद्याियमा सूचना 
प्रकािन गनुय पनेछ । 

64. नामाविी साबयजलनक गनुयपनेाः  

(१)  दफा ५९ बमोशजम छात्रवृलत उपिब्ध गराइएका लबद्याथीहरुको नाम, थर, कक्षा तथा लनजको बाब ुआमाको नाम, थर वतन 
सवहतको वववरण ववद्याियिे ववद्याियको सूचना पाटीमा टाँस गरी र ववद्याियको वेभसाईट भएमा त्यसमा राखी सावयजलनक 
गनुय पनेछ र त्यस्तो वववरण शिक्षा िाखामा पठाउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको वववरण हेनय चाहने व्यशक्तिाई ववद्याियिे त्यस्तो वववरण लनाःिलु्क हेनय ददन ुपनेछ ।  

65. बािबालिकािाई अलनवायय रुपमा ववद्याियमा पठाउन ुपनेाः 

 (१) सबै अलभभावकिे पाँच वषय परुा भएका बािबालिकािाई  आधारभतु शिक्षाका िालग अलनवायय रुपमा ववद्यािय पठाउन ु
पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम आफ्नो क्षेत्रलभत्रका बािबालिकािाई ववद्यािय पठाए नपठाएको 
सम्बन्धमा  यवकन गरर आवस्यक सहयोग प्रदान गनय सम्बशन्धत वडा अध्यक्षको 
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संयोजकत्वमा एक अनगुमन तथा सहयोग सलमलत रहने छ । उक्त सलमलतमा सम्बशन्धत सामदुावयक ववद्याियका 
प्रधानाध्यापक ,व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्ष, स्थानीय संघ संस्थाका प्रलतलनलध, आमा समहु, बािक्िवका प्रलतलनलध, शिक्षक 
तथा कमयचारीहरु रहने छन ।  

(३) कुनै अलभभावकिे मालथ उपदफा (१) बमोशजम बािबालिकािाई ववद्याियमा पठाएको नदेशखएमा त्यस्तो अलभभावकिाई 
सम्झाई बझुाई, वविेष सहयोग तथा प्ररेरत गरी त्यस्ता बािबालिकािाई ववद्याियमा पठाउन िगाउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) वमोशजम सम्झाई बझुाई गदाय समेत बािबालिकािाई ववद्यािय नपठाउने अलभभावकिाई सावयजालनक सेवा 
बाहेक स्थानीय तहवाट उपिब्ध गराउने अन्य सेवा सवुवधावाट वशञ्चत गनय सवकनेछ । 

(५) यस लनयम बमोशजम ववद्याियमा भनाय भएका ववद्याथीिाई ववद्याियिे लनाःिलु्क अध्ययन गराउन ु पनेछ । 

(६) सम्बशन्धत वडा लभत्र ववद्यािय जाने उमेर समूहका वािवालिकािाई अलनवायय रुपमा ववद्यािय भनाय अलभयान तथा काययिम 
तजुयमा गरी िाग ुगने दावयत्व वडा सलमलतको हनुेछ । 

पररच्छेद-10 

ववदा तथा काज सम्बन्धी व्यवस्था 
 

66.शिक्षक तथा कमयचारीिे पाउने लबदााः  

(1) शिक्षक तथा कमयचारी पाउने ववदा तथा काज संशघय काननुिे तोके बमोशजम हनुेछ । 

६7. लबदा ददने अलधकारीाः 
 (१) साधारणतया प्रधानाध्यापकको लबदा व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्षिे र शिक्षक वा कमयचारीको लबदा प्रधानाध्यापकिे 

स्वीकृत गनेछन ्। तर, एक पटकमा दईु ददनमा नबढाई पवय वा भैपरी आउने लबदा प्रधानाध्यापक आफैिे स्वीकृत गनय 
सक्नेछन ्।  

(२) कुनै पलन शिक्षक वा कमयचारीहरुिे एक मवहनालभत्रमा पवय वा भैपरर ववदा तोवकए बमोशजमको वावषयक ववदामा नबढ्ने गरर 
बढीमा दईु ददनसम्म लिन सक्नछेन ्। 

(३) उपदफा १ मा जनुसकैु कुरा उल्िेख भएपलन कुनैपलन शिक्षक वा कमयचारीको िगातार पन्रददन भन्दा वढीको ववरामी ववदा 
प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे स्वीकृत गनेछन ्। 

(४) उपदफा १ मा जनुसकैु कुरा उल्िेख भएपलन शिक्षक वा कमयचारीको असाधारण लबदा, बेतिवी लबदा र अध्ययन लबदा 
व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा गाउँ काययपालिकािे स्वीकृत गनेछ ।     

६8.लबदा नलिएको ददन सेवा अवलधमा गणना नहनुेाः  

(1) शिक्षक वा कमयचारीिे लबदा नलिई ववद्याियमा अनपुशस्थत भएको ददन लनजको सेवा अवलधमा गणना हनुे छैन ।  

६9.स्थायी शिक्षक वा कमयचारीको लबदाको रकम सम्बन्धमााः  

         (1) स्थायी शिक्षक वा कमयचारीको सशञ्चत ववदाको रकम संघीय काननुमा तोके बमोशजम 
हनुेछ । 



 

34 | झा पा  गा उँ पा लि का को  शि क्षा  ऐ न , २ ० ८ ०    

70.लबदा सहलुियत मात्र हनुेाः  

         (1) लबदा अलधकारको कुरा नभएर सहलुियत मात्र हनुेछ ।  

71.काज तथा दैलनक भ्रमण भत्तााः  

(१) कुनै पलन िैशक्षक प्रयोजनका िालग ववद्यािय वा कायायियको आदेिानसुार कुनै तालिम, सभा, सम्मेिन वा सेलमनारमा खवटने 
शिक्षक वा कमयचारीिे सोही आदेिमा तोकेको अवलधसम्मको िालग काज पाउने छ ।  

(२) ववद्याियको कामको िालग शिक्षक वा कमयचारीिे प्रधानाध्यापकको र प्रधानाध्यापकिे व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्षको 
लिशखत अनमुलत लिई बढीमा एक हप्तासम्म काजमा जान सक्नेछ ।  

(३) कुनै पलन काजमा रहेको वा सरुवा भएको शिक्षक वा कमयचारीको दैलनक भ्रमण भत्ता सम्बशन्ध व्यवस्था ववद्याियिे तोके 
बमोशजम हनुेछ ।  

72. ववद्याियिे तोके बमोशजम हनुेाः  

(१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन संस्थागत ववद्याियको शिक्षक र आफ्नै स्रोतबाट व्यहोने गरी 
सामदुावयक ववद्याियमा लनयकु्त शिक्षकको सेवा सतय र सवुवधा ववद्याियिे तोके बमोशजम हनुेछ । 

(२) उपदफा १ बमोशजम सेवा ितय र सवुवधा तोक्दा प्रचलित काननु तथा अध्यास प्रलतकुि नहनुे गरर तोक्नपुनेछ । 

पररच्छेद-11 

आचारसंवहता तथा सजाय सम्बन्धी व्यवस्था 
73. शिक्षक तथा ववद्यािय कमयचारीिे पािन गनुय पने आचार संवहतााः  

(1)संघीय काननुमा उल्िेशखत व्यवस्थाका अलतररक्त शिक्षक तथा कमयचारीिे देहाय बमोशजमको आचारसंवहता पािन गनुय पनेछाः  

(क)आफुिाई खटाएको ठाउँमा गई तोवकएको काम गनुय पने,   

(ख) लनधायररत समयमा लनयलमत रुपिे ववद्याियमा आए गएको समय जनाई हाशजर हनु ुपने र पवहिे लबदाको अनमुलत 
नलिई ववद्याियमा अनपुशस्थत हनु ुनहनुे,  

(ग) आफ्नो सेवा सम्बन्धी कुरामा मतिव साध्य गने मनसायिे कसैमालथ पलन कुनै राजनैलतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव 
पानय वा प्रभाव पाने प्रयि गनय नहनुे,  

(घ) नेपाि सरकार र नेपािी जनताको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुनै ववदेिी राष्ट्रसँगको सम्बन्धमा खिि पनय सक्ने 
गरी आफ्नो वास्तववक वा काल्पलनक नामबाट वा बेनामी कुनै िेख प्रकाशित गनय वा प्रसेिाई कुनै खबर ददन वा 
रेलडयो वा टेलिलभजन आदद जस्ता सचुना माध्यमद्वारा भाषण प्रसाररत गनय वा कुनै सावयजलनक भाषण ददन वा 
वक्तव्य प्रकाशित गनय नहनुे,  

(ङ) ववद्याथीिाई योग्य नागररक बनाउने उद्देश्य लिई अध्ययन र अध्यापनिाई आफ्नो मखु्य िक्ष्य सम्झन ुपने,  

(च) आिाकाररता, अनिुासन, सद्भावना, सहयोग, सदाचार, सहानभुूलत, धैयय र सच्चररत्रतािाई प्रोत्साहन ददन ुपने,  

(छ) कुनै भाषा, सम्प्रदाय तथा धमय ववरोधी भावना शिक्षक तथा ववद्याथी वगयमा फैिाउन 
नहनुे,  
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(ज) सामदुावयक ववद्याियका शिक्षकिे व्यवस्थापन सलमलत र गाउँपालिकाको स्वीकृलत नलिई आफू वहाि रहेको 
ववद्यािय बावहर काम गनय नहनुे,  

(झ) ववद्यािय वा िैशक्षक संस्थाको माध्यमद्वारा रावष्ट्रय भावना जागतृ गरी देिमा भावनात्मक एकता ल्याउन काम गनुय 
पने,  

(ञ) नेपाि राष्ट्रको सावयभौमसत्ता र अखण्डतामा आचँ आउने गरी देिको िाशन्त, सरुक्षा, वैदेशिक सम्बन्ध र सावयजलनक 
मयायदा तथा अदाितको अवहेिना हनुे वा कुनैपलन कायायिय वा कमयचारीिाई कानूनद्वारा लनधायररत कतयव्य पूरा 
गनयमा बाधा ववरोध हनुे गरी कुनै पलन माध्यमबाट प्रदियन, हड्ताि, थनुछेक, घेराउ तथा नकारात्मक भावना 
फैिाउने गरर वटक्का वटप्पणी गनय नहनुे । 

(ट) ववद्याथीिाई िारीररक वा मानलसक यातना ददन नहनुे, . 
(ठ) काव ुबावहरको पररशस्थीती बाहेक शिक्षकिे आफ्ना छोराछोरीिाई सामदुावयक लबद्याियमा पठन पाठन गराउन ुपने, 

ड) शिक्षण लसकाइ सम्बशन्धत बाहेकका अन्य कुनै पलन संस्थाको पदालधकारीको रुपमा रवह कामकाज गनय नहनुे । 

(ढ) काननुिे बशन्चत गरे अनसुार कुनै पलन राजलनलतक दिको सदस्यता ग्रहण गनुय नहनुे । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको आचार संवहताको पािन भए नभएको अलभिेख शिक्षकहरुको हकमा प्रधानाध्यापकिे र 
प्रधानाध्यापकको हकमा व्यवस्थापन सलमलतिे राख्न ुपनेछ र आचार संवहता पािन नभएको भए त्यसको वववरण सम्बशन्धत 
स्थानीय तहमा पठाउन ुपनेछ।  

(३) तोवकएको आचारसंवहताको पािना गनुय शिक्षक ÷ कमयचारीहरुको अलनवायय कतयव्य हनुेछ । तोवकएको आचारसंवहताको 
पािना नगनेिाई काननु बमोशजम सजाय हनुेछ । 

74. ववद्याथीिे पािन गनुय पने आचार संवहतााः  

        (1) ववद्याथीहरुिे देहाय बमोशजमको आचार संवहता पािन गनुय पनेछ :  

(क)  शिक्षकको आिापािन र आदर गनुय पने,  

(ख)  ववद्याियमा वा बावहर जहाँसकैु अनिुासनमा रहन ुपने,  

(ग)  रावष्ट्रयता, भाषा र संस्कृलतको उत्थानको लनलमत्त संधै प्रयििीि रहन ुपने,  

(घ)  ववद्याियिे आयोजना गरेको काययिममा सविय रुपमा भाग लिन ुपने,  

(ङ)  सबैसँग शिष्ट व्यवहार गनुय पने,  

(च)  व्यवस्थापन सलमलतिे लनधायरण गरेका अन्य आचार संवहता पािना गनुय पने , 

 

75. शिक्षक तथा ववद्यािय कमयचारी सजाय सम्बन्धी व्यवस्थााः  

(१) यस ऐनमा उल्िेशखत व्यवस्थाका अलतररक्त शिक्षक तथा कमयचारी ददने सजाय संघीय काननुिे व्यवस्था गरे वमोशजम 
हनुेछ। 

76. सजाय गने अलधकारीाः 

(1) शिक्षकिाई नलसहत ददने वा दईु तिव वृवि रोक्का गने प्रधानाध्यापक र सोभन्दा बढी तिव वृवि रोक्का गने व्यवस्थापन 
सलमलत, 

(2) प्रधानाध्यापकिाई नलसहत ददने र तिव वृवि रोक्का गने प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 
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(3) बढुवा रोक्का गने प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 

(4) नोकरीबाट हटाउने वा वखायस्त गने सम्बशन्ध व्यवस्था संशघय काननु बमोशजम हनुेछ । 

77. कारवाही गनय सक्न े:  

         (1)यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्िेख भएपलन देहायको अवस्थामा देहाय बमोशजम कारवाही गनय सवकनेछ । 

क) कक्षा ५ को परीक्षामा ४० प्रलतित, कक्षा ८ को परीक्षामा २५ प्रलतित, कक्षा १० को परीक्षामा १५ प्रलतित र 
कक्षा १२ को परीक्षामा १० प्रलतित भन्दा कम ववद्याथी उत्तीणय प्रलतित भएमा शिक्षा अलधकारीिे 
प्रधानाध्यापकिाई र प्रधानाध्यापकिे सम्बशन्धत ववषय शिक्षकिाई पवहिो पटक भए सचेत गराउन र दोस्रो र तेस्रो 
पटक सोवह िम िगातार दोहोररएमा िमि एक र दईु तिव वृवि रोक्का गनेछ । 

ख) कुनै पलन शिक्षक वा कमयचारीिे तोवकएको ववद्यािय समयको पणुय रुपमा पररपािना नगरेमा वा तोवकएको आचार 
संवहताको उल्िङ्घन गरेमा शिक्षक कमयचारीको हकमा प्रधानाध्यापक र प्रधानाध्यापकको हकमा व्यवस्थापन सलमलतिे 
पवहिो पटक भए सचेत गराउने र पनु सोही िम दोहोररए लनयमानसुार नलसहत ददने, तिव वृवि रोक्का गने 
िगायतका ववभालगय कारवाही गनेछ । 

ग) अस्थायी, करार वा राहात शिक्षक तथा कमयचारीहरुको हकमा उपदफा ३ को क र ख अनसुार कारवाही गनुयपने 
भएमा पवहिो पटकका िालग प्रधानाध्यापकिे सचेत गराउनेछ, दोस्रो पटकको हकमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको 
लसफाररसमा शिक्षा अलधकारीिे सचेत गराउने छ र पनु सोही िम दोहोररए शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा गाउँ 
काययपालिकािे लनजिाई सेवाबाट वखायस्त गररनेछ । 

(2) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन उशचत र पयायप्त कारण ववना कुनै पलन शिक्षक तथा कमयचारीिाई 
सजाय वा कुनै वकलसमको कारवाही गररने छैन । 

(3) दफा 77 को उपदफा 1 बमोशजम कारवाही गनुय अशघ लनजिाई सफाइको मौका प्रदान गररनेछ । 

 

पररच्छेद-12 

ववद्याियको आयव्यय, िेखा र िेखापरीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था 
 

78. बजेट तयार गनेाः  

(१) दफा ८३ मा जेसकैु िेशखए पलन प्रधानाध्यापकिे प्रत्येक वषयको वैसाखमसान्त लभत्र आगामी वषयको अनमुालनत बजेट तयार 
गरी व्यवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत गराई त्यसको एक प्रलत शिक्षा िाखामा पठाउन ुपनेछ ।  

79. ववद्याियको आय व्ययको िेखााः  

(१) ववद्याियको आय व्ययको िेखा तोवकए बमोशजमको ढाँचामा राख्न ुपनेछ ।  

 (२) ववद्याियको आय व्ययको िेखा, बीि, भरपाई िगायत आवश्यक कागजात राख्न े काम 
ववद्याियको िेखा सम्बन्धी काम गने शिक्षक वा कमयचारीको हनुेछ ।  
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 (३) उपदफा (२) बमोशजम कागज प्रमाशणत गराई राख्न,े राख्न िगाउने शजम्मेवारी प्रधानाध्यापकको हनुेछ ।  

(४) उपदफा (१) बमोशजमको आय व्ययको िेखा राख्दा ववद्याियको काम कारबाहीको वास्तववक शस्थलत थाहा हनुे गरी 
मािसामानहरूको खररद लबिी र ववद्याियको नगदी, शजन्सी, जायजेथा दावयत्व आददको ववस्ततृ वववरण स्पष्ट रूपिे खोिेको 
हनु ुपनेछ ।  

(५) ववद्याियको नगदी, शजन्सी, जायजेथामा कुनै वकलसमको वहनालमना, हानी नोक्सानी वा िापरबाही हनु नपाउन ेगरी सरुशक्षत राख्न े
र सोको िगत राख्न ेतथा राख्न िगाउने दावयत्व प्रधानाध्यापकको हनुेछ ।  

(६) प्रधानाध्यापक र िेखा सम्बन्धी काम गनय शजम्मेवारी तोवकएको शिक्षक वा कमयचारीिे ववद्याियको आय व्ययको प्रलतवेदन 
कायायियिे तोकेको अवलध लभत्र मालसक वा तै्रमालसक रूपमा सो िाखामा पठाउन ुपनेछ ।  

८0. िेखा परीक्षण गराउनेाः   

(१) व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र प्रधानाध्यापकिे प्रत्येक वषय गाउँ काययपालिकाबाट लनयकु्त दतायवािा िेखा परीक्षकबाट िेखा 
परीक्षण गराउन ुपनेछ ।  

(२) िेखा परीक्षणको लसिलसिामा प्रधानाध्यापकिे ववद्याियको आय व्ययको बहीखाता िेखा परीक्षकिे मागेको बखत जाँच्न 
ददनपुनेछ र लनजिे कैवफयत तिब गरेको कुराको यथाथय जवाफ समेत सरोकारवािािाई ददन ुपनेछ ।  

(३) ववद्याियको आय व्ययको िेखा गाउँ काययपालिकाबाट खटाइएको कमयचारीिे जनुसकैु बखत जाँचबझु गनय सक्नेछ । यसरी 
जाँचबझु गदाय खटी आएको कमयचारीिे माग गरेको वववरण देखाउन ु प्रधानाध्यापक, िेखाको शजम्मेवारी प्राप्त शिक्षक वा 
कमयचारीको कतयव्य हनुेछ ।  

(४) यस लनयम बमोशजम िेखापरीक्षकिे ववद्याियको िेखा परीक्षण गने लसिलसिामा अन्य कुराका अलतररक्त ववद्याियको आम्दानी 
र खचयका बारेमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका पदालधकारीहरुसँग छिफि गरी आफ्नो प्रलतवेदन तयार गनुय पनेछ ।  

(५) यस ऐन बमोशजम ववद्याियसँग स्वाथय रहेको व्यशक्तिे वा ववद्यािय व्यवस्थापनका अध्यक्ष, सदस्य तथा प्रधानाध्यापकको 
नशजकको नातेदारिे ववद्याियको िेखा परीक्षण गनय पाउने छैन ।  

 

 ८1. प्रलतवेदन पेि गनुय पनेाः  

(1 )िेखापरीक्षकिे ववद्याियको िेखा परीक्षण गरी सकेपलछ देहायका कुराहरू खिुाई सो सम्बन्धी प्रलतवेदन तयार गरी व्यवस्थापन 
सलमलत र कायायियमा एक/एक प्रलत पठाउन ुपनेछाः–  

(क) सोलधएका र कैवफयत तिब भएका कुराको जवाफ यथािीघ्र भए नभएको,  
(ख) पेि भएको आय व्ययको वहसाब ररतपूवयक भए नभएको,  
(ग) आय व्ययको से्रस्ता कानून बमोशजम राखे नराखेको,  
(घ) ववद्याियको आय व्ययको िेखा यथाथय रूपमा देशखने गरी वासिात दरुुस्त भए नभएको,  
(ङ) कुनै शिक्षक वा कमयचारीिे कानून ववपरीत कामकाज वा बेवहसाब गरे नगरेको,  
(च) ववद्याियको कारोबार सन्तोषप्रद भए नभएको,  
(छ) ववद्याियिाई जनु कामका िालग लनकासा भएको हो सोही प्रयोजनमा खचय िेखे निेखेको, 
(ज) ववद्याियको सम्पशत्त दरुुपयोग गरे, नगरेको  

(झ) िेखा परीक्षकिे मनालसव र आवश्यक सम्झेको अन्य कुरा । 

82. ववद्याियको कामको सामाशजक परीक्षण गराउन ुपनेाः  
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(१) प्रत्येक सामदुावयक तथा सरकारी अनदुान प्राप्त गने परम्परागत ववद्याियिे प्रत्येक वषय अलनवायय रुपमा अशघल्िो आलथयक 
वषयको ववद्याियको आलथयक, िैशक्षक, भौलतक िगायत कामकारवाहीहरुको सामाशजक परीक्षण गराउन ुपनेछ । 

(२) सामाशजक परीक्षण नगराउने ववद्याियिाई कुनै प्रकारका अनदुान लनकासा गनय कायायिय वाध्य हनुेछैन । 

(३) सामाशजक परीक्षण नगराउने ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलत र प्रधानाध्यापकिाई तोवकए बमोशजम कारवाही हनुेछ । 

(४) ववद्याियको सामाशजक परीक्षण गने गराउने काययका िालग सामाशजक ववकास सलमलतिे आवश्यक समन्वय गनेछ । 

       (५) ववद्याियको सामाशजक परीक्षण सम्बशन्ध अन्य व्यवस्था संशघय काननुमा तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

83. बरबझुारथ गने:  

(१) ववद्याियको नगदी, शजन्सी मािसामानको िगत, से्रस्ता राख्न ेशजम्मा लिएको शिक्षक वा कमयचारी सरुवा वा अन्य कारणबाट 
ववद्यािय छोडी जाने भएमा आफ्नो शजम्मा रहेको नगदी, शजन्सी मािसामानको बरबझुारथ सामान्यतया २१ ददनलभत्र 
ववद्याियमा गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम बरबझुारथ नगने शिक्षक तथा कमयचारीिाई बरबझुारथ नगरेसम्म सरुवा भएको ववद्याियमा जान 
रमानापत्र ददइने छैन । साथै लनजिे कुनै रकम वा मािसमान वहनालमना गरेको रहेछ भने सो बापतको रकम लनजिे पाउने 
जनुसकैु रकमबाट असूि उपर वा सोधभनाय गररनेछ । 

(३) उपदफा १ बमोशजम बरबझुारथ नगरी रमानापत्र ददइएको पाइए सो रवानापत्र ददने शिक्षक वा कमयचारीबाट असिु उपर 
गररनेछ । 

 

पररच्छेद-13 

ववववध 

 

84) तिव, भत्ता, सेवा, सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था संघीय कानूनबमोशजम हनुेाः 

(1) शिक्षक तथा ववद्यािय कमयचारीको तिब, भत्ता र अन्य सवुवधा संघीय कानून अनसुार हनुेछ । 

(2) शिक्षक तथा ववद्यािय कमयचारीका लनवृत्रीभरण, उपदान, उपचार खचय र अन्य व्यवस्था संघीय कानून अनसुार हनुेछ । 

(3) शिक्षक तथा ववद्यािय कमयचारीका अवकास सम्बन्धी व्यवस्था संघीय कानून अनसुार हनुेछ । 

85. ववद्याियको वलगयकरण तथा ववद्यािय िलु्क संघीय कानून बमोशजम हनुेाः 

(1) ववद्याियको वलगयकरण संघीय कानूनिे तोकेको मापदण्ड अनसुार  हनुेछ । 

(2) ववद्यािय िलु्क सम्बन्धी व्यवस्था संघीय कानूनिे बनाएको मापदण्ड अनसुार हनुेछ । 

86. दरवन्दी तथा दरवन्दी लमिान सम्बशन्ध व्यवस्थााः  

(१) प्रत्येक ववद्याियमा रहने शिक्षक तथा कमयचारीहरुको दरवन्दी संख्या तथा ववषयगत दरवन्दी व्यवस्थापन सम्बशन्ध व्यवस्था 
संशघय काननुमा तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

(२) गाउँपालिकामा प्राप्त भएका दरवन्दीहरु गाउँ काययपालिकािे संशघय काननुमा तादम्यता हनु े
गरर ववद्याियमा रहेको ववद्याथी संख्या र अन्य आवश्यकता र औशचत्यताका आधारमा 
गाउँपालिकालभत्रका ववद्याियहरुमा ववतरण तथा लनयलमत रुपमा लमिान गनेछ । 
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(३) साधारणतया दरवन्दी लमिान कायय िैशक्षक सत्रको सरुु वा अन्त्यमा हनुेछ । 

(४) दरवन्दी लमिान गदाय प्रत्येक ववद्याियमा कशम्तमा एक एकवटा तहगत दरवन्दी रहने व्यवस्था गनुयपनेछ । 

(५) ववद्याियको आवश्यकतािाई हेरी गाउँ काययपालिकािे आफ्नै स्रोतबाट वेहोने गरर थप अस्थायी दरवन्दीहरुको सजृना गनय 
सक्नेछ । 

(६) उपदफा २ बमोशजम दरवन्दी ववतरण वा लमिान गदाय लनम्न माध्यलमक तथा माध्यलमक तहमा ववषयगत दरवन्दी संख्यािाई 
वविेष ध्यान ददनपुनेछ । 

87. ववद्याियको शचन्ह  

(1) ववद्याियको शचन्ह षट्कोणको हनुेछ । ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे लनणयय गरी सो षट्कोणको बीचमा आफ्नो 
ववद्याियको छुटै्ट शचन्ह राख्न सक्नेछ । 

  88.ववद्याियको नामाकरणाः  

(१) समाज तथा राष्ट्रकै िालग उल्िेखनीय योगदान गने वा ऐलतहालसक व्यशक्त, देवी देवता, तीथयस्थि वा प्राकृलतक सम्पदा 
आददको नामबाट नेपािीपन झल्कने गरी ववद्याियको नामाकरण गनुयपनेछ। 

     तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुभन्दा अगावै लनयमानसुार नामाकरण भई सञ्चािन भइरहेका ववद्याियहरुको नाम सोवह अनसुार 
हनुेछ ।  

२) कुनै संस्थागत ववद्याियिे आफ्नो नाममा “पशब्िक” िव्द जोड्न चाहेमा कशम्तमा एक लतहाई ववद्याथी पूणय छात्रबृशत्तमा 
अध्ययनरत रहेको हनुपुनेछ ।. कुन ैसंस्थागत ववद्याियिे आफ्नो नाममा “नेिनि” िव्द जोड्न चाहेमा नेपािको कम्तीमा 
२५ शजल्िाका  ववद्याथी अध्ययनरत रहेको हनुपुनेछ र  कुनै संस्थागत ववद्याियिे आफ्नो नाममा “इन्टरनेिनि” िव्द 
जोड्न चाहेमा कशम्तमा एक लतहाई संख्यामा ववदेशि ववद्याथी हनुपुनेछ ।. ववद्याियको नामको अन्त्यमा “ववद्यािय”, “स्कूि”, 
"एकेडेमी" वा  “पाठिािा” िव्द जोलडएको हनुपुनेछ । 

       तर यो ऐन िागू हनु ुअगाबै यस लनयम ववपररतका िव्दहरु जोलडई नामाकरण भै सकेका ववद्याियको हकमा यो ऐन जारी 
भएपलछको दोश्रो िैशक्षक ित्रको सरुु देशखनै िागू हनुे गरी उपयकु्त व्यवस्था पािना गनय वा पनुनायमाकरण  गनुय पनेछ । 

(३) प्राववलधक शिक्षा सञ्चािन गनय अनमुलत पाएको सामदुावयक ववद्याियिे आफ्नो ववद्याियको नामको पछालड कोष्टकमा 
प्राववलधक शिक्षा सञ्चािन गनय अनमुलत प्राप्त ववद्यािय भनी थप गनय सक्नेछ । 

(४) नयाँ खोलिने ववद्याियको नामाकरण आफ्नो नामबाट गनय चाहने व्यशक्तिे देहाय बमोशजमको रकममा नघट्ने गरीःे नगद , 

घर वा जग्गा ववद्याियको नामाकरण गने प्रयोजनको िालग भनी एकमषु्ट ववद्याियिाई सहयोग गरेमा सो ववद्याियको 
नामाकरण त्यस्तो सहयोग गने व्यशक्तको नामबाट सञ्चािन गनय सवकनेछ ःाः 

(क) माध्यलमक ववद्याियको िालग पचास िाख रूपैयाँ वा सो मूल्य बराबरको घर वा जग्गा,   

(ख) आधारभूत ववद्याियका िालग पैंतीस िाख रूपैयाँ वा सो मूल्य बराबरको घर वा जग्गा,   

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन यस अशघ न ैनामाकरण भई सञ्चािन भइरहेको ववद्याियको हकमा 
सोवह बमोशजमको नामाकरण हनुेछ । 

(६) पवहल्यै नामाकरण भईसकेको ववद्याियको नामसँग जोडेर ववद्याियको नामाकरण गनय 
चाहने व्यशक्तिे उपदफा (४) बमोशजमको रकम वा सो बराबरको घर वा जग्गा 
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ववद्याियिाई सहयोग गरी पवहिेको नाम पछालड आफूिे प्रस्ताव गरेको नाम जोड्न सक्नेछ । 

 (७) एउटै पररवार वा छुट्टाछुटै्ट पररवारका एकभन्दा बढी व्यशक्तिे उपदफा (३) वा (४) बमोशजमको रकम वा घर वा जग्गा 
ववद्याियिाई प्रदान गरेमा त्यस्ता व्यशक्तहरूको लनणययबाट बढीमा दईुजनासम्मको नामबाट ववद्याियको नामाकरण गनय र 
अन्य व्यशक्तको नाम ववद्याियमा देशखने गरी राख्न सवकनेछ ।  

 (८) उपदफा (३), (४) र (५) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन कुनै व्यशक्त, स्मारक वा ऐलतहालसक चीजवस्तकुो 
नामबाट ववद्याियको नामाकरण भएको ववद्याियिाई कसैिे जलतसकैु रकम वा घर वा जग्गा सहयोग गरे पलन त्यस्तो 
ववद्याियको नामाकरण पररवतयन गररने छैन । तर त्यस्तो ववद्याियिाई कुनै व्यशक्तिे कक्षा कोठा थप गनय, पसु्तकािय 
भवन वा छात्रावास लनमायण गनय रकम सहयोग गरेमा त्यस्तो कोठा वा भवनमा सो रकम प्रदान गने व्यशक्तको नामबाट 
नामाकरण गनय सवकनेछ ।  

(९) यस ऐन बमोशजम ववद्याियको नामाकरण गाउँसभािे गनेछ ।  

89. रावष्ट्रय गान गाउन ुपनेाः  

        (1) ववद्यािय खिेुको प्रत्येक ददनको प्रारम्भ र ववलभन्न समारोहमा रावष्ट्रय गान गाउन ुपनेछ ।  

90. झण्डोत्तोिन गनुय पनेाः  

         (1) ववद्याियमा मनाइने प्रत्येक समारोहको प्रारम्भमा रावष्ट्रय झण्डोत्तोिन गनुय पनेछ ।  

91. पोिाक सम्बशन्ध व्यवस्थााः  

(१) ववद्याियिे ववद्याथीको िालग एकै वकलसमको, कम खशचयिो, साधारण, रावष्ट्रयता झल्काउने र हावापानी सहुाउँदो पोिाक तोक्न 
सक्नेछ । ववद्याियिे पोिाक खररद गने स्थान वा पसि तोक्न पाउने छैन । 

(२) शिक्षक/ कमयचारीको पोसाक संशघय काननुिे तोके बमोशजम हनुेछ । 

(३) कुनै शिक्षक/कमयचारीिे ववद्यािय समयमा तोवकएको पोसाक अलनवायय रुपमा िाउन ुपनेछ । यस ऐन ववपररत पोसाक 
िगाउने शिक्षक/ कमयचारीिाई पोसाक खचय उपिब्ध गराइने छैन । 

92.ववद्याियको सम्पशत्तको सरुक्षााः  

(१) ववद्याियको नाममा रहेको सम्पशत्तको सरुक्षा गने प्रमखु दावयत्व ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत र प्रधानाध्यापकको हनुेछ ।  

(२) सामदुावयक ववद्याियको नाममा रहेको उपदफा १ वमोशजमको सम्पशत्तको वववरण गाउँ काययपालिकाको कायायियमा पठाउन ु
पनेछ र सो को िगत संकिन तथा अध्यावलधक गने शजम्मेवारी शिक्षा िाखाको रहनेछ । 

93. ववद्यािय सम्पशत्त संरक्षण सम्वन्धमा गाउँ शिक्षा सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकाराः 
(1) ववद्यािय सम्पशत्त संरक्षण सम्वन्धमा गाउँ शिक्षा सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार देहाय बमोशजम हनुेछाः 

(क) ववद्याियको नाममा प्राप्त भई दताय हनु बाँकी रहेको जग्गा दताय गने व्यवस्था लमिाउने 
(ख)  ववद्याियको नाममा रहेको सम्पशत्तिाई अलधकतम फाइदा हनुे काममा प्रयोग गनय व्यवस्थापन सलमलतिाई लनदेिन 

ददने,  
(ग)  ववद्याियको नाममा रहेको जग्गाको आम्दानी असूि उपर गने व्यवस्था लमिाउने,  
(घ) ववद्याियको सम्पशत्त कसैबाट हानी–नोक्सानी हनु गएमा सो भराउने व्यवस्था 

गने,  
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(ङ)  ववद्याियको ववकास गने काममा बाहेक ववद्याियको नाममा दताय भएका जग्गा वा अन्य सम्पशत्त बेचववखन वा 
स्वालमत्व हस्तान्तरण गनय नददने,   

(च) ववद्याियको जग्गा संरक्षण गनय व्यवस्थापन सलमलत तथा प्रधानाध्यापकिाई सहयोग गने ।  

94. ववद्याियको नामको जग्गा लबिी गनय वा लधतो राख्न नहनुेाः   

         (१) ववद्याियको नामको जग्गा लबिी वा लधतो राख्न पाइने छैन ।  

95. ववद्याियको नामको जग्गा सट्टापट्टा गनय नहनुेाः  

         (१) ववद्याियको नाममा रहेको जग्गा सट्टापट्टा गनय पाइने छैन ।  

96.ववद्याियको नाममा सम्पशत्त राख्न ुपनेाः  

(१) सामदुावयक ववद्यािय र िैशक्षक गठुीको रूपमा सञ्चालित ववद्याियिे ववद्याियको अचि सम्पशत्त ववद्याियको नाममा रशजषे्ट्रिन 
पाररत गनुय पनेछ जसका िालग गाउँपालिका स्तरमा देहायबमोशजम ववद्याियको जग्गा व्यवस्थापन सलमलत रहनेच। 

(क) गाउँपालिका अध्यक्ष                    -संयोजक 

(ख) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत               - सदस्य 

(ग) सम्बशन्धत वडाको वडाध्यक्ष               -सदस्य 

(घ) आलथयक प्रिासन िाखा प्रमखु             - सदस्य 

(ङ) शिक्षा अलधकारी                        -सदस्य 

(च) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे तोकेको अलमन  -सदस्य सशचव 

(२) कम्पनीको रूपमा सञ्चालित संस्थागत ववद्याियिे ववद्याियको अचि सम्पशत्त कम्पनीको स्वालमत्वमा राख्न ुपनेछ ।  

97.लनजी िैशक्षक गठुी अन्तगयत गररएको िगानी हस्तान्तरण गने सम्बन्धी व्यवस्थााः  

(1)  लनजी िैशक्षक गठुी वा त्यस्ता गठुीका सञ्चािकिे आफ्नो िगानीको पूरै वा आंशिक वहस्सा ववद्यािय सञ्चािनमा वाधा नपने 
गरी आफ्नो उत्तरालधकारीको रुपमा लनयकु्त गरेको गदुठयारिाई प्रचलित कानून बमोशजम हस्तान्तरण गनय सक्नेछ ।   

98.लमनाहा ददन सक्नेाः  

(1) प्राकृलतक ववपद् वा काव ुबावहरको पररशस्थलतिे गदाय सामदुावयक ववद्याियको सम्पशत्त हानी नोक्सानी हनु गएको प्रमाशणत हनु 
आएमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा पचास हजार रूपैयाँसम्मको भए अध्यक्षिे, एक िाख रूपैयाँसम्मको भए 
काययपालिकािे र सोभन्दा बढी रकम लमनाहा ददन ुपरेमा गाउँ काययपालिकाको लसफाररसमा गाउँसभािे  लमनाहा ददन सक्नेछ ।  

99.ववद्याियिाई अनदुान ददनेाः  

(१) सामदुावयक ववद्याियिाई नेपाि सरकार वा प्रदेि सरकार वा गाउँपालिकाबाट ववद्याियको िागी प्राप्त रकम गाउँ 
काययपालिकािे वावषयक काययिममा स्वीकृत गराई ववद्यािय संशचत कोषमा पठाउने व्यवस्था लमिाउने छ । 

(२) ववद्याियको आन्तररक आय समेतिाई अध्ययन गरी ववद्याियिाई देहायका आधारमा अनदुान बाँडफाँट गररने छ। 

(क) ववद्याियको ववद्याथी संख्या, 
(ख) ववद्याियको शिक्षक संख्या, 
(ग) ववद्याियको परीक्षाको पररणाम,  

(घ)   ववद्याियको आलथयक अवस्था ।  

ङ) ववद्याियिे परुा गनुय पने न्यनुतम पूवायधारहरु  
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(३) अनमुलत प्राप्त सामदुावयक ववद्याियिे दरबन्दी प्राप्त नगने ितयमा र स्वीकृत प्राप्त सामदुावयक ववद्याियिे आफूिाई प्राप्त सबै 
शिक्षक दरबन्दी शिक्षा िाखामा वफताय गरी शिक्षक िगायत ववद्यािय व्यवस्थापनका सम्पूणय पक्षहरु आफैिे गने गरी 
ववद्याियिाई प्राप्त हनुे अनदुान एकमषु्ट लिन चाहेमा तोवकएको ितय लभत्र ववद्यािय सञ्चािन गने गरी एकमषु्ट अनदुान पाउन 
सवकने व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

(५) ववद्याियको पूवायधार ववकास गने प्रयोजनका िालग गाउँ काययपालिकािे ितय तोकी सावयजलनक िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चालित 
ववद्याियिाई समेत अनदुान ददन सक्नेछ । 

100.सम्बशन्धत काममा खचय गनुय पनेाः 
(1) ववद्याियिाई प्राप्त रकम जनु कामको िालग खचय गनय लनकासा भएको हो सोही काममा मात्र खचय गनुय पनेछ । खचय हनु 

नसकेको रकमको बारेमा गाउँपालिकािाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

101 .स्थानीय स्रोतबाट रकमको व्यवस्था गनुय पनेाः  

(१) ववद्याियिे ववद्याियको भवन, फलनयचर र अन्य काययको िालग स्थानीय स्रोतबाट समेत रकमको व्यवस्था गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम स्थानीय स्रोतबाट भवन लनमायणको िालग रकम नपगु्ने भएमा गाउँ काययपालिकािे जनसहयोगिाई 
प्रोत्साहन गने गरी सामदुावयक ववद्याियिाई आवश्यक रकम अनदुान ददन सक्नेछ ।  

(३) संस्थागत ववद्याियिे उपदफा (१) बमोशजमको काययको िालग ववद्याथीबाट सहयोगको नाममा िलु्क उठाउन पाउने छैन । 

102.ववद्यािय संचािन संशचत कोष सम्बन्धीाः 

(१) प्रत्येक ववद्याियमा ववद्याियको सम्पूणय आम्दानीहरु जम्मा गने गरी एक ववद्यािय संचािन संशचत कोष रहनेछ । 

(२) ववद्याियिे संचािन संशचत कोषमा जम्मा भएको रकम व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय बमोशजम खचय गनुय पनेछ ।   

(३) ववद्यािय संचािन संशचत कोषको सञ्चािन व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष वा सोही सलमलतिे तोकेको व्यवस्थापन सलमलतको 
सदस्य र प्रधानाध्यापकको संयकु्त दस्तखतबाट हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन माध्यलमक ववद्यािय तथा आधारभतु ववद्यािय (कक्षा १ – ८) 
संचािन कोषको सञ्चािन प्रधानाध्यापक र िेखासम्बन्धी काम गने शिक्षक वा कमयचारीको संयकु्त दस्तखतबाट गररनेछ । 
   

(५) ववद्यािय संचािन कोषको वहसाब वकताब िेखा राख्न,े बेरुज ुफछययौट गने काम प्रधानाध्यापक र िेखा सम्बन्धी काम गने 
शिक्षक वा कमयचारीको हनुेछ ।  

(६) ववद्याियको कायय सञ्चािनको िालग ववद्यािय संचािन संशचत कोषको रकम कायायियिे तोवकददएको नशजकैको कुनै बैंकमा 
खाता खोिी जम्मा गनुय पनेछ ।  

(७) ववद्याियको सम्पूणय खचय ववद्यािय संचािन संशचत कोषमा जम्मा भएको रकमबाट व्यहोररनेछ ।  

१०3. शिक्षक तथा शिक्षा क्षते्रसम्वि जनिक्तीको तालिमाः  

          (१) तालिम तथा प्रशिक्षण सम्बन्धी व्यवस्था संघ र प्रदेि र गाउँपालिकािे व्यवस्था गरे अनरुुप हनुेछ ।  

१०4. अलतररक्त वियाकिाप सम्बन्धी व्यवस्थााः  
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१) ववद्याियहरुिे शिक्षा सलमलतिे लनधायरण गरेको मापदण्ड वमोशजम अलतररक्त वियाकिाप  संचािन गनुयपनेछ । 

२) गाउँ काययपालिकािे वावषयक काययिममा समावेि गरी अन्तर ववद्यािय प्रलतस्पधायत्मक अलतररक्त वियाकिाप सचािन गनुय 
पनेछ । 

३) अन्तर ववद्यािय प्रलतस्पधायत्मक  अलतररक्त वियाकिाप संचािन सम्वशन्ध थप व्यवस्था काययपालिकािे लनधायरण गरे वमोशजम 
हनुेछ । 

४) ववद्याियिे उपदफा (१( र (२) बमोशजम अलतररक्त वियाकिाप सञ्चािन गदाय देहाय बमोशजमका प्रलतयोलगतामा 
ववद्याथीहरूिाई भाग लिन िगाउन ुपनेछाः- 

(क) शचत्रकिा, मूलतयकिा र हस्तकिा प्रलतयोलगता,  
(ख) बाद्यबादन तथा संलगत प्रलतयोलगता, 
(ग) नतृ्य प्रलतयोलगता , 

(घ) नाटक प्रलतयोलगता, 
(ङ) वकृ्तत्व किा प्रलतयोलगता, 
(च) हाशजरी जवाफ प्रलतयोलगता, 
(छ) वहज्जे प्रलतयोलगता, 
(ज) खेिकुद प्रलतयोलगता, 
(झ) सावहशत्यक गलतववलध, कथा, कववता र लनवन्ध प्रलतयोलगता, 
(ञ) फूिबारी र कृवष सम्बशन्ध  प्रलतयोलगता,  
(ट) सजृनात्मक तथा अन्वेषणात्मक र वविानका प्रयोगात्मक प्रलतयोलगता 
(ट) अन्य प्रलतयोलगता, 

(५) ववद्याियिे प्रत्येक ििुबारको दैलनक पठनपाठनको कायय समाप्त भएपलछ ववद्याथीिाई अलतररक्त वियाकिापको काययिममा 
सहभागी गराउन ुपनेछ । 

१०5. ववद्यािय शिक्षा सेवाको गठन, तह, शे्रणी ववभाजन र दरवन्दी सम्वन्धी व्यवस्थााः  

         (१) यस ऐनमा िेशखएका बाहेक यस सम्बशन्ध थप व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

१०6. शजम्मेवार रहनेाः  

(१) प्रधानाध्यापक स्थालनय तह, अलभभावक एवं ववद्याथीप्रलत शजम्मेवार हनुेछ , यसका िालग उनिे अलभभावक एवं ववद्याथीको 
ववचार सवेक्षण गनेछन ।  

२) प्रचलित मापदण्डको पािना एवं गणुस्तररय शिक्षाको िालग ववद्यािय व्यवस्थापन सलमती र प्रधानाध्यापकिे शिक्षा 
सलमलतसँग काययसम्पादन करार गनुयपनेछ । 

३) शिक्षक एवं कमयचारी  प्रधानाध्यापकप्रलत शजम्मेवार हनुेछन । लनजहरुिे गणुस्तरीय शिक्षाका िालग गाउँ काययपालिका, 
शिक्षा सलमलत र शिक्षा अलधकृतिे प्रचलित कानून बमोशजम ददएका लनदेिन पािना गनुय पनेछ । अपेशक्षत िैशक्षक 
उपिशव्धका िालग शिक्षकहरुिे प्रधानाध्यापकसँग काययसम्पादन करार गनुयपनेछ । 

४). शिक्षािाई मौलिक हकको रुपमा स्थावपत गनय गाउँ काययपालिकािे प्रत्येक ववद्याियका िालग लनशित भौगोलिक क्षेत्रिाई 
सेवा क्षेत्रको रुपमा तोवकददन सक्नेछ । त्यस्तो भौगोलिक क्षेत्र लभत्रका टुहरुा, अिपत्र 
परेका र बेसाहारा तथा अलतववपन्नतामा परी ववद्यािय जान नसकेका वा ववद्यािय 



 

44 | झा पा  गा उँ पा लि का को  शि क्षा  ऐ न , २ ० ८ ०    

छोडेका बािवालिकािाई छात्रबशृत्त वा वविेष व्यवस्था गरी वा लनजका अलभभावक वा संरक्षकिाई सघाई 
वािवालिकािाई  ववद्याियमा ल्याउन नगरपालिका, ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत र प्रधानाध्यापकको शजम्मेवारी हनुेछ ।  
ववद्याथीिाई अपेशक्षत िैशक्षक उपिशव्ध हालसि हनुे गरी लसकाउने र वटकाउने  दावयत्व प्रधानाध्यापक र शिक्षकहरुको 
हनुेछ । 

५) कुनै अलभभावक वा संरक्षकिे ववद्यािय जाने उमेरका वािबालिकािाई ववद्यािय पठाउन अटेर गरेमा लनजिाई गाउँपालिका 
बाट प्रदान गररने सेवा सवुवधाहरुबाट बशन्चत गनय सवकनेछ । 

१०7. संरक्षकको भलूमकााः  

(१) वडाअध्यक्षको आफ्नो वडा लभत्रका ववद्याियको गणुस्तरीय शिक्षाका िालग प्रमखु संरक्षकको रुपमा रहनेछ । 

(२) अध्यक्ष लसंगो गाउँपालिकालभत्रका सम्पूणय ववद्याियहरुको गणुस्तरीय शिक्षाका िालग प्रमखु संरक्षकका रुपमा रहनेछ । 

१०8. स्थानीय तहका लनवायशचत पदालधकारीहरुिे पािना गनुयपने आचारसंवहतााः  

(1)स्थानीय तहका लनवायशचत पदालधकारीहरुिे देहायबमोशजमको आचारसंवहता पािना गनुयपनेछाः 
क) संस्थागत लबद्यािय वा लनजी अन्य कुनै प्रकारका िैशक्षक संघ संस्था सञ्चािनमा संिग्नता हनु नहनुे तर प्राशिक 

वियाकिापमा भाग लिन बन्देज नरहने, 
ख) धमय, सम्प्रदाय, जनजालत, लिङ्ग, भाषा, वगय, क्षेत्र वा सम्प्रदायको आधारमा घृणा वा िेष उत्पन्न हनुे कुनै 

वियाकिापमा भाग लिन बन्देज नरहने, 
ग) राजनीलतक पाटी वा अन्य कुनै दिगत समूहको स्वाथयमा शिक्षक, ववद्याथी र िैशक्षक  संरचनाको प्रयोग गनय नहनुे 

, 

घ) ववद्याियको समग्र िैशक्षक गणुस्तरको अलभवृविमा ध्यान ददनपुने . 
ङ) जनप्रलतलनलध समाजकै रोि मोडेि हनुे हुँदा सावयजलनक ठाउँहरु तथा ववद्यािय वा िैशक्षक संस्थामा उपशस्थत रहँदा 

नकरात्मक सन्देि प्रवाह हनुे कुनै वियाकिाप नगनय सजग रहन ुपने । 

१09. सामदुावयक लसकाइ केन्रको सञ्चािनाः 
          (1) सामदुावयक लसकाइ केन्र सञ्चािन सम्बशन्ध व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

११0. ववद्यािय अनगुमनाः  

(1) गाउँपालिकालभत्रका ववद्याियहरुको अनगुमन गनय गाउँपालिका स्तरमा उपाध्यक्षको नेततृ्वमा देहायबमोशजमको ववद्यािय 
अनगुमन सलमलत गठन गररनेछ । 

(क) गाउँपालिका उपाध्यक्ष                     -संयोजक 

(ख) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत                  -सदस्य 

(ग) सामाशजक ववकास सलमलतको संयोजक          -सदस्य 

(घ) सम्बशन्धत वडाको वडाध्यक्ष                 -सदस्य 

(ङ) काययपालिकािे तोकेको एक मवहिा सवहत 2 सदस्य  - सदस्य 

च) शिक्षा अलधकारी                         -सदस्य सशचव  

 

१1१. लनयम बनाउन सक्नेाः  

(1) यस ऐनको कायायन्वयनको शििशििामा काययपालिकािे आवश्यक लनयमाविी, 
लनदेशिका, काययववलध एवम ्मापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 
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१12. बाधा अड्काउ हटाउने अलधकाराः 
          (1) यस ऐनको उद्देश्य कायायन्वयन गनय कुनै बाधा अड्काउ परेमा काययपालिकािे त्यस्तो बाधा अड्काउ हटाउन सक्नेछ।  

  

११3.  खारेजी तथा बचाऊ :  

(१) यस ऐन प्रारम्भ हदुाँका बखत भए गरेका कामकारबाही यसै ऐन बमोशजम भए गरेको मालननेछ । 

(2) यस ऐनमा उल्िेशखत ववषयहरु यसै अनसुार र यसमा उल्िेख नभएका ववषयहरु प्रचलित काननु अनसुार भएको मालननेछ  

 

 

 

                                                   आिािे, 
                                                            गजेन्र थपलिया 

                                                           प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 

                                                           लमलताः 2080/12/01 
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अनसूुची–१ 

(दफा ३ सँग सम्बशन्धत) 
ववद्याियमा कक्षा थप गनय अनमुलतको िालग ददइने लनवेदन 

श्री कायायिय प्रमखु ज्यू, 

झापा गाउंपालिका,  

गाउँ काययपालिकाको कायायिय, 

टाघनडुब्बा, झापा। 

ववषयाः ववद्याियमा कक्षा थप अनमुलत सम्बन्धमा । 

महोदय, 

 िैशक्षक सत्र ............. मा ........ तहको .......... कक्षा सम्म सञ्चालित यस ववद्याियमा िैशक्षक सत्र ...............देशख ........... 
तहको ..........कक्षा समेत सञ्चािन गनय अनमुलत पाउँ भनी देहायका वववरणहरु खिुाई यो लनवेदन गरेको छु । 

(क) प्रस्ताववत ववद्याियको 

 १. नामाः 

 २. ठेगानााः ................... गाउँपालिका. ............... वडा नं. .............. गाउँ र टोि 

  फोनाः ................... फ्याक्स नं. .................................. 

 ३. वकलसमाः 

  (अ) सामदुावयक   (आ) संस्थागत    (इ) लनजी िैशक्षक गठुी     (ई) सावयजलनक िैशक्षक गठुी 

 ४. अनमुलत प्राप्त तह र कक्षााः 

 ५. भववष्यमा सञ्चािन गनय चाहेको तह र कक्षााः 

(ख) प्रस्ताववत ववद्याियको िालग पूरा गररएको भौलतक पूवायधार 

 १.  भवनकोाः 

  (अ) संख्यााः  (आ) कच्ची वा पक्की वा अधय पक्की 

  (इ) आफ्नै वा बहािमा वा सावयजलनक:   

 २. कोठाको वववरण (संख्या):       

 ३. फलनयचरको संख्यााः 

 ४. खेिकूद मैदानको अवस्था र जग्गााः (रोपनी वा ववगाहामा) 

 ५. िौचाियको संख्यााः    (अ) छात्रिे प्रयोग गनेाः     (आ) छात्रािे प्रयोग गनेाः 
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 ६. खानेपानीको अवस्थााः 

 ७. पसु्तकाियको अवस्था तथा पसु्तकको संख्यााः  

 ८. प्रयोगिािााः        सामग्रीाः  

 ९.  सवारी साधनको वववरणाः 

(ग) ववद्याथी संख्यााः (कक्षागत) 

कक्षा १ कक्षा २ कक्षा ३ कक्षा ४ कक्षा ५ कक्षा ६ कक्षा ७ कक्षा ८ कक्षा ९ कक्षा 
१० 

कक्षा 
११ 

कक्षा 
१२ 

            

               

(घ) शिक्षक संख्या;    कमयचारी संख्यााः 

शिक्षक कमयचारी वववरण 

ि.स. नाम ठेगाना लनयशुक्त 
लमलत 

तह िैशक्षक 
योग्यता 

मूि ववषय अध्यापन 
गने कक्षा 

अध्यापन 
गने ववषय 

कै. ि.स. 

           

    

(ङ) आलथयक वववरणाः (प्रस्ताववत) 

 १. अचि सम्पशत्ताः 

 २. चि सम्पशत्ताः 

 ३. वावषयक आम्दानीाः 

 ४. आम्दानीको स्रोताः 

मालथ िेशखएका वववरणहरु ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे कानून बमोशजम सहुँिा बझुाउँिा । 

 लनवेदकको– 

 सहीाः 

 नामाः 

 ठेगानााः 

 लमलताः 

संिग्न कागजातहरुाः 
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(१)  गठुी अन्तगयत ववद्यािय सञ्चािन गने भए िैशक्षक गठुीको ववधानको प्रलतलिवप । 

(२) जग्गा वा भवन भाडामा लिने भए कम्तीमा पाँच वषयसम्मको िालग घर वा जग्गाधनीिे बहािमा ददने सम्बन्धमा भएको 
कबलुियतनामा सम्बन्धी पत्र । 

(३) प्रस्ताववत ववद्याियको क्षेत्रको िैशक्षक नक्सा । 

(४) सम्बशन्धत वडासलमलतको लसफाररस । 

(५) वव.व्य.स. को प्रमाशणत लनणयय प्रलतलिपी 

(६) प्रस्तववत कक्षासम्म सञ्चालित दईु लछमेकी ववद्याियको शस्वकृती पत्र । 
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अनसूुची–२ 

(दफा ४ सँग सम्बशन्धत) 
ववद्यािय खोल्न/कक्षा थप गनयका िालग चावहने पूवायधारहरु 

(क) कक्षा कोठाहरू सामान्यतया नौ वफट उचाईको र घाम तथा पानीबाट बचाउ हनुे वकलसमको हनु ुपने, 

(ख) कक्षागत क्षेत्रफि आधारभतू ववद्याियको हकमा प्रलत ववद्याथी १.०० वगय मीटर तथा माध्यलमक ववद्याियको हकमा १.२० वगय 
मीटर भन्दा कम हनु नहनुे,  

(ग) अध्यापन गराइने कक्षा कोठामा हावाको प्रवाह, प्रकािको व्यवस्थाको साथै स्वस्थ हनु ुपने,  

(घ) कक्षा कोठामा ववद्याथी संख्याका आधारमा आवश्यक फलनयचरको व्यवस्था हनु ुपने,  

(ङ) यथेष्ट स्वस्थकर खानेपानीको प्रवन्ध गनुयपने,  

(च) प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र बाहेक अन्य ववद्याियमा छात्र छात्राको िालग अिग अिग िौचाियको व्यवस्था हनुपुने र प्रत्येक 
थप ५० जना ववद्याथीको िालग एक कम्पाटयमेन्ट थप हनुपुने,  

(छ) पाठ्यिम, पाठ्यसामग्री, शिक्षक लनदे्यशिका सवहतको १ ववद्याथी बराबर कम्तीमा २ प्रलतका दरिे पसु्तक उपिब्ध भएको 
पसु्तकािय हनु ुपने,  

(ज)  शिक्षण वियाकिापको िालग आवश्यकीय िैशक्षक सामग्रीहरू जस्तै (सेतोपाटी, कािोपाटी, नक्सा, ग्िोब, गशणतीय सामग्री आदद हनु ु
पने,  

(झ) सम्पूणय ववद्याथीहरू एकैसाथ उलभन सक्ने मैदान हनु ुपने,  

(ञ) प्रारशम्भक वाि शिक्षा केन्रमा घर बावहरका वियाकिापहरू सञ्चािन गनय पगु्ने र अन्य ववद्याियका िालग भलिबि खेल्न 
लमल्नेसम्मको खेि मैदानको व्यवस्था र खेि सामग्रीको व्यवस्था हनु ुपने,  

(ट) पाठ्यिम अनसुारको वविान सामग्रीको व्यवस्था हनु ुपने,  

(ठ) ववद्याियहरुमा प्रत्येक कक्षामा तोवकए बमोशजमको ववद्याथी संख्या हनु ुपनेछ ।  

(ड) सामदुावयक ववद्याियमा कम्तीमा देहाय बमोशजमको शिक्षकको व्यवस्था हनु ुपनेाः–   

माध्यलमक तहको ०–१० कक्षाका िालग             – १४ जना  

माध्यलमक तहको ०–१२ कक्षाका िालग             – १६ जना  

आधारभतू तहको ०–८ कक्षाका िालग               – १० जना  

आधारभतू तहको ०–५ कक्षाको िालग      – ६जना  

प्रारशम्भक बािलबकास केन्रको िालग       – २ जना  

तर संस्थागत ववद्याियमा कक्षा शिक्षक अनपुात न्यूनतम १ : १४ हनु ुपनेछ ।  

(ढ) ववद्याियको स्थायी आय स्रोत हनु ुपने,  
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(ण) ववद्याियमा प्राथलमक उपचार सामग्रीको व्यवस्था हनु ुपने,  

(त) आवासीय ववद्याियको िालग आवास भवन हनु ुपने,  

(थ) ववद्याियको हाता पखायि वा बारिे घेररएको हनु ुपने, ििििककक 

(द) भाडाको भवनमा ववद्याियको सञ्चािन गने भए कम्तीमा पाँच वषय घर भाडा सम्बन्धी सम्झौता भएको हनु ुपने । 

(ध) ववद्याियमा वािमैत्री अपाङ्गता मैत्री तथा वातावरण मैत्री हनुपुने । 
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अनसूुची–३ 

(दफा ५ को (३) सँग सम्बशन्धत) 
थप कक्षा सञ्चािन गनय ददइने अनमुलत 

 

श्री..............................  

................................।   

ववषय: कक्षा ........... सञ्चािन गनय अनमुलत पत्र । 

प्रस्ततु ववषयमा त्यस ववद्याियको कक्षा ....... सञ्चािन अनमुलत सम्बन्धको प्राप्त लनवेदन उपर कारबाही हुँदा झापा गाउँपालिकाको शिक्षा 
ऐन २०८० को दफा ४ बमोशजमको पूवायधार पूरा गरेको देशखएकोिे यस गाउँ काययपालिकाको लमलत .............................. को 
लनणययानसुार िैशक्षक सत्र ................... देशख  ..................... तहको .............कक्षा सञ्चािन गनय यो अनमुलत पत्र ददइएको छ ।   

 

        

अनमुलत प्रदान गने अलधकारीको,–  

सही:       लमलत: 

नाम:        कायायियको छाप:  

पद: 
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अनसूुची –४ 

(दफा ७ को (१) सँग सम्बशन्धत) 
ववद्यािय स्वीकृतीका िालग ददइने लनवेदन 

श्रीमान ्कायायिय प्रमखु ज्यू, 

झापा गाउंपालिका,  

गाउँ काययपालिकाको कायायिय, 
टाघनडुब्बा, झापा। 

ववषय: ववद्याियिाई स्वीकृलत प्रदान गने सम्बन्धमा । 

.............................. बाट लमलत .................. मा ................... तह को ...................... कक्षा सञ्चािन अनमुलत पाई सञ्चालित यस 
ववद्याियको स्वीकृलत पाउन लनम्न वववरणहरू खिुाई यो लनवेदन गरेको छु ।   

(क) ववद्याियको: 

 १. नाम: .......... 

२. ठेगाना: .......... गाँउपालिका  .......... वडा नं. .....  गाउँ ÷ टोि ........... फोन नं. ........ .... फ्याक्स नं. ...........  

३. अनमुलत प्राप्त गरेको तह र लमलत: 

   आधारभतू तह   लमलताः...............  

   माध्यलमक तह    लमलत ःाः...........  

(ख) ववद्याियको भौलतक अवस्था: 

१. भवनको: 

   (१) संख्या:                   (२) कच्ची र पक्की र अधयपक्की: 

   (३) आफ्नै र बहािमा र सावयजलनक:  

२. कोठाको वववरण: 

३. फलनयचरको संख्यााः 

(१)डेक्स    (२) बेञ्च     (३) टेबिु     (४) दराज     (५) मेच            (६) अन्य  

४. खेिकुद मैदानको अवस्था र जग्गा (रोपनी वा ववगाहामा)  

५. िौचाियको संख्या:               मवहिा:             परुुष:  

६. खानेपानीको अवस्था: 

७. पसु्तकाियको अवस्था: 

८. प्रयोगिािाको अवस्थााः 
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९.सवारी साधनको वववरण: 

१०. िैशक्षक सामाग्रीको वववरण: 

(ग) ववद्याथी संख्यााः (कक्षागत रूपमा)  

(घ) शिक्षकको संख्या: 

शिक्षक कमयचारी वववरण 

ि.स. नाम ठेगाना लनयशुक्त लमलत तह िैशक्षक 
योग्यता 

मूि 
ववषय 

अध्यापन 
गने कक्षा 

अध्यापन गने 
ववषय 

कै. 

          

          

          

(ङ) आलथयक शस्थलताः 

१. अचि सम्पशत्त: 

२. चि सम्पशत्त:  

३. वावषयक आम्दानी:  

४. आम्दानीको स्रोत: 

मालथ िेशखएको व्यहोरा ठीक साँचो छ, झठु्ठा ठहरे कानून बमोशजम सहुँिा बझुाउँिा ।       

लनवेदकको–  

 ववद्याियको छाप     

सहीाः        नाम: 

ठेगाना: 

लमलत 
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अनसूुची–५ 

(दफा ७ को (३) सँग सम्बशन्धत) 
ववद्याियिाई स्वीकृती प्रदान गरेको पत्र 

श्री..............................  

................................।   

ववषय: ववद्याियिाई स्वीकृती प्रदान गररएको । 

प्रस्ततु ववषयमा त्यस ववद्याियको ववद्याियिाई स्वीकृती प्रदान गने सम्बन्धको प्राप्त लनवेदन उपर कारबाही हुँदा झापा गाउँपालिकाको शिक्षा 
ऐन २०८० को दफा. ६ बमोशजमको ितय तथा बन्देज पािना गरेको देशखएकोिे यस गाउँ काययपालिकाको लमलत .............................. 
को लनणययानसुार त्यस ववद्याियिाई स्वीकृती प्रदान गररएको छ ।   

 

        

स्वीकृती प्रदान गने अलधकारीको,–  

सही:                        लमलत: 

नाम:        कायायियको छाप:   

पद: 
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अनसूुची–६ 

(दफा 10 को (२) सँग सम्बशन्धत) 
मनुाफा नलिने गरी ववद्यािय सञ्चािन गनय पूरा गनुय पने पूवायधार 

१.     प्रलत कक्षा न्यूनतम ११ जना ववद्याथी हनु ुपने 

२. ववद्याथीिाई आवश्यक पने कक्षा कोठा, फलनयचर, वपउने पानी, खेि मैदान तथा पसु्तकाियको पयायप्त व्यवस्था भएको हनु ुपने, 

३. आवश्यक शिक्षकको व्यवस्था भएको हनु ुपने, 

४. पाठ्यिम ववकास केन्रिे लनधायरण गरे बमोशजमका लसकाई उपिशब्धहरु पूरा हनुे गरी ववद्यािय शिक्षण लसकाई काययिमको 
तजुयमा गररएको हनु ुपने, 

५. मन्त्रािय तथा अन्य सम्बशन्धत लनकायिे तोके बमोशजम अन्य पूवायधार पूरा भएको हनु ुपने ।  
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अनसूुची–७ 

(दफा 11 सँग सम्बशन्धत) 
कम्पनी अन्र्तगत सञ्चालित ववद्याियिाई िैशक्षक गठुी अन्र्तगत सञ्चािन गनय ददइने लनवेदन 

                                                                लमलताः 

श्रीमान ्कायायिय प्रमखु ज्यू, 

झापा गाउंपालिका,  

गाउँ काययपालिकाको कायायिय, 
टाघनडुब्बा, झापा। 

ववषय ःाः िैशक्षक गठुी अन्तगयत ववद्यािय सञ्चािन गनय पाउँ । 

महोदय,  

मैिे ÷ हामीिे लनम्न ववद्यािय यस अशघ कम्पनी अन्तगयत सञ्चािन गरेकोमा अव उप्रान्त सो ववद्यािय िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चािन गनय 
चाहेकोिे देहायका वववरणहरु खिुाई यो लनवेदन गरेको छु÷छौ । 

१.ववद्याियकोाः 

(क) नामाः 

(ख) ठेगाना.................. गाँउपालिका वडा नं ...................... 

२.  ववद्यािय सञ्चािन भएको लमलताः 

३.  लनजी वा सावयजलनक कुन िैशक्षक गठुी अन्तगयत ववद्यािय सञ्चािन गनय चाहेको हो ? सो व्यहोरााः 

४.  अन्य आवश्यक कुराहरुाः 

मालथ िेशखएका वववरणहरु ठीक साँचो छ झटु्टा ठहरे काननु बमोशजम सहुँिा बझुाँउिा । 

लनवेदककोाः 

सहीाः        नामाः 

ठेगानााः                लमलताः 

लनवेदन साथ संिग्न गनुय पने कागजातहरुाः 

(१) िैशक्षक गठुीको रुपमा ववद्यािय सञ्चािन गनय आपशत्त नभएको कम्पनी रशजष्टारको कायायियको पत्र । 

(२) कम्पनीका सञ्चािक तथा व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय । 

(३) कम्पनीको प्रवन्धपत्र तथा लनयमाविीको प्रलतलिवप । 

(४) प्रस्ताववत िैशक्षक गठुीको ववधान । 

(५) लनवेदकको नागररकताको प्रलतलिवप । 
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अनसूुची–८ 

(दफा १1 सँग सम्बशन्धत) 
कम्पनी अन्तगयत सञ्चालित ववद्याियिाई िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चािन गनय ददइने अनमुलत पत्र 

श्री .....................ववद्यािय 

......................................।  

 

ववषयाः िैशक्षक गठुी अन्तगयत ववद्यािय सञ्चािन गने स्वीकृलत ददइएको सम्बन्धमा । 

 

त्यस ववद्याियिे लमलत...................... मा िैशक्षक गठुी ( सावयजलनक/ लनजी ) अन्तगयत सञ्चािन गने स्वीकृलतको िालग  ददएको लनवेदन 
उपर कारवाही हुँदा यस गाउँ काययपालिकाको लमलत ................... को लनणययानसुार त्यस ववद्याियिाई िैशक्षक गठुी ( सावयजलनक /  

लनजी ) को रुपमा सञ्चािन गनय स्वीकृलत प्रदान गररएको छ ।  

 

 

स्वीकृलत प्रदान गने अलधकारीको                                                    कायायियको छापाः   
   

सहीाः 

नाम 

पदाः 

लमलताः 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

58 | झा पा  गा उँ पा लि का को  शि क्षा  ऐ न , २ ० ८ ०    

 

अनसूुची- ९ 

(बदुा नं. 43 को (१) सँग सम्बशन्धत) 
प्रारशम्भक बािववकास केन्र स्थापनाका िालग ददइने लनवेदन 

श्री ...............................ज्यू, 

झापा गाउंपालिका  

................................... । 

 

ववषयाः प्रारशम्भक वाि ववकास केन्र सञ्चािन गनय अनमुलत पाऊँ । 

 

 िैशक्षक सत्र.................देशख प्रारशम्भक बाि शिक्षा केन्र सञ्चािन गने सन्दभयमा स्थानीय अलभभावकहरुको र ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलतको लमलत....................को लनणययानसुार मालथ उल्िेशखत िैशक्षक सत्र देशख प्रारशम्भक बािववकास केन्र सञ्चािन गनय 
पाउँ भनी देहायका वववरण र कागजात संिग्न गरी यो लनवेदन पेि गरेको छु ÷छौं ।  

(क) प्रस्ताववत प्रारशम्भक वाि शिक्षा केन्रको, 

 (१) नामाः 

 (२) ठेगानााः गाँउपालिका ..................वडा नं. ..............गाउँ वा टोि...................फोन नं..........  

 (३) सेवा परु् याइने बािबालिकाको संख्यााः 

(ख) सञ्चािनका िालग शजम्मेवारी लिने वा आबिता ददने ववद्याियको 

  (१) नामाः   (२) ठेगानााः    (३) फोन नंाः  

(ग) प्रस्ताववत प्रारशम्भक वाि शिक्षा केन्रको भौलतक पूवायधारहरूाः 

(१) भवनाः (अ) कोठा            (आ)  कच्ची वा पक्की  

(इ) के िे बनेको?                              (ई) भाडा /आफ्नै /सावयजलनक  

(२) फलनयचरको वववरणाः  (अ) मेचाः  (आ) टेविुाः  (इ) वेञ्च र डेस्काः    

(३) खेिकुद मैदान र त्यसको क्षेत्रफिाः 

(अ) आफ्नै   (आ) भाडामा वा सावयजलनक           (इ) अन्य  

(४) िौचाियको अवस्थााः  (अ) संख्या      (आ) कच्ची /पक्की      (इ) पानीको व्यवस्था भए नभएको  

(५) खानेपानीको अवस्थााः  (अ) बोकेर ल्याउने  (आ) धाराबाट प्राप्त    (इ) 
पयायप्त/अपयायप्त  
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(६) पाठ्यसामग्रीको नाम र संख्यााः (अ)     (आ)     (इ)   

(७) आलथयक वववरणाः    (अ) अचि सम्पशत्ताः  

                    (आ) चि सम्पशत्ताः    

                     (इ) अन्याः  

(८) आम्दानीको स्रोतको व्यवस्था कसरी लमिाइन्छ? 

  

(९) अन्य कुनै वववरण भए उल्िेख गनेाः 

मालथ िेशखएको वववरण ठीक छ ,झटु्टा ठहरे कानून बमोशजम सहुँिारबझुाउँिा ।  

         लनवेदकको,– 

संस्थाको छाप         सहीाः                   

नामाः                            

लमलताः         ठेगाना:  

फोन नं.:                                         

संिग्न कागजात : 

(१) भवन खेि मैदान सम्बन्धी प्रमाण, कागजात र वववरण ।  

 (२) संस्थाबाट सञ्चािन गने भएमा संस्था दतायको प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप र लनयमानसुारको नवीकरण  र िेखापरीक्षण प्रलतवेदन । 

 (३)  आपसी सहयोग समूहबाट लनवेदन गररएको भए त्यस्तो समूहको वैठकको लनणयय ।  

 (४)  कुनै ववद्याियसँग आवि गरी सञ्चािन गनय खोशजएको भए सो ववद्याियको लसफाररस । 

(५)       सम्बशन्धत वडा कायायियको लसफाररस पत्र । 
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अनसूुची–१० 

(बदुा नं. 43 को (3) सँग सम्बशन्धत) 
प्रारशम्भक बाि ववकास केन्र सञ्चािन गनय ददइने अनमुलत 

श्री..............................  

...............................।   

ववषय: प्रारशम्भक बाि ववकास केन्र सञ्चािन गनय ददइएको अनमुलत 

 

 तपाईँिे /त्यस ववद्याियिे / त्यस संस्थािे प्रारशम्भक वाि ववकास केन्र सञ्चािन गने सम्बन्धमा ददन ुभएको लनवेदन उपर 
कारवाही हुँदा झापा गाउँपालिकाको शिक्षा ऐन , २०८० बमोशजम समेतको पूवायधार पूरा गरेको र उक्त प्रारशम्भक बािववकास केन्र 
स्थापना गनय मनालसब देशखएकािे गाउँ शिक्षा सलमलतको लमलत ......................... को लनणययानसुार  िैशक्षकसत्र..................देशख 
प्रारशम्भक बाि ववकास केन्र सञ्चािन गनय अनमुलत प्रदान गररएको छ ।  

         

        अनमुलत प्रदान गने अलधकारीको,  

कायायियको छाप          सहीाः 

          नाम: 

पदाः 

लमलताः 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची–११ 

(दफा ५5 को (5) सँग सम्बशन्धत) 



 

61 | झा पा  गा उँ पा लि का को  शि क्षा  ऐ न , २ ० ८ ०    

ववद्यािय ववकास प्रस्तावको नमनुा 
ववद्यािय ववकास प्रस्तावको नमनुा 

क) पषृ्ठभमूी 

ख)  दरुदृवष्ट, िक्ष्य , उद्देश्य 

ग)  ववद्याियको वतयमान अवस्थाको ववश्लषेण (सूचक सवहत) 

 १. िैशक्षक अवस्था 

 २ आलथयक अवस्था 

 ३. भौलतक अवस्था 

 ४. व्यवस्थापकीय तथा अन्य अवस्था  

घ) प्रस्ताववत ववद्यािय ववकास योजना (रणलनती र काययलनती सवहत) 

 १. िैशक्षक अवस्था 

 २ आलथयक अवस्था 

 ३. भौलतक अवस्था 

 ४. व्यवस्थापकीय तथा अन्य अवस्था (सस्थागत क्षमता ववकास समेत) 

ङ)  ववद्याियिे हालसि गनुय पने अपेशक्षत उपिशब्ध सार संक्षेप: 

च) वतयमान अवस्था र अपेशक्षत उपिब्धीका सूचकगत अन्तर: 

छ) अपेशक्षत उपिशब्ध हालसि गने आवश्यक स्रोत व्यवस्थापन योजना  

ज) वावषयक कायायन्वयन कायययोजना: 
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अनसूुची –१२ 

(दफा 62 को (१) सँग सम्बशन्धत) 
शिक्षक सरुवा सहमलतका िालग लनवेदन 

                                                                                                                            लमलत: 

श्रीमान ्कायायिय प्रमखु ज्यू, 

झापा गाउंपालिका,  

गाउँ काययपालिकाको कायायिय, 
टाघनडुब्बा, झापा। 

 

ववषयाः सरुवा सहमलतका िालग लनवेदन । 

महोदय, 

प्रस्ततु ववषयमा .............. शजल्िा ............गाउँपालिका /नगरपालिका  वडा नं. .... शस्थत श्री ............... ववद्याियमा ............ तह 
..............शे्रणी ............ ववषयको ववषय शिक्षकका रुपमा काययरत म लनवेदक, ................... शजल्िा ............गाउँपालिका÷नगरपालिका 
वडा नं. ......... शस्थत श्री ................. ववद्याियमा समान तह र शे्रणीमा सरुवा भइ जान / आउन चाहेकािे म काययरत तथा सरुवा 
जान चाहेको दवैु ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको सरुवा सहमलतको लनणयय सवहत सरुवा सहमलत प्रदान गररददनहुनु यो लनवेदन 
पेि गरेको छु । 

 

लनवेदकको नामाः 

हस्ताक्षराः 

सम्पकय  नं.: 
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अनसूुची –१३ 

(दफा 62 को (२) सँग सम्बशन्धत) 
शिक्षक सरुवा सहमलतका पत्र 

                                                                लमलताः 

श्री शिक्षा ववकास तथा समन्वय इकाइ प्रमखु ज्यू, 

.............................. । 

 

ववषयाः सरुवा सहमलतका सम्बन्धमा । 

प्रस्ततु ववषयमा ..............शजल्िा ............ गाउँपालिका /नगरपालिका  वडा नं. .... शस्थत श्री ............... ववद्याियमा ............ तह 
..............शे्रणी ............ ववषयको ववषय शिक्षकका रुपमा काययरत शिक्षक ....................................  िे.............................. 
शजल्िा ..................गाउँपालिका/नगरपालिका वडा नं. ......... शस्थत श्री ................. ववद्याियमा समान तह र शे्रणीमा सरुवा भइ 
जान ÷आउन चाहेकािे सरुवा सहमलत पाउँ भलन ददनभुएको लनवेदन बमोशजम यस कायायियको लमलत ................ को लनणयय बमोशजम 
लनजिाई सरुवा भइ आउन / जान सहमलत प्रदान गररएको छ । 

 

कायायियको छापाः     सहमलत प्रदान गनेको 

 

सहीाः 

नामाः 

पदाः 

लमलताः 

  

 

बोधाथय, 

१  

२ 

३ 

 

 


